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  تعالي باسمه
  

   عمومي  مجامع -   هفتم  مبحث
  

  تشـكيل   سـهامداران   از اجتماع  سهامي  شركت  عمومي  مجمع -  556  ماده   
  بـراي   لازم  و تعـداد آراي   تشكيل  براي  لازم  حد نصاب  به  مربوط  مقررات. شود مي

و تعـداد    حد نصاب. شود مي  بيني  پيش  در اساسنامه  عمومي  در مجمع  گيري تصميم
شـود نبايـد كمتـر از     مـي   بينـي  پـيش   در اساسـنامه   گيـري  تصـميم   بـراي   كـه   آرايي

  .باشد  قانون  در اين  شده  تعيين  ها و آراي حدنصاب
  : عبارتند از  عمومي  مجامع -  557  ماده   
  . مؤسس  عمومي  مجمع - 1   
  . عادي  عمومي  مجمع - 2   
  . العاده  فوق  عمومي  مجمع - 3   
  :  قرار زير است  به  مؤسس  عمومي  مجمع -  558  ماده   
احــراز   و همچنــين  آن  و تصــويب  مؤسســين  گــزارش  بــه  رســيدگي - 1   

  .  آن  مبالغ  و تأمين  شركت  سهام  كليه  نويسي پذيره
  .  شركت  اساسنامه  طرح  و تصويب  و اصلاح  بررسي - 2   
  . شركت  و بازرس  مديران  اولين  انتخاب - 3   
  بـراي   بعـدي   و اطلاعيـه   دعـوت   هر گونـه   كه  شركت  روزنامه  تعيين - 4   
  .منتشر خواهد شد  در آن  عادي  عمومي  مجمع  اولين  تا تشكيل  سهامداران



 ٤

  مجمـع   از تشـكيل   روز قبـل   پنج  بايد حداقل  مؤسسين  گزارش - 1 تبصره   
  مراجعه  براي  است  شده  تعيين  مجمع  دعوت  در آگهي  كه  در محلي  مؤسس  موميع

  .باشد  آماده  سهام  نويسان  پذيره
تواند مغاير بـا   ممتاز نمي  در مورد سهام  اساسنامه  طرح  تصويب - 2 تبصره   
  .باشد  نويسي  پذيره  مفاد آگهي
  ، حضور اشخاصي مؤسس  وميعم  مجمع  يافتن  رسميت  براي -  559  ماده   

  چنانچه.  است  اند، ضروري نموده  نويسي  را پذيره  شركت  از سرمايه  نيمي  حداقل  كه
را تـا دو    مكلفنـد مجمـع    نيايد، مؤسسين  دست  مذكور به  حدنصاب  اول  در جلسه

  از تشـكيل   روز قبـل   بيسـت   كم  دست  بر اينكه  نمايند، مشروط  ديگر دعوت  نوبت
  شـركت   در روزنامـه   قبـل   جلسه  و نتيجه  با ذكر دستور جلسه  دعوت  ، آگهي مجمع

  يـك   كم  دست  حضور دارندگان  دوم  نوبت  جلسه  يافتن  رسميت  براي. منتشر گردد
  در جلسـه   حدنصاب  حصول  عدم  در صورت.دارد  ضرورت  در جلسه  سرمايه  سوم
  كـه   در صـورتي . خواهند شد  بالادعوت  ترتيب  بار به  سومين  براي  ، سهامداران دوم

و   نيسـت   تشـكيل   قابـل   نگردد، شـركت   مذكور حاصل  ، حد نصاب سوم  در جلسه
  مبـادرت   شـركت   در روزنامه  شركت  تشكيل  عدم  آگهي  به  موظفند نسبت  مؤسسين
  . است  اعمال  نيز قابل  ماده  در مورد اين) 448(  ماده  مقررات. ورزند

  حـق   نويسان و پذيره  مؤسسين  كليه  مؤسس  عمومي  در مجمع -  560  ماده   
  بـا دو سـوم    خواهد بودو تصـميمات   رأي  حق  يك  داراي  حضور دارند و هر سهم

  .شود اتخاذ مي  آراء حاضرين
  مؤسـس   عمومي  مجمع  تشكيل  خاص  سهامي  هاي در شركت -  561  ماده   

در . رسـانند  مي  انجام  را به  مؤسس  عمومي  مجمع  وظايف  و مؤسسين  نيست  الزامي
  در حكـم   قـانون   اين )504( ماده )4(مذكور در بند   ها، صورتجلسة شركت  نوع  اين

  . است  مؤسس  عمومي  مجمع  صورتجلسه



 ٥

يـا چنـد نفـر از      يـك   هرگـاه   خـاص   سهامي  هاي در شركت -  562  ماده   
در   دادگسـتري   رسمي  كارشناس  باشند بايد نظر كتبي  يرنقد داشتهغ  آوردة  مؤسسين

  .قرار گيرد  ساير مؤسسين  و مورد پذيرش  ها جلب آورده  نوع  اين  مورد ارزيابي
  بـه   امور شـركت   كليه  به  تواند نسبت مي  عادي  عمومي  مجمع -  563  ماده   
  .بگيرد  تصميم  است  ادهالع  فوق  عمومي  مجمع  در صلاحيت  كه  جز آنچه
  بيش  حداقل  حضور دارندگان  عادي  عمومي  مجمع  در جلسه -  564  ماده   
  حدنصاب  دعوت  اگر در اولين.  است  دارند، ضروري  رأي  حق  كه  سهامي  از نصف

  خواهد شد و با حضـور دارنـدگان    دعوت  بار دوم  براي  نشد مجمع  مذكور حاصل
  خواهد شـد، مشـروط    گيري و تصميم  يافته  رسميت  رأي  حق  داراي  سهام  هر ميزان
  .باشد  قيد شده  اول  دعوت  نتيجه  دوم  در دعوت  بر آنكه

  نصـف   با اكثريـت   همواره  تصميمات  عادي  عمومي  درمجمع -  565  ماده   
د ، معتبـر خواهـد بـود مگـر در مـور      رسـمي   در جلسه  آراء حاضرين  يك  علاوه  به

  در مـورد انتخـاب  . خواهد بـود   كافي  نسبي  اكثريت  كه  مديره  اعضاء هيأت  انتخاب
شـوند    بايـد انتخـاب    كـه   در عـدد مـديراني    دهنده  تعداد آراء هر رأي  مديره  هيأت
. مـذكور خواهـد بـود     ضـرب  برابر حاصل  دهنده  هر رأي  رأي  شودو حق مي  ضرب
  مايـل   كـه   چند نفري  را بين  نفر بدهد يا آن  يك  را به تواند آراء خود مي  دهنده  رأي

  .را مقرر دارد  ترتيب  اين  تواند خلاف نمي  شركت  كند، اساسنامه  باشد تقسيم
  كـه   بـار در هنگـامي    يـك   بايـد سـالي    عـادي   عمومي  مجمع -  566  ماده   
  مالي  هاي صورت  به  بتنس  گيري و تصميم  رسيدگي  براي  نموده  بيني  پيش  اساسنامه

  .گردد  تشكيل  و بازرس  مديره  هيأت  و گزارش  قبل  مالي  سال
  نسبت  اخذ تصميم  عمومي  در مجمع  شركت  بازرس  گزارش  قرائت  بدون   

  .معتبر نخواهد بود  مالي  هاي صورت  به
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  ويباز تص ـ  پـس   فقط  سهامداران  بين  سود و اندوخته  تقسيم -  567  ماده   
درصـد    بيسـت   تقسـيم   وجود منـافع   جايز خواهد بود و در صورت  عمومي  مجمع

  . است  الزامي  سهامداران  بين  سالانه  از سود ويژه%) 20(
و   منظـور رسـيدگي    منحصـراً بـه    العـاده   فوق  عمومي  مجمع -  568  ماده   
. گـردد  مـي   تشـكيل   است  آمده  قانون  در اين  كه  امور خاصي  به  نسبت  گيري تصميم

  ، رسـميت  رأي  حـق   داراي  سـهام   از نصـف   بـيش   با حضـور دارنـدگان    مجمع  اين
بار   براي  نيايد، جلسه  دست  به  جلسه  مزبور در نخستين  حد نصاب  چنانچه. يابد مي
  شـرط   ، بـه  خواهد يافـت   رسميت  رأي  حق  داراي  سهام  سوم  و با حضور يك  دوم
  .باشد  قيد شده  دوم  در دعوت  نخست  دعوت  نتيجه  آنكه

  بـا اكثريـت    همـواره   العـاده   فـوق   عمـومي   مجمع  تصميمات -  569  ماده   
  . معتبر خواهد بود  رسمي  در جلسه  آراء حاضرين  دوسوم

  اتخـاذ تصـميم    از جملـه   اساسنامه  تغيير در مقررات  هر گونه -  570  ماده   
،  سـهام   گونـه   ايـن   ممتاز يا تغييـر در مزايـاي    ، صدور سهام شركت  هسرماي  به  راجع

و   ، تبـديل  ، ادغـام  تجزيـه   و همچنـين   سـهام   ، تبـديل  مشاركت  تجويز انتشار اوراق
  .قرار دارد  العاده  فوق  عمومي  مجمع  منحصرادًر صلاحيت  شركت  انحلال

  اسـت   مـديره   هيأت  رييس  بر عهده  عمومي  از مجامع  دعوت -  571  ماده   
،  مـديره   هيـأت   از تصـويب   پس  است  آن  به  مكلف  مديره  هيأت  كه  در مواردي  كه

  .كند امر مي  اين  به  مبادرت
را در   سـالانه   عـادي   عمـومي   در مجمع  مديره  هيأت  چنانچه -  572  ماده   

مزبـور    مجمع  دعوت  بهرأساً   است  مكلف  شركت  نكند، بازرس  موعد مقرر دعوت
  .كند  اقدام

  مقرر در ماده  مدارك  موقع  به  و تسليم  تنظيم  عدم  در صورت -  573  ماده   
، حـداكثر   سـهام   صاحبان  عادي  عمومي  از مجمع  دعوت  و يا عدم  قانون  اين) 725(
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و همينطور   رهمدي  هيأ ت  و اعضاي  رييس  توسط  مالي  هر سال  از پايان  پس  ماه  پنج
  از انقضـاي   پـس   مـاه   يـك   ، ظـرف  عادي  عمومي  از مجمع  دعوت  عدم  در صورت

تـا    ميليـون   از ده  نقـدي   جـزاي   مورد به  ، از آنها حسب بازرس  مذكور توسط  مدت
  .خواهند شد  محكوم  ريال  ميليون  پنجاه

و   مـديره   هيـأت  و اعضـاء   ريـيس   كـه   ساير مواردي  براي  ماده  اين  حكم   
نكننـد نيـز     هستند و در موعد مقـرر اقـدام    عمومي  مجمع  دعوت  به  مكلف  بازرس
  . است  جاري

  تواننـد در مواقـع   مـي   شركت  بازرس  و همچنين  مديره  هيأت -  574  ماده   
  صـورت   در ايـن . نمايند  دعوت  العاده  طور فوق  را به  عادي  عمومي  مجمع  مقتضي
  .قيد شود  دعوت  بايد در آگهي  مجمع  جلسهدستور 

را دارا   شـركت   سـهام   پـنجم   يـك   حـداقل   كـه   سـهامداراني  -  575  ماده   
  عمـومي   مجمـع   تشـكيل   بـراي   از سهامداران  دارند خواستار دعوت  باشند، حق مي

روز   سـت بايد حداكثر تا بي  مديره  شوند و هيأت  مديره از هيأت  العاده  يا فوق  عادي
  كنـد، در غيـر ايـن     مقـرر دعـوت    تشـريفات   را با رعايـت   مورد درخواست  مجمع

خواسـتار    شركت  را از بازرس  مجمع  توانند دعوت مي  كنندگان  درخواست  صورت
مقـرر    تشـريفات   بـا رعايـت    خواهد بود كـه   مكلف  ، بازرس صورت  در اين. شوند
  درخواست  سهامداران  نمايد و گرنه  روز دعوت  مورد تقاضا را حداكثر تا ده  مجمع
  كليـه   آنكـه   شـرط   كنند به  اقدام  مجمع  دعوت  مستقيماً به  خواهند داشت  حق  كننده

  اجابـت   عدم  به  دعوت  و در آگهي  نموده  را رعايت  مجمع  دعوت  به  راجع  شريفات
  . مايندن  تصريح  و بازرس  مديره  هيأت  خود توسط  درخواست

خواهـد    منحصراً موضوعي  ، دستور مجمع575  در مورد ماده -  576  ماده   
  . است  شده  درج  در درخواست  بود كه
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  عمـومي   مجـامع   تشـكيل   و تـاريخ   نشر دعوتنامـه   بين  فاصله -  577  ماده   
  . روز خواهد بود  روز و حداكثر سي  ده  حداقل

و   و تـاريخ   ، دسـتور جلسـه   عمـومي   معمج  دعوت  در آگهي -  578  ماده   
  .بايد ذكر شود   كامل  و نشاني  ، ساعت مجمع  تشكيل  محل

  اقامتگـاه   شـهري   بايد در محـدوده   عمومي  مجمع  تشكيل  محل - 1 تبصره   
  ، محـل  مجمـع   تشـكيل   بـراي   سـهام   صددرصد صـاحبان   باشد، مگر اينكه  شركت
  .نمايند  را توافق  ديگري

دسـتور    عنـوان   بـه   كـه   از آنچـه   خارج  تصميمي  اتخاذ هر گونه - 2 صرهتب   
  حق  داراي  صددرصد سهام  دارندگان  ، مگر آنكه ، فاقد اعتبار است شده  آگهي  جلسه
  .باشند  موافق  مورد يا موارد پيشنهادي  و با طرح  حضور داشته  در جلسه  رأي

  صـورت   را بـه   مجمـع   جلسات  تشكيل  تواند شيوه مي  اساسنامه - 3 تبصره   
  .كند  بيني  نيز پيش  يا الكترونيكي  ويدئو كنفرانس

،  رييس  از يك  مركب  اي رييسه  هيأت  وسيله  به  عمومي  مجامع -  579  ماده   
  در اساسـنامه   ديگـري   ترتيـب   كـه   در صورتي. شوند مي  و دو ناظر اداره  منشي  يك
  جز هنگامي  باشد، به مي  مديره  هيأت  با رييس  مجمع  ، رياستباشد  نشده  بيني  پيش
  مـديره   هيـأت   از اعضـاي   يا برخي  همه  يا بركناري  انتخاب  مجمع  دستور جلسه  كه

  برگزيـده   حاضر در جلسه  سهامداران  از ميان  مجمع  رييس  صورت  در اين  باشد كه
  شـوند، لـيكن   مـي   حاضر انتخـاب   با نام  هامس  دارندگان  از ميان  خواهد شد، ناظرين

  هـر تعـداد از سـهام     تواند بـراي  هر سهامدار مي. سهامدار نباشد  است  ممكن  منشي
مزبـور از    از نماينـدگان   هر يك. كند  معرفي  نمايندگي  را به  خود، شخصي  به  متعلق
  حـق   و اعمـال   مجامع  رييسه  اعضاء هيأت  انتخاب  به  مربوط  مقررات  رعايت  جهت
هر   شده  معرفي  تعداد نمايندگان  در هر حال. گردند مي  سهامدار تلقي  عنوان  به  رأي

  .نفر باشد 5سهامدار نبايد بيشتر از 
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،  مـديره   هيـأت   ريـيس   و نايـب   حضـور ريـيس    عدم  در صورت -  تبصره   
  از اعضـاي   عضـوي   چهـي   و چنانچـه   مـديره   هيأت  ديگر از اعضاي  با يكي  رياست
  منظـور برگزيـده    بـدين   از سـهامداران   حاضر نباشند، يكـي   در جلسه  مديره  هيأت
  .شود مي

احـراز    ضـمن   ، شـركت  عمـومي   مجمع  جلسه  از تشكيل  قبل -  580  ماده   
و تعـداد    سـهام   ميزان  تعيين  به  مجمع  حضور در جلسه  متقاضي  سهامداران  مالكيت
در   خواهد شد كـه   تنظيم  صورتي  در مجمع  از حاضرين. خواهد كرد  اقدام  آراء آنان

قيـد و    از حاضـرين   و تعـداد آراء هـر يـك     ، تعداد سـهام  ، اقامتگاه كامل  هويت  آن
  .خواهد رسيد  امضاء آنان به

نكند   آراء اقدام  و تعيين  احراز مالكيت  به  نسبت  شركت  چنانچه - 1 تبصره   
از   نشـود هـر يـك     شركت  مجمع  جلسه  تشكيل  منجر به  كند كه  عمل  اي ونهگ  و به

  ريـال   ميليـون   تا يكصد و پنجاه  ريال  از يكصد ميليون  مديره  هيأت  متخلف  اعضاي
  .خواهد شد  جريمه

  آراء اقـدام   و تعيـين   احـراز مالكيـت    به  نسبت  مديره  اگر هيأت - 2 تبصره   
 ـ نكند و يـا بـه     شـركت   مجمـع   جلسـه   تشـكيل   منجـر بـه    كنـد كـه    عمـل   اي هگون
  كنـد در ايـن    آراء اقدام  و تعيين  احراز مالكيت  به  نسبت  است  موظف  نشود،بازرس

برخـوردار خواهـد     خصوص  در اين  مديره  هيأت  اختيارات  از كليه  بازرس  صورت
  .بود

  مجـامع   در جلسات  شركت  سهم  حضور دارنده  مانع  هر كس -  581  ماده   
تا هشـتاد    از ده  نقدي  يا جزاي  تا يكسال  ماه  از سه  تعزيري  حبس  گردد، به  عمومي
  .خواهد شد  محكوم  ريال  ميليون

  سـهامي   هر شـركت   مديره  هيأت  از اعضاي  و هر يك  رييس -  582  ماده   
از   نقدي  جزاي  نكنند، به  نظيمت) 580(  ماده  را مطابق  در مجمع  حاضرين  صورت  كه
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  محكـوم   ريـال ) 50  000  000(  ميليـون   تا پنجـاه   ريال) 10  000  000(  ميليون  ده
  .خواهند شد

  سـهم   خـود را دارنـده    واقع  خلاف  و به  با سوء نيت  هر كس -  583  ماده   
  شـركت   سـهام   صـاحبان   عمومي  در مجمع  در اخذ رأي  طريق  اين  كند و به  معرفي

  جـزاي   باشـد، بـه    داده  انجام  ديگري  كار را شخصاً يا توسط  اين  از آنكه  نمايد، اعم
  ريـال ) 80  000  000(  تا هشتاد ميليـون   ريال) 10  000  000(  ميليون  از ده  نقدي

  .خواهند شد  محكوم
  عمـومي   هر مجمـع   رييسه  هيأت  از اعضاي  و هر يك  رييس -  584  ماده   

  باشند به  نكرده  را رعايت  قانون  در اين  سهام  صاحبان  رأي  حق  به  راجع  مقررات  كه
) 60.000.000( ميليون  تا شصت  ريال )20.000.000(  ميليون  از بيست  نقدي  جزاي
  .خواهند شد  محكوم  ريال

  در مجـامع  آراء  اكثريـت   قـانون   درايـن   كه  مواردي  در تمامي -  585  ماده   
  .باشد مي  رأي  حق  داراي  آراء حاضرين  ، منظور اكثريت است آمده  عمومي

  مندرج  موضوعات  تمام  در خصوص  عمومي  در مجمع  هرگاه -  586  ماده   
  مجمـع   بـا تصـميم    مجمـع   رييسه  نشود، هيأت  گيري مورد تصميم  در دستور مجمع

باشـد    نبايد ديرتر از دو هفتـه   بعد را كه  جلسه  يخو تار  نموده  تنفس  تواند اعلام مي
بعـد،    و در جلسـه   مجدد نيست  و آگهي  دعوت  به  محتاج  تمديد جلسه. كند  تعيين
  . خواهد داشت  رسميت  قبل  جلسه  قانوني  حد نصاب  با حداقل  مجمع

  اي صورتجلســه  عمــومي  مجمــع  و تصــميمات  از مــذاكرات -  587  مــاده   
  و يـك   رسـيده   مجمع  رييسه  هيأت  اعضاي  امضاي  به  شود كه مي  تهيه  منشي  طتوس

  تنظـيم   مسـؤوليت . خواهـد شـد    نگهـداري   شـركت   در مركـز اصـلي    از آن  نسخه
  .باشد مي  عمومي  مجمع  رييسه  هيأت  عهده  به  صورتجلسه
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، معتبـر   ييسـه ر  اعضاء هيأت اكثريت  امضاي  با داشتن  تنظيمي  صورتجلسه   
  . است

باشد،   نشده  تنظيم) 587(  مذكور در ماده  صورتجلسه  چنانچه -  588  ماده   
 )10.000.000(  ميليون  از ده  نقدي  جزاي  به  رييسه  هيأت  از اعضاء متخلف  هر يك
  .خواهند شد  محكوم  ريال )30.000.000( ميليون  تا سي  ريال

. شود  تنظيم  واقع  يا برخلاف  ناقص  صورت  مذكور به  صورتجلسه  چنانچه   
از   شود و هر يـك  مي  ابطال  تجارتي  دادگاه  و با صدور حكم  نفع  هر ذي  تقاضاي  به

  ميليـون   تا دويست  ريال) 100.000.000(  يكصد ميليون  پرداخت  به  امضاء كنندگان
  .خواهند شد  محكوم  ريال) 200.000.000(

از   يكـي   متضمن  عمومي  در مجامع  تصميمات  كه  مواردي در -  589  ماده   
  ثبـت   مرجـع   بـه   ثبـت   بايد براي  مجمع  از صورتجلسه  نسخه  باشد، يك  موارد ذيل

  :شود  ها ارسال شركت
  . و بازرس  مديران  انتخاب - 1   
  . مالي  هاي صورت  تصويب - 2   
  .  ديگر در اساسنامه تغيير  و هر نوع  سرمايه  يا افزايش  كاهش - 3   
  . آن  تصفيه  و نحوه  شركت  و ادغام  ، تجزيه انحلال - 4   
  . مشاركت  انتشار اوراق - 5   

  
   شركت  مديريت -   هشتم  مبحث

  
از   مركـب   اي مـديره   هيـأت   وسـيله   بـه   سـهامي   شركت  اداره -  590  ماده   
گردندو  مي  از آنها انتخاب  ارجيا خ  سهامداران  از ميان  كه  و حقوقي  حقيقي  اشخاص

  .پذيرد مي  باشند، صورت مي  عزل  كلاً يا بعضاً قابل
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شـود،   مي  انتخاب  مديره  هيأت  عضويت  براي  كه  حقوقي  شخص -  تبصره   
  مـديريت   وظـايف   انجام  خود جهت  دائمي  نمايندگي  رابه  حقيقي  شخص  بايد يك
  .نمايد  معرفي

  توسـط   كه  مديره  هيأت  از اعضاي  گروه  درمورد نخستينجز  -  591  ماده   
  اعضـاي   و بركنـاري   شود، انتخـاب  مي  برگزيده  يا مؤسسين  مؤسس  عمومي  مجمع
  .شود مي  انجام  عادي  عمومي  مجمع  توسط  مديره  هيأت

  معـين   در اساسـنامه   مـديره   هيـأت   اعضـاي   مـديريت   مـدت  -  592  ماده   
  مجدد اعضاء هيأت  انتخاب. تجاوز نخواهد كرد  سال  از سه  مدت  اين  نشود ليك مي

  .باشد مي  بلامانع  مديره
  خـاص   سهامي  در شركت  مديره  هيأت  تعداد اعضاي  حداقل -  593  ماده   

  . باشد عضو مي  پنج  عام  سهامي  و در شركت  سه
  .بايد فرد باشد  مديره  هيأت  شمار اعضاي -  تبصره   
 2  حداقل  خاص  سهامي  هاي شركت  بايد براي  عمومي  مجمع -  594  ماده   

  مـديره   هيـأت   البـدل   نفر، عضو علـي  3  حداقل  عام  سهامي  هاي شركت  نفر و براي
  .نمايد  انتخاب

و يـا نقـد     استعفا و فقد صـلاحيت   ، پذيرش فوت  در صورت -  595  ماده   
  مطـابق   بلافاصـله   البـدل   علـي   ، اعضـاي  مـديره   تيا چند عضو هيـأ   از يك  شرايط
در .  آنها راخواهند گرفـت   جاي  تشريفاتي  هر گونه  انجام  و بدون  اساسنامه  مقررات
  مديره  در هيأت  خالي  هاي سمت  پر كردن  براي  كافي  البدل  علي  اعضاي  كه  صورتي

باشـند، مـدير يـا      سـمتي   چنين  ز تصديا  و يا ممنوع  نا توان  هر دليل نباشند و يا به
  هيأت  تعداد اعضاي  تكميل  براي  عادي  عمومي  مكلفند از مجمع  مانده  باقي  مديران
  باقيمانـده   مدير يا مديران  و يا خودداري  امكان  عدم  در صورت. كنند  دعوت  مديره

  كليـه   بـه   لا نسـبت مـذكور در بـا    از حـالات   يكـي   مزبور يا شمول  تكليف  از انجام
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  از مجمـع   دعـوت   بـه   ، موظف از موضوع  اطلاع  محض  به   شركت  ، بازرس مديران
  .باشد مي  منظور فوق  به  عادي  عمومي

  فـوق   تكاليف  از انجام  شركت  بازرس  يا خودداري  امكان  عدم  در صورت   
  عمـومي   توانـد از مجمـع   مـي   نفع  ، هر ذي وي  به  مذكور نسبت  حالات  و يا شمول

از   دعـوت   ، عـدم  ذكر دسـتور جلسـه    ضمن  آنكه  به  آورد، مشروط  عمل  به  دعوت
  .قيد نمايد  را در دعوتنامه  و يا بازرس  باقيمانده  مديران  منظور بالا از سوي  به  مجمع

اخذ   قانون  اين  مقررات  موجب  به  كه  جز در مورد موضوعاتي -  596  ماده   
  مـديره   ، هيأت است  عمومي  مجامع  خاص  آنها در صلاحيت  دربارة  و اقدام  تصميم
  بر آنكه  باشد، مشروط مي  امور شركت  اداره  براي  لازم  اختيارات  كليه  داراي  شركت

  اختيـارات   محدود كردن. باشد  شركت  آنها در حدود موضوع  و اقدامات  تصميمات
  در روابـط   فقـط   عمـومي   مجـامع   تصميمات  موجب  يا به  نامهدر اساس  مديره  هيأت

  . اثر است بي  ثالث  اشخاص  و در مقابل  معتبر بوده  و شركت  مديره  هيأت  اعضاي
  ريـيس   خود، يك  اعضاي  از بين  جلسه  در اولين  مديره  هيأت -  597  ماده   
. نمايد مي  تعيين  مديره  هيأت  يباشند برا  حقيقي  بايد شخص  كه  رييس  نايب  و يك
آنهـا    عضويت  از مدت  بيش  مديره  هيأت  رييس  نيابت  و مدت  رييس  رياست  مدت

  و نايـب   توانـد ريـيس   مـي   در هر موقـع   مديره  هيأت. نخواهد بود  مديره  در هيأت
  مـاده   ايـن   خـلاف   هرترتيبـي . كند  مذكور عزل  هاي را از سمت  مديره  هيأت  رييس

  .اثر خواهد بود  مقرر شود بي
  شخص  عنوان  به  كه  حقيقي  شخص  ماده  مفاد اين  از نظر اجراي - 1 تبصره   
خواهـد    مـديره   عضو هيأت  باشد، در حكم  شده  معرفي  مديره  عضو هيأت  حقوقي

  .بود
  خـود را انجـام    موقتاً نتواند وظـايف   مديره  هيأت  رييس  هرگاه - 2 تبصره   

  .خواهد داد  انجام  مديره  هيأت  رييس  او را نايب  دهد، وظايف
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  بـر عهـده    جلسـات   و اداره  مـديره   هيـأت   از اعضاي  دعوت -  598  ماده   
  .  است  مديره  هيأت  رييس  نايب  بر عهده  وي  و در غياب  مديره  هيأت  رييس

  از نصـف   بـيش  حضـور   مـديره   هيأت  جلسات  تشكيل  براي -  599  ماده   
اتخـاذ    حاضـرين   آراي  بايد بـا اكثريـت    تصميمات.  است  لازم  مديره  هيأت  اعضاي

  .باشد  مقرر شده  ديگري  ترتيب  در اساسنامه  گردد، مگر آنكه
  تعيـين   را اساسـنامه   مـديره   هيـأت   جلسـات   تشـكيل   ترتيب -  600  ماده   

  هيـأت   اعضاي  سوم  يك  حداقل  كه  مديراناز   اي عده  در هر حال  ولي. خواهد كرد
  مديره  هيأت  جلسه  آخرين  از تاريخ  كه  توانند در صورتي دهند، مي  را تشكيل  مديره
  .نمايند  را دعوت  مديره  هيأت  باشد با ذكر دستور جلسه  گذشته  ماه  يك  حداقل

  هيـأت   ر اعضـاي سـاي   آگـاهي   به  نحو مضبوطي  بايد به  دعوتنامه -  تبصره   
  .برسد  مديره

  اي بايـد صورتجلسـه    مـديره   هيـأت   از جلسات  هر يك  براي -  601  ماده   
  نام  مديره  هيأت  در صورتجلسات. برسد  حاضر در جلسه  مديران  امضاي  وبه  تنظيم

  و همچنـين   از مـذاكرات   اي باشند و خلاصـه  مي  حضور دارند يا غايب  كه  مديراني
بـا    كـه   از مديران  هر يك. شود ، ذكر مي آن  با قيد تاريخ  در جلسه  متخذه  اتتصميم
باشـد نظـر او بايـد در      مخـالف   در صورتجلسه  مندرج  از تصميمات  يا بعضي  تمام

  حاضـر از امضـاي    از مـديران   يـا چنـد تـن     يـك   خودداري. قيد شود  صورتجلسه
  .باشد مي  اتخاذ شده  اتبا تصميم  مخالفت  منزله  به  صورتجلسه

  مـديريت   را به  حقيقي  شخص  تواند بايد يك مي  مديره  هيأت -  602  ماده   
او را   الزحمـه   و حـق   تصـدي   ، مـدت  برگزيند و در حدود اختيـارات   شركت  عامل
  همـان   مـديره   هيـأت   ريـيس   حال  تواند در عين نمي  شركت  مدير عامل. كند  تعيين

  . عمومي  حاضر در مجمع  آراي  چهارم  سه  مگر با تصويبباشد   شركت
  .را بركنار نمايد  تواند مدير عامل مي  در هر موقع  مديره  هيأت -  تبصره   
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  مديره  هيأت  توسط  كه  در حدود اختياراتي  شركت  مدير عامل -  603  ماده   
  حـق   شركت  طرف شود و از مي  محسوب  شركت  ، نماينده است  شده  او تفويض  به

  .امضاء دارد
  بايد بـا ارسـال    مدير عامل  و حدود اختيارات  ، مشخصات نام -  604  ماده   

  از ثبـت   و پـس   ها اعلام شركت  ثبت  مرجع  به  مديره  هيأت  از صورتجلسه  اي نسخه
  .شود  آگهي  شركت  و روزنامه  رسمي  در روزنامه
  كـه   هـايي   و شـركت   مؤسسـات   چنـين و هم  شركت  مديران -  605  ماده   
  باشـند و يـا بـه    آنها مـي   يا مدير عامل  مديره  يا عضو هيأت  ، شريك شركت  مديران
در   مديره  هيأت  اجازه  توانند بدون آنها باشند نمي  درصد شريك 5از   بيش  كه  ميزاني

  يا غير مسـتقيم   مطور مستقي  شود به مي  شركت  حساب  يا به  با شركت  كه  معاملاتي
  داراي  با سـهامداران   شركت  معاملات  همچنين. شوند  و يا سهيم  واقع  معامله  طرف
 20از   بيش  بطور مشترك  كه  ها و مؤسساتي و با شركت  آن  درصد سهام 20از   بيش

. باشـد   مديره  از هيأت  اجازه  را دارا باشند بايد با كسب  ديگري  شركت  درصد سهم
  كـه   اي را از معاملـه   شـركت   بـازرس   است  موظف  مديره  هيأت  معاملاتي  چنين در

  مجمـع   اولـين   را بـه   آن  كنـد و گـزارش    مطلـع   بلافاصـله   است  شده  داده  آن  اجازه
  نظر خود را دربـاره   است  نيز مكلف  بازرس. نمايد  ارائه  مربوطه  سال  عادي  عمومي
  هيـأت   اعضـاي . كند  ارائه  مجمع  همان  به  سالانه  در گزارش  اي معامله  چنين  شرايط
  در مـورد چنـين    اتخـاذ تصـميم    هنگام  به  نفع  ذي  و سهامداران  و مدير عامل  مديره

  .  نخواهند داشت  رأي  حق  مربوط  عمومي  و مجمع  مديره  هيأت  در جلسه  معاملاتي
و   مـاده   ايـن   مشـمول   حقـوقي   بـا اشـخاص    شـركت   معـاملات  -  تبصره   
  با فعاليت  مرتبط  كالا و خدمات  خريد و فروش  به  در امور مربوط  تابعه  هاي شركت
بـا    شـركت   مبـادلات   و متعـارف   عـادي   روال  مطابق  كه  در صورتي  شركت  جاري
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  جمنـدر   مقررات  مشمول  مديره  اخذ مجوز هيأت  شود صرفاً از حيث  انجام  سايرين
  .نخواهد بود  ماده  در اين

  عمـومي   هـر چنـد در مجمـع    605  مذكور در مـاده   معاملات -  606  ماده   
و   مگر در مـوارد تـدليس    معتبر است  ثالث  اشخاص  نشود، در مقابل  تصويب  عادي
  در صـورتي . باشـد   بوده  آگاه  و يا از آن  داشته  شركت  در آن  ثالث  شخص  كه  تقلب
و   نفـع   ذي  باشـد، مـديران    وارد آمـده   خسـارتي   شـركت   بـه   معامله  اثر انجام بر  كه

  به  وارده  خسارت  جبران  اند متضامناً مسؤول را داده  معامله  اجازه  آگاهانه  كه  مديراني
  . با شند مي  شركت

  قـانون   ايـن ) 605(  مـذكور در مـاده    معاملات  كه  در صورتي -  607  ماده   
  شـركت   عـادي   عمومي  مجمع  باشد، هرگاه  گرفته  صورت  مديره  هيأت  اجازه  بدون

  توانـد تـا سـه    مي  خواهد بود وشركت  ابطال  قابل  معاملات  نكند آن  آنها را تصويب
باشد تـا    گرفته  انجام  مخفيانه  معامله  كه  و در صورتي  انعقاد هر معامله  از تاريخ  سال
صــلاحيتدار   تجــارتي  را از دادگــاه  معاملــه  ، ابطــال آن  كشــف  خاز تــاري  ســال  ســه

  در مقابـل   نفـع  ذي  مـدير يـا مـديران     مسـؤوليت   در هر حال  ليكن. كند  درخواست
  عادي  عمومي  با مجمع  معامله  ابطال  درخواست  به  تصميم. خواهد بود  باقي  شركت
  جهـت   لازم  تشريفات  رعايت  بر عدم  مبني  بازرس  گزارش  از استماع  پس  كه  است
  ، حـق  در معاملـه   نفع  ذي  مدير يا مديران. خواهد داد  مورد رأي  در اين  معامله  انجام

  بـه   مـاده   مـذكور در ايـن    عمـومي   مجمع.  را نخواهند داشت  گيري در رأي  شركت
  ايـن   موضـوع   معـاملات . خواهد شد  تشكيل  شركت  يا بازرس  مديره  هيأت  دعوت
  . معتبر است  ثالث  اشخاص  در مقابل  ماده

  يا اعتبار از شـركت   وام  گونه  ندارند هيچ  حق  شركت  مديران -  608  ماده   
  يا تعهد كند، مگر با تصويب  را تضمين  آن  تواند ديون نمي  نمايند و شركت  تحصيل
  به  ملزم  و متخلف  باطل  عمليات  گونه آراء اين  اتفاق  به  شركت  عادي  عمومي  مجمع
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از   در سـال %) 20(درصـد    بيست  بر پايه  جريمه   خسارت  و پرداخت  استرداد اصل
هـا   در مورد بانك. باشد مي  شركت  به  يا اعتبار تا روز استرداد آن  وام  پرداخت  تاريخ

  قيود و شـرايط   تتح  آنكه  شرط  مذكور به  ، معاملات و اعتباري  مالي  هاي و شركت
  اشخاصـي   مـذكور شـامل    ممنوعيـت . گيرد معتبر خواهند بود  انجام  و جاري  عادي
  مـديره  هيـأت   درجلسات  مديره  عضو هيأت  حقوقي  شخص  نمايندگي  به  كه  نيست
همسـر، پـدر، مـادر، اولاد، اولاد اولاد، بـرادر و       شـامل   كنند و همچنين مي  شركت

  داراي  افراد اخيـر كـه    به  وام  پرداخت. باشد مي  ماده  ر در اينمذكو  خواهر اشخاص
  . پذير است امكان  شركت  داخلي  ضوابط  باشند، مطابق مي  با شركت  استخدامي  رابطه

  با شركت  رقابت  متضمن  كه  تجاري  توانند فعاليت نمي  مديران -  609  ماده   
  مـدير موجـب    كنـد و تخلـف    تخلف  ماده  يناز ا  كه  هر مديري. دهند  باشد، انجام
  اعـم   ماده  منظور از ضرر در اين. خواهد بود  آن  جبران  گردد، مسؤول  ضرر شركت

  . است  منفعت  تقويت  از ورود خسارت
و   موظـف   اعضـاي   و مزايـا بـه    حقـوق   هـر گونـه    پرداخـت  -  610  ماده   
  عمومي  مجمع  با تصويب  مديره  تهيأ  غير موظف  اعضاي  حضور به  حق  پرداخت
  .باشد مجاز مي  عادي

  و مزايـاي   حقـوق   تعيين  در خصوص  تواند اختيار فوق مي  عمومي  مجمع   
  متناسـب   مديره  هيأت  اعضاي  به  پاداش  پرداخت. كند  تفويض  رابه  موظف  اعضاي

  بـه   پرداختي  و پاداش باشد مي  مجمع  و با تصويب   شركت  با بهبود عملكرد ساليانه
  از يكسـال   هر عضو غيـر موظـف    وبه  وي  حقوق  نبايد از يكسال  هر عضو موظف

سـود    متضـمن   عملكـرد شـركت    كه  در مواردي  بيشتر باشد ليكن  حضور وي  حق
  آراء بـه   دوسـوم   را بـا تصـويب    فـوق   مازاد بر پاداش  تواند پاداشي مي  باشد مجمع

  اعضـاي   به  پرداختي  پاداش  مجموع  در هر حال. كند  پرداخت  يرهمد  هيأت  اعضاي
و   تخصـيص   سود قابل%) 2(از دو درصد   عام  سهامي  نبايد در شركت  مديره  هيأت
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بيشـتر    شـركت   تخصـيص   سود قابـل %) 5(درصد   از پنج  خاص  سهامي  در شركت
و بلااثر   باشد باطل  ماده  ير با اينمغا  كه  تضميني  و هر گونه  اساسنامه  مقررات. باشد
  . است

  بايـد بـه    مـاده   اين  موضوع  پرداختهاي  تمامي  به  مربوط  اطلاعات -  تبصره   
افشا   مجمع  به  مديره  هيأت  مالي  هاي صورت  به  منضم  در گزارش  مشخص  صورت

  .شود 
نافذ   ثالث  اشخاص  در مقابل  شركت  مديران  و اقدامات  اعمال -  611  ماده   

آنها،   طرز انتخاب  به  مربوط  تشريفات  اجراي  عذر عدم  به  توان و نمي  و معتبر است
  .  را غير معتبر دانست  آنان  اعمال

  بـه   امضـاء، مبـادرت    فاقد حـق   مدير يا مديران  كه  درصورتي -  612  ماده   
بكننـد، منفـرداً و متضـامناً بـا       كتشـر   و براي  نام  تعهد آور به  حقوقي  اعمال  انجام

تأييـد    عـدم   در صـورت .  خواهند داشت  مسؤوليت  ثالث  اشخاص  در مقابل  شركت
  . خواهند داشت  مسؤوليت  شركت  ، مدير يا مديران شركت  از سوي  عمل

  از انقضـاي   قبـل   مـاه   يـك   ظرف  است  موظف  مديره  هيأ ت -  613  ماده   
در . كند  دعوت  مديره  هيأت  اعضاي  انتخاب  براي  عمومي  مجمع ، از مأموريت  مدت

  آن  از تشـكيل   مـانع   هر دليلي  نكند ويا به  دعوت  از مجمع  مديره  هيأت  كه  صورتي
  كند و در صورت  دعوت  از مجمع  دو هفته  مدت  ظرف  است  موظف  شود، بازرس

  سـرمايه   ، دارنـدگان  در شركت  بازرسوجود   و يا عدم  از دعوت  بازرس  خودداري
  كليه  آنكه  شرط  كنند به  اقدام  مجمع  دعوت  ، مستقيماً به خواهند داشت  حق  شركت

،  بر ذكـر دسـتور جلسـه     و علاوه  نموده  را رعايت  مجمع  دعوت  به  راجع  تشريفات
  . قيد كنند  امهرا در دعوتن  و يا بازرس  مديره  هيأت  توسط  از مجمع  دعوت  عدم

  انتخـاب   بـه   برگزار نشـود و يـا نسـبت     مجمع  هر دليل  به  كه  در صورتي   
  صـلاح  ذي  تجـارتي   تواند از دادگاه مي  نفع  نكند، هر ذي  اتخاذ تصميم  مديره  هيأت
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  از ميـان   ترتيـب   به  است  مكلف  تجارتي  دادگاه. كند  مديره  هيأت  تعيين  درخواست
  . كند  را انتخاب  مديره  ، هيأت يا سهام  سرمايه  بيشترين  صاحبان

احـراز    بـراي   لازم  واجـد شـرايط    يا سهام  سرمايه  صاحبان  كه  در صورتي   
   شـركت   فعاليت  ادامه  چگونگي  به  نسبت  تجارتي  نباشند، دادگاه  مديره  هيأت  سمت

  .خواهد نمود  اتخاذ تصميم  آن  يا انحلال
را در   سـهام   صـاحبان   عمومي  عمداً مجمع  كه  شركت  مديران -  614  ماده   
ننماينـد    منظور دعوت  اين  پذيرد، به  بايد انجام  شركت  بازرس  انتخاب  كه  هر موقع

  مجمـع   ، بـه  است  الزامي  قانون  حضور او طبق  كه  را در مواقعي  شركت  و يا بازرس
تـا هشـتاد     ريـال   ميليـون   از بيسـت   نقـدي   جزاي  پرداخت  نكنند به  دعوت  عمومي
  تجـاري   هـاي  شـركت   از مـديريت   سـال   تا سه  يك  مدت  و به  محكوم  ريال  ميليون
  .خواهند شد  محروم

  
از   هـر يـك    دسترسـي   ، امكـان  اسـت   مكلـف   مـديره   هيـأت -  615  ماده   
و   بـازرس   و گـزارش   نمـديرا   فعاليـت   ، گـزارش  مـالي   هاي را بصورت  سهامداران

  .نمايد  فراهم  عمومي  از انعقاد مجمع  روز قبل از آنها را ده  برداري نسخه
از سـود    پانزدهم  يك  مالي  هر سال  است  مكلف  مديره  هيأت -  616  ماده   

منظور كند،   قانوني  اندوخته  عنوان  را به) 728(  ماده  ، موضوع شركت  تخصيص  قابل
رسـيد، منظـور     شركت  سرمايه%) 25(درصد   و پنج  بيست  به  اندوخته  اين  كه  همين
  يابـد، كسـر يـك     افـزايش   شركت  سرمايه  كه  و در صورتي  است  اختياري  آن  كردن

  كـل %) 25(درصـد    و پـنج   بيسـت   بـه   قـانوني   اندوخته  كه  مذكور تا وقتي  پانزدهم
  . خواهد يافت  برسد ادامه  سرمايه

از   شـركت   سـرمايه   نصـف   حداقل  وارده  هاي اگر بر اثر زيان -  617  ماده   
  متضـمن   لازم  گـزارش   ارائـه   ضـمن   بلافاصله  است  مكلف  مديره  برود، هيأت  ميان
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  بـه   ، نسـبت  بـازرس   بـه   شـركت   هاي دارايي  از محل  شركت  هاي بدهي  تأديه  امكان
مورد   شركت  يا ابقاي  انحلال  كند تا موضوع  اقدام  العاده  فوق  عمومي  مجمع  دعوت
ندهـد بايـد در     شركت  انحلال  به  مزبور رأي  مجمع  هرگاه. شود  واقع  گيري تصميم
  مبلـغ   را بـه   شـركت   سـرمايه   قـانون   اين 484و  483مواد   و با رعايت  جلسه  همان

  از شـمول   خـروج   براي  لازم  زانمي  را به  شركت  و يا سرمايه  موجود كاهش  سرمايه
  .دهد  افزايش  صدر ماده
  عمـومي   مجمـع   دعوت  به  ماده  اين  بر خلاف  مديره  هيأت  كه  در صورتي   

نشـود يـا در     مزبـور تشـكيل    ، مجمـع  دعـوت   رغم  نكنديا علي  مبادرت  العاده  فوق
توانـد   مـي   نفـع   هـر ذي  نكند،  اتخاذ تصميم  قانوني  مقررات  مطابق  تشكيل  صورت
  .نمايد  صلاحيتدار درخواست  تجارتي  از دادگاه را  شركت  انحلال

  هـا و امكانـات   ، دارايـي  امـوال   كـه   شركت  از مديران  هر يك -  618  ماده   
مقاصـد    بـراي   شـركت   منافع  خود را، بر خلاف  اختيارات  و يا با سوء نيت  شركت
  يا غيـر مسـتقيم    طور مستقيم  خود به  كه  ديگري  سسهيا مؤ  شركت  يا براي  شخصي
قرار دهنـد،    مورد استفاده  ديگري  با هر شخص  باشد و يا با تباني مي  نفع  ذي  در آن
از   تعزيـري   حـبس   ، بـه  وارده  خسارات  و جبران  حاصله  منافع  بر بازپرداخت  علاوه
  به  تجاري  هر شركت  مديريت  ز تصديا  و محروميت  سال  روز تا سه  و يك  ماه  سه

  .خواهند شد  محكوم  برابر حبس  سه  مدت
  

   شركت  بازرس -   نهم  مبحث
  

  بازرس  عنوان  را به  شخصي  در هر سال  عادي  عمومي  مجمع -  619  ماده   
مجـدد    انتخـاب . كنـد   خـود عمـل    وظـايف   به  قانون  اين  كند تا بر طبق مي  انتخاب
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  شـرط   را به  تواند بازرس مي  در هر زمان  عادي  عمومي  مجمع.  است  بلامانع  بازرس
  . كند  عزل  جانشين  انتخاب

  آيـين   مطـابق .  سـهامي   هـاي  شـركت   بـراي   بازرس  انتخاب  نحوه -  تبصره   
  .رسد مي  وزيران  هيأت  تصويب  به  كه  است  اي نامه

  را بـه   شـخص   ، يك اصلي  بر بازرس  بايد علاوه  عادي  مجمع -  620  ماده   
  ،استعفا و سلب ، فوت معذوريت  كند تا در صورت  انتخاب  البدل  علي  بازرس  عنوان

  ، جـايگزين  اصـلي   بـازرس )  حقوقي  اشخاص  براي(  و يا انحلال  بازرس  صلاحيت
  .گردد  وي

  ر مجمـع د  عـام   سـهامي   هـاي  شـركت   بازرس  اولين  انتخاب -  621  ماده   
  مؤسسين  توسط  خاص  سهامي  هاي شركت  بازرس  اولين  و انتخاب  مؤسس  عمومي

  .خواهد آمد  عمل  يه
  سـهامي   شـركت   بـازرس   سـمت   توانند بـه  زير نمي  اشخاص -  622  ماده   
  :شوند  انتخاب

  . قانون  اين 459و  458  مذكور در ماده  اشخاص - 1   
  . شركت  مديران - 2   
همسـر،    يـك   درجه  در، مادر، اجداد، خواهر، برادر، همسر و بستگانپ - 3   
  . شركت  مديران  و همسر فرزندان  فرزندان

  دريافت  موظفاً حقوق  شركت  از مديران  خود يا همسرش  كه  هر كس - 4   
  .كند مي

يـا چنـد     يك  كه  هايي  موظفاً از شركت  خود يا همسرش  كه  هر كس - 5   
  .كند مي  دريافت  در آنها مدير يا سهامدار باشند، حقوق  اناز مدير  تن

  .باشند مي  در آنها مدير يا شريك  شركت  مديران  كه  حقوقي  اشخاص - 6   
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  را داشـته   شـركت   از سـهام %) 10(درصـد    از ده  بيش  كه  سهامداراني - 7   
  .باشند

  انتخاب  شركت  سبازر  عنوان  به  كه  حقوقي  اشخاص  شركاء و مديران - 8   
  .اند شده

  در شركتي  آن  از مديران  چند تن  خود يا يك  كه  حسابرسي  مؤسسات - 9   
درصـد    از بيست  بيش  در مجموع  آن  و يا اعضاي  دارند و يا مديران  مديريت  سمت

  شـركت   بـازرس   عنـوان   به  شدن  باشند از انتخاب را دارا مي  شركتي  سرمايه%)  20(
  .باشند مي  ر ممنوعمزبو

را در   بازرسـي   سـمت   ، آگاهانـه  قانوني  با وجود منع  هر كس -  623  ماده   
  ريـال   تا سيصد ميليون  ريال  از يكصد ميليون  نقدي  جزاي  بپذيرد، به  سهامي  شركت

خواهـد    محكـوم   سال 5تا  2از   تجاري  هاي شركت  بازرسي  از تصدي  و محروميت
  .شد

  بـراي   قـانون   در ساير موارد اين  كه  بر وظايفي  علاوه  بازرس -  624  ماده   
  بـراي   مـديره   هيـأت   كـه   مـالي   هاي صورت  درباره  است  ، مكلف مقرر گرديده  وي

اظهـار    حسابرسـي   استانداردهاي  كند بر پايه مي  تهيه  عادي  عمومي  مجمع  به  تسليم
خـود    در گـزارش   مديران  كه  و اطلاعاتي  مطالب  درستي  درباره  نظر كند و همچنين

  كنـد كـه    حاصـل   بايد اطمينان  بازرس. اند، اظهار نظر كند گذاشته  عمومي  مجمع  به
  بـه   است  كرده  تعيين  شركت  و اساسنامه  قانون  كه  در حدودي  سهام  صاحبان  حقوق

  واقـع   بر خـلاف   اطلاعاتي  مديران  كه  و در صورتي  است  شده  رعايت  طور يكسان
  را ز آن  عمـومي   مجمـع   كه  است  مكلف  قرار دهند بازرس  سهام  در اختيار صاحبان

  تسـليم   عادي  عمومي  مجمع  را به  ماده  اين  موضوع  بايد گزارش  بازرس. سازد  آگاه
  گـزارش   بـه   از سهامداران  هر يك  دسترسي  امكان  است  مكلف  مديره  كند و هيأت
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  عـادي   عمـومي   مجمع  از تشكيل  روز قبل 10  را لااقل  از آن  برداري مذكور و نسخه
  .كند  فراهم

  مقـرر در مـاده    تكاليف  از انجام  شركت  بازرس  كه  در صورتي -  625  ماه   
  تـا يكصـد ميليـون     ريال  ميليون  از سي  نقدي  جزاي  پرداخت  نمايد، به  تخلف 624
  .خواهد شد  حكومم  ريال

  بـه   خـود راجـع    در گزارشهاي  سهامي  شركت  بازرس  هرگاه -  626  ماده   
  گونـه  بدهد و يا اين  واقع  خلاف  اطلاعات  آگاهانه  عمومي  مجمع  به  شركت  اوضاع

خواهـد    محكـوم   تا دو سال  ماه  از شش  تعزيري  حبس  كند، به  را تصديق  اطلاعات
  .باشد نمي  نقدي  جزاي  به  تبديل  قابل  مجازات  اين. شد

هـر    تواند در هر موقع خود، مي  وظايف  در چارچوب  بازرس -  627  ماده   
و اسـناد و    داده  انجـام   امـور شـركت    بـه   را، نسـبت   لازم  و بازرسي  رسيدگي  گونه

. رار دهـد ق ـ  و مورد رسـيدگي   كرده  را مطالبه  شركت  به  مربوطه  و اطلاعات  مدارك
دارد از نظـر    بـر عهـده    كـه   وظـايفي   خـود در انجـام    مسؤوليت  تواند به مي  بازرس

  شـركت   بـه   نحـو مضـبوطي    آنها را قبلاً بـه   آنكه  شرط  نمايد به  استفاده  كارشناسان
كند ماننـد خـود    مي  تعيين  بازرس  كه  در مواردي  كارشناسان  اين. باشد  شده  معرفي
  . را خواهند داشت  و رسيدگي  تحقيق  هر گونه  حق  بازرس

  انجـام   يـا مخـل    عامـداً مـانع    كـه   شـركت   از مديران  هر يك -  628  ماده   
  اسـت   لازم  وي  وظـايف   انجام  براي  را كه  شود يا اسناد و اطلاعاتي  بازرس  وظايف

  تا هشتاد ميليـون   ريال  ميليون  از بيست  نقدي  جزاي  قرار ندهد، به  در اختيار بازرس
  محـروم   تجـاري   هـر شـركت    از مـديريت   سـال   دو تا پنج  مدت  و به  محكوم  ريال

  .خواهد شد 
  تخلف  متوجه  امور شركت  بررسي  در جريان  بازرس  چنانچه -  629  ماده   

  ميعمـو   مجمع  اولين  را به  مراتب  شود، بايستي  شركت  مديران  از ناحيه  يا تقصيري
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  ورود زيان  مزبور موجب  جلسه  انتظار تا تشكيل  كه  در صورتي. كند  گزارش  عادي
  طور فوق  را به  يا د شده  مجمع  با قيد فوريت  است  موظف  شود، بازرس  شركت  به

  .كند  دعوت  العاده
  بـازرس   گزارش  دريافت  بدون  عمومي  مجمع  كه  در صورتي -  630  ماده   

  بـازرس   عنـوان   به  قانون   اين 622  ماده  بر خلاف  كه  اشخاصي  گزارش  ساسيا بر ا
  تصـويب   قرار دهد، ايـن   را مورد تصويب  شركت  مالي  هاي اند، صورت شده  تعيين

  . است  فاقد اثر قانوني
  مـاده   ايـن   حكـم   مشـمول   العـاده   فوق  عمومي  مجامع  تصميمات -  تبصره   

  .شود مي
باشـد، يـا     نكرده  تعيين  بازرس  عمومي  مجمع  كه  در صورتي -  631  ماده   
  قضـايي   مرجع. نمايد  باشد و يا خودداري  ناتوان  گزارش  از ارائه  شده  تعيين  بازرس

  بـازرس   سـمت   به  طور موقت  را به  ، شخصي نفع  هر ذي  درخواست  صلاحيتدار به
  مجمـع   وسيله  به  بازرس  را تا انتخاب  مربوط  خواهد كرد تا وظايف  انتخاب  شركت
  . الاجرااست  و لازم  مورد قطعي  در اين  قضايي  مرجع  تصميم. دهد  انجام  عمومي

  وظايف  با انجام  در رابطه  كه  تخلفاتي  سبب  به  شركت  بازرس -  632  ماده   
  جبران  مسؤول  الثث  و اشخاص  ، سهامداران شركت  شود، در مقابل مي  خود مرتكب

  .باشد مي  وارده  خسارات
تواننـد در   نمـي   وي  همسـر و فرزنـدان    و همچنـين   بـازرس  -  633  ماده   
يـا غيـر     طورمسـتقيم   گيرد، به مي  انجام  شركت  حساب  يا به  با شركت  كه  معاملاتي
  جبـران   سـؤول م  متخلف  و بازرس  بوده  باطل  اي معامله  چنين. شوند  نفع ذي  مستقيم
  .خواهد بود  بر شركت  وارده  خسارت
در   مندرج  باشد، ممنوعيت  حقوقي  شخص  بازرس  كه  در صورتي -  تبصره   

  .شود مي  اعمال 622  ماده
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مذكور در   در معاملات  آگاهانه  شركت  بازرس  كه  در صورتي -  634  ماده   
  بازرسـي   سـمت   از تصـدي   الس ـ  تـا پـنج    سـه   مـدت   كند، بـه   مشاركت 633  ماده

  .خواهد شد  محروم  تجاري  هاي شركت
و نيـز اخـذ     تسـهيلات   ، و هر گونه ، اعتبار، هديه وام  دريافت -  635  ماده   
، پـدر، مـادر، اجـداد، خـواهر،      شركت  بازرس  و يا تعهد توسط  ديون  براي  تضمين

  بـه   بـازرس   همسـر فرزنـدان  و   همسر، فرزنـدان   يك  درجه  برادر، همسر و بستگان
  مـاده   از ايـن   باشد، تخلف مي  ممنوع  ، از شركت قانون  اين 633  مزبور در ماده  شرح
  خسـارات   جبـران   بـه   و الزام  شده  انجام  حقوقي  عمل  بطلان  موجب  بازرس  توسط
  يـافتي در  مبلغ%) 20(درصد  بيست  معادل  و پرداخت  بازرس  توسط  شركت  به  وارده

. باشـد  مـي   شـركت   بـه   مربـوط   عمـل   نفـع   ذي  از سوي  تعهد در هر سال  يا ارزش
  و مـديريت   بازرسـي   سـمت   از تصـدي   محروميت  به  ماده  از اين  متخلف  همچنين
  .شود مي  محكوم  سال  سه  مدت  ، به تجاري  هاي شركت

مـادر،    هاي ركتباشد، ش  حقوقي  شخص  بازرس  كه  در صورتي - 1 تبصره   
  .خواهدبود  محدوديت  اين  نيز مشمول  آن  به  و وابسته  تابعه

  كـه   در صـورتي   و اعتباري  مالي  هاي ها و شركت در مورد بانك - 2 تبصره   
همسـر،    يـك   درجـه   ، پدر، مادر، اجداد، خواهد، بـرادر، همسـر و بسـتگان    بازرس
  و بـدون   و جـاري   عـادي   د و شـرايط قيـو   تحت  بازرس  و همسر فرزندان  فرزندان
  يـا اعتبـار تحصـيل     وام  ربط  ذي  و اعتباري  مالي  يا شركت  از بانك  بازرس  دخالت

  . كنند، معتبر خواهد بود
  . است  عادي  عمومي  با مجمع  بازرس  الزحمه  حق  تعيين -  636  ماده   
، در  قـانون   ر ايـن مـوارد مـذكور د    بـر رعايـت    علاوه  بازرس -  637  ماده   
  مربوطه  اي حرفه  و موازين  ظوابط  رعايت  به  خود، ملزم  وظايف  انجام  مراحل  تمامي

  .باشد مي  و رازداري   ، دقت طرفي  ، بي درستكاري  از جمله
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   شركت  در سرمايه  تغييرات -   دهم  مبحث

  
  .يابد مي  يشجديد افزا  با صدور سهام  فقط  شركت  سرمايه -  638  ماده   
زيـر    هـاي  از شـيوه   يكـي   جديـد بـه    سـهام   اسمي  مبلغ  تأديه -  639  ماده   

  :  پذير است امكان
  . نقدي  پرداخت - 1   
  .جديد  سهام  به  از شركت  اشخاص  شده  حال  نقدي  مطالبات  تبديل - 2   
  از اضافه  يا عوايد حاصله  اختياري  يا اندوخته  نشده  سود تقسيم  انتقال - 3   
  .  شركت  سهام  جديد به  سهام  ارزش

  .  سهام  به  مشاركت  اوراق  تبديل - 4   
  جديد بـه   سهام  اسمي  مبلغ  تأديه  خاص  سهامي  در شركت  فقط - 1 تبصره   

  . غير نقد نيز مجاز است
  . است  ممنوع  سرمايه  به  قانوني  اندوخته  انتقال - 2 تبصره   
بفروشـد يـا     اسمي  مبلغ  جديد را براي  تواند سهام مي  كتشر -  640  ماده   

  از خريـداران   سـهم   ارزش  اضـافه   عنـوان   بـه   سـهم   اسـمي   بر مبلغ  را علاوه  مبلغي
را   شـده   فروختـه   سهام  ارزش  از اضافه  تواند عوايد حاصله مي  شركت. كند  دريافت

  آن  كنـد  يـا در ازاي    تقسيم  سابق  سهام  انصاحب  سازد يا نقداً بين  منتقل  اندوخته  به
  .بدهد  سابق  سهام  صاحبان  جديد به  سهام

  ، بـه  سـرمايه   در مورد افـزايش   ، كه العاده  فوق  عمومي  مجمع -  641  ماده   
  . كند مي  ، اتخاذ تصميم شركت  بازرس  گزارش  از قرائت  و پس  مديره  پيشنهاد هيأت
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  اتخـاذ تصـميم    سـرمايه   در مـورد افـزايش    كـه   العاده  قفو  عمومي  مجمع   
يا اختيـار    را تعيين  آن  قيمت  جديد و تأديه  سهام  فروش  به  مربوط  شرايط. نمايد مي

  .واگذار خواهد كرد   مديره  هيأت  را به  آن  تعيين
  وملـز   توجيـه   بايد متضـمن   سرمايه  افزايش  به  راجع  مديره  پيشنهاد هيأت   
و   جـاري   مالي  سال  از ابتداي  شركت  مالي  هاي صورت  و نيز شامل  سرمايه  افزايش

  نگرفتـه   تصـميم   قبـل   مـالي   سال  حسابهاي  به  نسبت  عمومي  مجمع  موقع  اگر تا آن
بايـد    كه  بازرس  گزارش. باشد  قبل  مالي  سال  از ابتداي  شركت  از وضع  باشد حاكي

  از تشكيل  روز قبل 30  باشد، و حداقل  مديره  پيشنهاد هيأت  نظر درباره اظهار  شامل
  .قرار گيرد  در اختيار سهامداران  عمومي  مجمع

دهـد    اجازه  مديره  هيأت  تواند به مي  العاده فوق  عمومي  مجمع -  642  ماده   
  معينـي   تا مبلـغ  را  شركت  تجاوز كند سرمايه  نبايد از دو سال  كه  معيني  مدت  ظرف

  .دهد  افزايش
از   پـس   در هـر نوبـت    است  مكلف  در هر حال  مديره  هيأت -  643  ماده   

  اصلاح  را ضمن  مراتب  ماه  يك  مدت  ، حداكثر ظرف سرمايه  افزايش  ساختن  عملي
  ثبـت   مرجـع   ، بـه  شـركت   شـده   ثبـت   مقدار سرمايه  به  مربوط  در قسمت  اساسنامه
  .شود  آگهي  عموم  اطلاع  جهت  از ثبت  كند تا پس  ها اعلام شركت

يا   سرمايه  افزايش  رسيدن  ثبت  از به  قبل  كه  از مديران  هر يك -  644  ماده   
  انجـام   لازم  تشـريفات   رعايـت   يا بدون  مزورانه  سرمايه  افزايش  ثبت  كه  در صورتي

تا   ريال  ميليون  از سي  نقدي  جزاي  كنند، به جديد صادر و منتشر  باشد، سهام  گرفته
  .خواهند شد  محكوم  ريال  هشتاد ميليون

  كه  سهامي  نسبت  به  شركت  جديد، سهامداران  در خريد سهام -  645  ماده   
  آن  طـي   كـه   مهلتـي .  اسـت   واگـذاري   قابل  حق  دارندو اين  تقدم  باشند حق دارا مي
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. نخواهد بود  ماه  كنند كمتر از يك  مذكور را اعمال  تقدم  انند حقتو را مي  سهامداران
  .شود مي  گردد، شروع مي  تعيين  نويسي پذيره  براي  كه  از روزي  مهلت  اين

، در  است  شده  بيني  پيش  قانون  در اين  كه  مواردي  استثناي  به -  646  ماده   
  تقـدم   حـق   سـرمايه   افـزايش   نگـام در ه  شـركت   از مـديران   هـر يـك    كه  صورتي

  نكنند و يـا مهلتـي    جديد رعايت  و خريد سهام  نويسي پذيره  به  را نسبت  سهامداران
ندهنـد،    سهامداران  شود به  جديد بايد در نظر گرفته  سهام  نويسي پذيره  جهت  را كه

  .خواهند شد  وممحك  ريال  تا هشتاد ميليون  ريال  ميليون  از سي  نقدي  جزاي  به
  افـزايش   به  اختيار تصميم  تواند متضمن نمي  شركت  اساسنامه -  647  ماده   
  .باشد  مديره  هيأت  براي  سرمايه

  بـه   تبـديل   قابـل   مشـاركت   قبلاً اوراق  شركت  كه  در صورتي -  648  ماده   
  گونه  اين  رندگاندا ، حقوق شركت  از مديران  هر يك  باشد چنانچه  منتشر كرده  سهام
  از انقضاء مدتي  يا قبل  را در نظر نگرفته  شركت  سهام  آنها به  تبديل  به  نسبت  اوراق

  ، اوراق اسـت   شـركت   سـهام   بـه   تبـديل   قابـل   مشاركت  اوراق  قبيل  اين  آن  طي  كه
يـا    مشاركت  اوراق  از تبديل  منتشر كنند ياپيش  سهام  به  تبديل  جديد قابل  مشاركت

باز خريـد    را از طريق  سازند يا آن  را مستهلك  شركت  آنها سرمايه  مبلغ  بازپرداخت
  تغييراتـي   منافع  تقسيم  كنند يا در نحوه  اندوخته  تقسيم  به  دهند يا اقدام  كاهش  سهام

  .واهند شدخ  محكوم  ريال  تا هشتاد ميليون  ريال  ميليون  از ده  نقدي  جزاي  بدهند، به
  را از طريـق   سـرمايه   افـزايش   كـه   العـاده   فوق  عمومي  مجمع -  649  ماده   
تواند  دهد، مي مي  مديره  هيأت  را به  آن  كند يا اجازه مي  جديد تصويب  سهام  فروش
جديد را   از سهام  يا قسمتي  تمام  نويسي  پذيره  به  را نسبت  سهام  صاحبان  تقدم  حق

  مـديره   هيأت  گزارش  از قرائت  پس  تصميمي  چنين  آنكه  شرط  كند به  سلباز آنها 
  هر سهامدار باشد و گرنـه   سهام  با ميزان  و متناسب  اتخاذ گرديده  بازرس  و گزارش

  .خواهد بود  باطل
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  و سـلب   سرمايه  افزايش  لزوم  بر توجيه  بايد مشتمل  مديره  هيأت  گزارش   
  جديـد بـراي    سـهام   كـه   يـا اشخاصـي    شـخص   و معرفـي   هامداراناز س  تقدم  حق

  كـه   و عواملي  سهام  گونه  اين  و تعداد و قيمت  شده  آنها در نظر گرفته  به  تخصيص
از تأييد   بايد حاكي  بازرس  گزارش. ، باشد است  شده  در نظر گرفته  قيمت  در تعيين
  . است  ذكر شده  مديره  أتهي  در گزارش  باشد كه  و جهاتي  عوامل

  نويسـي   در پـذيره   تقدم  حق  سلب  چنانچه 649  در مورد ماده -  650  ماده   
  گـروه   گـردد، ايـن    سهام  از صاحبان  بعضي  براي  انتفاع  هر نوع  جديد موجب  سهام

  شـركت   ساير سهامداران  تقدم  حق  سلب  درباره  ندارند در اخذ رأي  حق  سهامداران
  معتبـر بـودن    جهـت   لازم  و اكثريـت   جلسـه   رسميت  حد نصاب  در احتساب. كنند

آنهـا    به  تخصيص  جديد براي  سهام  كه  سهامداراني  ، سهام عمومي  مجمع  تصميمات
  .نخواهدآمد  حساب  به  است  شده  در نظر گرفته

بايـد از    مراتب،  سرمايه  افزايش  به  راجع  از اتخاذ تصميم  پس -  651  ماده   
بايـد    آگهـي   در اين. برسد  سهامداران  اطلاع  به  شركت  در روزنامه  نشر آگهي  طريق

و   سـهم   ارزش  اضـافه   مورد مبلغ  و حسب  سرمايه  افزايش  مبلغ  به  مربوط  اطلاعات
در خريـد آنهـا را     تقـدم   خـود حـق    سـهام   نسـبت   هر سهامدار به  كه  تعداد سهامي

  سـهام   بـراي   كـه   در صـورتي . ذكر گردد  پرداخت  و نحوه  نويسي  پذيره  هلتم.دارد
قيـد    در آگهـي   شرايط  اين  باشد چگونگي  شده  در نظر گرفته  خاصي  جديد شرايط
  .خواهد شد

  مـاه   نبايد كمتـر از يـك    كه  مهلتي  ظرف  است  مكلف  شركت -  652  ماده   
از   مطمئنـي   وسيله  را به  سرمايه  از افزايش  ناشي  امخريد سه  تقدم  حق  باشد، گواهي

. نمايـد   ارسـال   تقـدم   حـق   دارنـده   بـراي   و غيـره   ، الكترونيكي سفارشي  پست  قبيل
  مزبور بـه   مدت  ظرف  تقدم  حق  گواهي  دريافت  مكلفند براي  نام  بي  سهام  صاحبان
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  رجـوع   رايانـه   حضوراً يـا از طريـق    سرمايه  افزايش  در آگهي  شده  مشخص  نشاني
  .نمايند

  امضـاي   بـراي   كـه   ترتيبي  همان  بايد به  تقدم  حق  نامه  گواهي -  653  ماده   
  : زير باشد  بر نكات  امضاء و مشتمل  مقرر شده  شركت  سهام  اوراق

  . شركت  و مركز اصلي  نام - 1   
  . شركت  ثبت  شماره - 2   
  . شركت  سرمايه  افزايش  و مبلغ  عليف  سرمايه  مبلغ - 3   
را دارد و   خريـد آن   ، حـق  نامـه   گواهي  دارنده  كه  سهامي  تعداد و نوع - 4   
  . آن  ارزش  اضافه  مورد مبلغ  و حسب  سهم  اسمي  ذكر مبلغ
  بايـد در آن   لازم  وجـوه   كـه   اي سـپرده   حساب  و مشخصات  بانك  نام - 5   
  .شود  پرداخت
در   خريـد منـدرج    توانـد از حـق   مـي   نامـه   گـواهي   دارنـده   كه  هلتيم - 6   
  .كند  استفاده  نامه گواهي

  .باشد  مقرر شده  نويسي  پذيره  براي  كه  ديگري  شرايط - 7   
مقـرر    مدت  ، ظرف تقدم  حق  داراي  سهامداران  كه  درصورتي -  654  ماده   
  مـدت   جديد، ظـرف   سهام  يا باقيمانده  تماممورد   نكنند، حسب  استفاده  حق  از اين
  .خواهد شد  فروخته  متقاضيان  به  نويسي  پذيره  خاتمه  از تاريخ  ماه  يك

در   شـده   پذيرفتـه   عـام   سهامي  هاي در شركت  ماده  اين  موضوع  تقدم  حق   
ير خواهـد شـد و در سـا     فروختـه   بـازار بـورس    بهادار تنها از طريـق   اوراق  بورس
  سـهام   و فـروش   عرضه  نحوه  خاص  سهامي  هاي و شركت  عام  سهامي  هاي شركت
  .شود مي  تعيين  مجمع  تصميم  طبق  فوق

  در مهلـت   كه  سهامداراني  به  متعلق  خريد سهام  تقدم  حق  چنانچه -  تبصره   
مـذكور    مبلـغ  شود،  اند، فروخته نكرده  خود استفاده  تقدم  از حق) 645( مقرر در ماده
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  مربـوط   سـهامداران   حسـاب   بـه   و فروش  عرضه  به  مربوطه  هاي از كسر هزينه  پس
  .شود مي  منظور و پرداخت

  نادرستي  عامداً اطلاعات  كه  سهامي  شركت  از مديران  هر يك -  655  ماده   
  حق  سلب  منجر به  كنند كه  را تصديق  نادرست  بدهند يا اطلاعات  عمومي  مجمع  به

از   نقـدي   جزاي  جديد شود، به  سهام  نويسي  پذيره  به  نسبت  سهام  از صاحبان  تقدم
از   سـال   تـا سـه    يـك   مـدت   و به  محكوم  ريال  تا هشتاد ميليون  ريال  ميليون  بيست

  .خواهند شد  محروم  تجاري  هاي شركت  مديريت
  جديد بـراي   سهام  از عرضه  قبل بايد  عام  سهامي  هاي شركت -  656  ماده   

  ثبـت   مرجع  جديد را به  سهام  نويسي  پذيره  آگهي  ، ابتدا طرح عمومي  نويسي  پذيره
  . كنند  و رسيد دريافت  ها تسليم شركت

  امضاي  بايد به) 656( مذكور در ماده  نويسي  پذيره  آگهي  طرح -  657  ماده   
  : زير باشد  بر نكات  و مشتمل  يدهرس  مجاز شركت  امضاي  دارندگان
  . شركت  ثبت  و شماره  نام - 1   
  .   آن  هاي فعاليت  و نوع  شركت  موضوع - 2   
  .  شركت  مركز اصلي - 3   
  باشـد تـاريخ    شـده   محدود تشكيل  مدت  براي  شركت  كه  در صورتي - 4   
  . آن  مدت  انقضاي

  . سرمايه  از افزايش  قبل  شركت  سرمايه  مبلغ - 5   
  . آن  باشد تعداد و امتيازات  ممتاز منتشر شده  اگر سهام - 6   
  . شركت  و مدير عامل  مديره  هيأت  اعضاي  كامل  هويت - 7   
  .  عمومي  در مجامع  سهام  صاحبان  رأي  حضور و حق  شرايط - 8   
  يمو تقس ـ  اندوختـه   سود و تشـكيل   تقسيم  به  راجع  اساسنامه  مقررات - 9   
  . بعد از تصفيه  دارايي
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منتشـر    شـركت   كه  سهم  به  تبديل  قابل  مشاركت  و تعداد اوراق  مبلغ - 10   
  . سهم  به  مشاركت  اوراق  تبديل  و شرايط  و مهلت  است  كرده

منتشـر    شركت  كه  مشاركتي  ديگر اوراق  انواع  نشده  بازپرداخت  مبلغ - 11   
  . آن  به  ربوطم  و تصميمات  است  كرده

  توسـط   كـه   ثالث  اشخاص  ديون  مبلغ  و همچنين  شركت  ديون  مبلغ - 12   
  . است  شده  تضمين  شركت

  . سرمايه  افزايش  مبلغ - 13   
  تقـدم   از حـق   بـا اسـتفاده    سهامداران  كه  جديدي  سهام  تعداد و نوع - 14   

  .اند خود تعهد كرده
  . نويسي  پذيره  مهلت  و خاتمه  شروع  تاريخ - 15   
مـورد    شود و حسـب   نويسي بايد پذيره  كه  سهامي  و نوع  اسمي  مبلغ - 16   

  . سهم  ارزش  اضافه  مبلغ
  .بايد تعهد شود  نويسي  پذيره  هنگام  كه  تعداد سهامي  حداقل - 17   
  بايـد در آن   لازم  وجـوه   كه  اي سپرده  حساب  و مشخصات  بانك  نام - 18   

  .شود  اختهپرد
  نسـبت   شده  نويسي  پذيره  مبلغ  در مورد كسر و يا اضافه  عمل  نحوه - 19   

  . شده  اعلام  سرمايه  افزايش  مبلغ  به
  . شركت  روزنامه  ذكر نام - 20   
  مجمـع   تصـويب   بـه   كـه   شـركت   قبل  سال  مالي  هاي صورت -  658  ماده   
  ثبـت   مرجـع   جديد به  سهام  نويسي  ند پذيرهس  ضميمه  بايد به  است  رسيده  عمومي
  قبـل   سـال   مـالي   هـاي  صـورت   موقع  تا آن  كه  گردد و در صورتي  ها تسليم شركت
  .قيد شود  نويسي بايد در سند پذيره  نكته  باشد اين  نگرديده   تصويب  شركت
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ز روز ا 20  حداكثر ظـرف   است  ها مكلف شركت  ثبت  مرجع -  659  ماده   
اسناد و مفاد آنهـا بـا     مطابقت  ، در صورت657  مقرر در ماده  مدارك  دريافت  تاريخ

  .را صادر نمايد  نويسي  پذيره  انتشار آگهي  ، اجازه قانوني  مقررات
،  شركت  بر روزنامه  جديد بايد علاوه  سهام  نويسي پذيره  آگهي -  660  ماده   

در نـزد    خريد سهام  كه  مرجعي  ار و نيز در محلكثيرالانتش  در دو روزنامه  كم  دست
بايـد    نويسـي  پذيره  در آگهي. منتشر شود  الكترونيكي  آيد يا در پايگاه مي  عمل  به  آن

  رسـيده   عمومي  مجمع  تصويب  به  كه  شركت  مالي  هاي صورت  آخرين  قيد شود كه
  آماده  علاقمندان  مراجعه  يبرا  ها و در مركز شركت شركت  ثبت  در نزد مرجع  است
  . است

جديد   سهام  نويسي پذيره  در آگهي  كه  مهلتي  ظرف  خريداران -  661  ماده   
را امضـاء    سـهام   نويسـي   كمتر باشد، سند پذيره  ماه  و نبايد از يك  است  شده  معين
  .دخواهند كر  ورسيد دريافت  شود تأديه  بايد پرداخت  را كه  ، مبلغي كرده

  سـهم   نويسي  سند پذيره  موجب  جديد به  سهام  نويسي  پذيره -  662  ماده   
  : خواهدآمد  عمل  زير باشد به  نكات  بايد شامل  كه

  .  شركت  ثبت  و شماره  ، مركز اصلي ، موضوع نام - 1   
  .  سرمايه  از افزايش  قبل  شركت  سرمايه - 2   
  . سرمايه  افزايش  مبلغ - 3   
  جديد و مرجـع   سهام  نويسي  پذيره  انتشار آگهي  اجازه  و تاريخ  مارهش - 4   
  .  صدور آن
  . آن  اسمي  شود و مبلغ مي  نويسي پذيره   كه  سهامي  تعداد و نوع - 5   
  .شود مي  پرداخته  در آن  سهم  بهاي  كه  حسابي  و شماره  بانك  نام - 6   
  . نويس پذيره  كامل  و نشاني  هويت - 7   
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  در مـورد سـند پـذيره     قـانون   ايـن  494و  493مواد   مقررات -  663  ماده   
  . است  نيز حاكم  قبل  ماده  موضوع  نويسي

  است  شده  معين  نويسي  پذيره  براي  كه  مهلتي  از گذشتن  پس -  664  ماده   
  ا يـك حداكثر ت  مديره  ، هيأت تمديد شده  مدت  تمديد بعد از انقضاي  و در صورت

را   نويسـان   از پـذيره   هـر يـك    و تعداد سهام  كرده  رسيدگي  نويسي  امر پذيره  به  ماه
خواهـد    ها اطلاع شركت  ثبت  مرجع  به  آگهي  به  ثبت  را جهت  مراتب  و اعلام  تعيين
  .داد

  ، مقـدار سـهام   نويسي  اسناد پذيره  به  از رسيدگي  پس  هر گاه -  665  ماده   
  ضمن  است  مكلف  مديره  باشد، هيأت  سرمايه  افزايش  از ميزان  بيش  شده  يخريدار
  را بـه   شـده   خريـداري   اضافه  سهام  خريدار، دستور استرداد وجه  مقدار سهام  تعيين
  .بدهد  مربوطه  بانك

  تسـليم   از تـاريخ   مـاه   تا شـش   شركت  سرمايه  افزايش  هرگاه -  666  ماده   
  نرسـد بـه    ثبت  ها، به شركت  ثبت  مرجع  به) 657( مذكور در ماده  نويسي هپذير  آگهي

  آگهـي   كـه   شـركت   ثبـت   جديـد، مرجـع    سهام  نويسان از پذيره  هر يك  درخواست
  افـزايش   ثبـت   از عـدم   حـاكي   اي نامه  ، گواهي است  شده  تسليم  آن  به  نويسي پذيره

  و تأديـه   يا خريد سـهام   نويسي  پذيره  كه  يا بانكي  مرجع  صادر و به  شركت  سرمايه
  جديد را پذيره  سهام  كه  دارد تا اشخاصي مي  ارسال  است  آمده  عمل  به  در آن  وجوه
  در ايـن . خـود را مسـترد دارنـد     پرداختـي   و وجوه  مراجعه  بانك  اند به كرده  نويسي
شـد يـا تعهـد      پرداخت  شركت  سرمايه  افزايش  براي  كه  اي هزينه  هر گونه  صورت

   است  شركت  عهده  باشد به  شده
  ، ارائـه  خـاص   سـهامي   هاي شركت  سرمايه  افزايش  ثبت  براي -  667  ماده   
  مدارك  ضميمه  باشد، به  رسيده  مديره  هيأت  اعضاي  كليه  امضاي  به  كه  اي اظهار نامه

  : خواهد بود  ها، كافي شركت  ثبت  مرجع  زير به
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  را تصـويب   سرمايه  افزايش  كه  العاده  فوق  عمومي  مجمع  صورتجلسه - 1   
  اخيـر، صورتجلسـه    و در صـورت   اسـت   داده  مديره  هيأت  را به  آن  يا اجازه  نموده
  . سرمايه  در مورد افزايش  مديره  هيأت

در   قـانون   اين) 651( مذكور در ماده  آگهي  كه  اي از روزنامه  نسخه  يك - 2   
  . است  منتشر گرديده  آن

  كـه   جديد و در صـورتي   سهام  كليه  از فروش  حاكي  كه  اي اظهار نامه - 3   
  . آن  و موجبات  امتيازات  ممتاز باشد شرح  جديد، سهام  از سهام  يا برخي  همه

اشد بايد غير نقد ب  صورت  به  سرمايه  از افزايش  قسمتي  كه  در صورتي - 4   
بايـد بـا     العاده فوق  عمومي  مجمع. باشد  گرديده  شركت  غير نقد تسليم  قسمت  تمام

و   شده  تشكيل  و غير نقدي  نقدي  سرمايه  و آورندگان  شركت  سهام  حضور صاحبان
غيـر نقـد     آورده  بـه   كـه   قسـمت   در آن  قانون  اين 568  لغايت 565  مقررات  رعايت
  فـوق   عمومي  مجمع  از صورتجلسه  نسخه  خواهد بود و يك  د الزاميشو مي  مربوط
  .شود  ضميمه  ماده  مذكور در اين  اظهار نامه  بايد به  العاده

اعضـاء    امضـاء كليـه    بايـد بـه    ماده  مذكور در اين  هاي اظهار نامه -  تبصره   
  .باشد  رسيده  مديره  هيأت

شوند بايـد در   مي  تأديه  سرمايه  افزايش  حساب  به  كه  وجوهي -  668  ماده   
  مزبور بـه   وجوه  و انتقال  و توقيف  تأمين. شوند  نگهداري  مخصوص  سپرده  حساب

  . شركت  سرمايه  افزايش  رسيدن  ثبت  از به  مگر پس  نيست  ممكن  شركت  حسابهاي
را   سـرمايه   ، افـزايش  العاده  فوق  عمومي  مجمع  كه  درصورتي -  669  ماده   
نيـز    از شـركت   اشـخاص   شده  حال  مطالبات  تبديل  را از طريق  آن  و تأديه  تصويب

صـادر    سـرمايه   افـزايش   گونـه   ايـن   در نتيجـه   كه  جديدي  باشد، سهام  تجويز كرده
و   نويسي پذيره  به  مايل  كه  طلبكاراني  توسط  سند خريد سهم  خواهند شد، با امضاي

فاقـد    كـه   سـهامداراني . گيـرد  مـي   مورد باشند، انجـام   جديد، حسب  سهاميا خريد 
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تواننـد بـا    نباشد مـي   آنها كافي  باشند و يا مطالبات مي  از شركت  شده  حال  مطالبات
  .كنند  استفاده  سرمايه  خود در افزايش  تقدم  از حق  سهام  بهاي  تأديه

در   منـدرج   ، نكات)669(  ماده مذكور در  در سند خريد سهم -  670  ماده   
  .بايد قيد شود) 662(  ماده) 7(و ) 5(، )3(، )2(، )1(  بندهاي

) 669(  مـاده   بـه   يا خريد، با توجه  نويسي  پذيره  از انجام  پس -  671  ماده   
  هـا، صـورت   شـركت   ثبـت   در مرجع  سرمايه  افزايش  رسانيدن  ثبت  به  بايد در موقع

  شـركت   سهام  به  كه  يا متقاضي  نويس پذيره  بستانكاران  شده  حال  باتاز مطال  كاملي
  مطالبـات   از صـحت   حـاكي   اسناد و مـدارك   رونوشت  ضميمه  به  است  شده  تبديل

  مجمـع   بـا صورتجلسـه    باشـد، همـراه    را تأييد كـرده   آن  شركت  بازرس  مذكور كه
  خريداري  سهام  اين  كليه  بر اينكه  مبني  مديره  هيأت  و اظهار نامه  العاده  فوق  عمومي
  .شود  ها تسليم شركت  ثبت  مرجع  به  است  شده  دريافت  آن  و بهاي  شده

  مجمع) 617(  مذكور در ماده  سرماية  اجباري  بر كاهش  علاوه -  672  ماده   
  سـرمايه   مورد كاهشدر   مديره  پيشنهاد هيأت  تواند به مي  شركت  العاده فوق  عمومي
  بـه   سرمايه  بر اثر كاهش  بر آنكه  كند مشروط  اتخاذ تصميم  طور اختياري  به  شركت
مقـرر    از حداقل  شركت  وارد نشود و سرمايه  اي لطمه  سهام  صاحبان  حقوق  تناسب
  .كمتر نگردد  قانون  اين 483  در ماده

و يا   مساوي  نسبت  به  اد سهامتعد  كاهش  از طريق  سرمايه  كاهش -  تبصره   
  انجـام   آن  صـاحب   بـه   هر سـهم   يافتة  كاهش  و يا رد مبلغ سهام  اسمي  بهاي  كاهش

  .گيرد مي
  بايـد حـداقل    سـرمايه   كـاهش   به  راجع  مديره  پيشنهاد هيأت -  673  ماده   

  شـركت   زرسبـا   بـه   العـاده   فوق  عمومي  مجمع  از تشكيل  قبل  ماه  يك  مدت  ظرف
  .گردد  تسليم
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  شـامل   و همچنـين   سرمايه  كاهش  لزوم  توجيه  پيشنهاد مزبور بايد متضمن   
  مجمـع   موقـع   و اگر تـا آن   در جريان  مالي  سال  از ابتداي  شركت  مالي  هاي صورت
  هـاي  صـورت   باشد شامل  نگرفته  تصميم  قبل  مالي  سال  حسابهاي  به  نسبت  عمومي
  .باشد  قبل  سال  مالي

  سـرمايه   در مورد كاهش  مديره  پيشنهاد هيأت  شركت  بازرس -  674  ماده   
  العـاده   فوق  عمومي  مجمع  به  گزارش  و نظر خود را طي  قرار داده  را مورد رسيدگي

  . خواهد گرفت  تصميم  بازرس  گزارش  از استماع  پس  خواهد نمود و مجمع  تسليم
بايـد    سـرمايه   اختيـاري   كـاهش   بـه   از اقدام  قبل  مديره  هيأت -  675  ماده   
و   رسمي  در روزنامه  ماه  يك  ، حداكثر ظرف كاهش  را درباره  عمومي  مجمع  تصميم
  .كند  آگهي  شركت  روزنامه

  از دارندگان  ، هر يك شركت  سرمايه  اختياري  در مورد كاهش -  676  ماده   
  آگهـي   آخـرين   از تـاريخ   آنها قبل  منشاء طلب  كه  يا بستانكارانيو   مشاركت  اوراق

،  آگهـي   نشـر آخـرين    از تـاريخ   دو مـاه   توانند ظـرف  باشد، مي 675  مذكور در ماده
  .كنند  تقديم  تجارتي  دادگاه  به  شركت  سرمايه  كاهش  به  خود را نسبت  اعتراض

  بـه   نسـبت   ، اعتـراض  تجـارتي   دگـاه نظر دا  به  كه  در صورتي -  677  ماده   
  طلـب   پرداخـت   تـأمين   جهـت   شود و شـركت   داده  ، وارد تشخيص سرمايه  كاهش
  آن  صـورت   باشد نسـپارد، در ايـن    كافي  تجارتي  نظر دادگاه  به  كه  اي وثيقه  معترض

  .خواهد داد  آن  پرداخت  به  حكم  تجارتي  و دادگاه  شده  حال  دين
  در صورتي  و همچنين) 676(  مذكور در ماده  دو ماه  در مهلت -  678  ماده   

تـا    سـرمايه   باشـد كـاهش    نشـده   توديع  قبل  ماده  موضوع  و وثيقه  شده  اعتراض  كه
  . است  ، ممنوع تجارتي  دادگاه  قطعي  حكم  اجراي

  يافته  هشكا  و رد مبلغ  شركت  سهام  اسمي  بهاي  كاهش  براي -  679  ماده   
  سـهامداران   كليـه   اطـلاع   به  آگهي  را طي  بايد مراتب  شركت  مديره  ، هيأت هر سهم
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  آگـاهي   بـه   نحـو مضـبوطي    منتشر شود و به  شركت  بايد در روزنامه  آگهي. برساند
  .برسد  سهامداران
   :زير باشد  بر نكات  بايد مشتمل) 679(  مذكور در ماده  آگهي -  680  ماده   
  . شركت  مركز اصلي  و نشاني  نام - 1   
  در مـورد كـاهش    و بعـد از اتخـاذ تصـميم     قبـل   شركت  سرمايه  مبلغ - 2   
  . سرمايه

  .  سرمايه  و بعد از كاهش  قبل  و يا تعداد سهام  سهام  اسمي  بهاي - 3   
  همهر س  يافته  كاهش  مبلغ  بازپرداخت  براي  كه  و مهلتي  پرداخت  نحوه - 4   
  انجام  بازپرداخت  اين  درآن  كه  و محلي  شده  در نظر گرفته  يافته  كاهش  سهام  يا مبلغ

  .گيرد مي
  . است  ممنوع  خود شركت  ، توسط شركت  خريد سهام -  681  ماده   
در مـورد    كـه   سهامي  شركت  مديره  هيأت  از اعضاي  هر يك -  682  ماده   
نكننـد،    را رعايـت   قانون  اين) 679(و ) 673(، )672(اد مو  ، مقررات سرمايه  كاهش
ــه ــزاي  ب ــدي  ج ــانزده  نق ــون  از پ ــال )15.000.000( ميلي ــون   ري ــد ميلي ــا يكص  ت

  تـا سـه    از يـك   تجاري  هاي شركت  از مديريت  و محروميت  ريال  )100.000.000(
  .خواهند شد  محكوم  سال

  در صورت  كه  سهامي  شركت  ديرهم  هيأت  از اعضاي  هر يك -  683  ماده   
  حداكثر تا دو مـاه   وارده  هاي بر اثر زيان  شركت  سرمايه  از نصف  بيش  رفتن  از ميان
مـورد    شـركت   يا بقاي  انحلال  نكنند تا موضوع  را دعوت  العاده فوق  عمومي  مجمع
مذكور،   مجمع  صميمت  و آگهي  ثبت  به  نسبت  ماه  قرار گيرد و حداكثر تا يك  بررسي
ــدام ــه  اق ــد ب ــزاي  نكنن ــدي  ج ــون  از ده  نق ــال) 10.000.000(  ميلي ــتاد   ري ــا هش ت
تـا    از يـك   تجاري  هاي شركت  از مديريت  و محروميت  ريال )80.000.000( ميليون

  .خواهند شد  ، محكوم سال  سه
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   سهامي  شركت  و تصفيه  انحلال -   يازدهم  مبحث

  
  : شود مي  در موارد زير منحل  سهامي  شركت -  684  ماده   
يـا    داده  ، انجـام  اسـت   شـده   تشـكيل   آن  براي  را كه  موضوعي  شركت - 1   

تغييـر    در خصوص  العاده  فوق  عمومي  مجمع  باشد، مگر اينكه  غير ممكن  آن  انجام
  .كند  اتخاذ تصميم  اساسنامه  اصلاح  از طريق  موضوع

  شـده   منقضـي   مـدت   و آن  گرديـده   تشكيل  معين  مدت  براي  شركت - 2   
  .از انقضا تمديد كند  مذكور را قبل  مدت  العاده فوق  عمومي  مجمع  كه باشد، مگر اين

محـو    منجـر بـه    كـه   ديگـر و يـا تجزيـه     در شركت  ادغام  در صورت - 3   
  .شود  شركت  حقوقي  شخصيت
  ايـن ) 685(  مـاده   طبق  تجارتي  اهدادگ  قطعي  صدور حكم  در صورت - 4   

  . قانون
  .  ورشكستگي  در صورت - 5   
  . العاده فوق  عمومي  مجمع  اختياري  با تصميم - 6   
  را از دادگاه  شركت  تواند انحلال مي  نفع  در موارد زير هر ذي -  685  ماده   
  : كند  درخواست  تجارتي

مـؤثر    ، اقـدام  شـركت   رسيدن  ثبت  از به  پس  تا يكسال  كه  در صورتي - 1   
  از يـك   بـيش   در مـدت   شركت  يا فعاليتهاي  نگرفته  صورت  آن  موضوع  انجام  براي
  . باشد  شده  متوقف  سال

هـر    مـالي   هـاي  در مورد صورت  سالانه  عمومي  مجمع  كه  در صورتي - 2   
  ، اتخـاذ تصـميم   كـرده   تعيـين   هاساسنام  كه  از تاريخي  ماه  تا ده  مالي  از سالهاي  يك

  .باشد  نكرده
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بـلا    ماه  از شش  بيش  شركت  از مديران  هر يك  سمت  كه  در صورتي - 3   
  .باشد  مانده  متصدي

ــدهاي - 4    ــورد بن ــاده) 2(و ) 1(  در م ــه  ، درصــورتي)684(  م ــع  ك   مجم
  شـركت   انحـلال   بـه   نشـود و يـا رأي    تشكيل  شركت  انحلال  اعلام  براي  العاده فوق
  .ندهد

  تجـارتي   ، دادگـاه )685(  موارد مـذكور در مـاده    در خصوص -  686  ماده   
تجاوز   ماه  از شش  كه  ، مهلتي شركت  به  اخطار كتبي  مورد ضمن  برحسب  بلافاصله

  انحـلال   يـا موجبـات    موجب  رفع  به  خواهد داد تا نسبت  شركت  نخواهد كرد را به
  انحلال  يا موجبات  موجب  ، شركت از انقضاء مهلت  پس  كه  در صورتي. ايدنم  اقدام

  صـدور حكـم    بـه   و نسـبت   رسيدگي  موضوع  به  تجارتي  نسازد، دادگاه  را بر طرف
  .خواهد كرد  مبادرت  انحلال

  ايـن   مقررات  موجب  به  سهامي  امور شركت  و تصفيه  انحلال -  687  ماده   
  نـاظر بـه    مقـررات   تـابع   كـه   گيـرد، مگـر در مـورد ورشكسـتگي     مـي   انجام  بخش

  .باشد مي  ورشكستگي
  شركت  اساسنامه  باشد، مگر آنكه مي  مديره  با هيأت  امر تصفيه -  688  ماده   
  ديگـري   دهد، ترتيب مي  انحلال  به  رأي  كه  يا دادگاهي  العاده  فوق  عمومي  يا مجمع
  .مقرر دارد
  آنها را برگزيده  كه  است  مرجعي  با همان  تصفيه  مديران  بر كناري -  تبصره   

  . است
نبايـد    عـام   سـهامي   هاي شركت  تصفيه  مديران  در هر صورت -  689  ماده   

  .نفر باشد  كمتر از سه
  تشكيل  و نحوه  تصفيه  مدير يا مديران  انتخاب  و شرايط  نحوه -  690  ماده   
  .باشد مي  مديره  در مورد هيأت  قانون  در اين  ملحوظ  ترتيبات  بعآنها تا  جلسات
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  انتخـاب   مـدير تصـفيه    عنوان  به  توان را مي  حقوقي  اشخاص -  691  ماده   
  . نمود

  تصـفيه   باشد يـا مـديران    مانده  بلا تصدي  امر تصفيه  چنانچه -  692  ماده   
  شـركت   نكنند، بـازرس   خود عمل  وظايف  به  ليكن  شده  باشند يا تعيين  نشده  تعيين
  تصفيه  شركت  مدير يا مديران  تعيين  جهت  تجارتي  دادگاه  را به  مراتب  است  مكلف
را از   تصـفيه   مدير يـا مـديران    دارد تعيين  حق  نفع  هر ذي  در هر حال. كند  منعكس
  .بخواهد  تجارتي  دادگاه

شود و  مي  محسوب  تصفيه  ، در حال نحلالا  محض  به  شركت -  693  ماده   
مـدير يـا     ذكر شود و نام»  تصفيه  در حال»  جا عبارت  همه  شركت  نام  بايد در دنبال

  .قيد گردد  شركت  به  مربوط  هاي و آگهي  اوراق  در كليه  تصفيه  مديران
  شركت  مركز اصلي  نشاني  همان  تصفيه  مدير يا مديران  نشاني -  694  ماده   

  دادگـاه   يـا حكـم    العاده فوق  عمومي  مجمع  تصميم  موجب  به  خواهد بود مگر آنكه
  .باشد  شده  تعيين  ديگري  نشاني  تجارتي

  انجـام   جهـت   شـركت   حقوقي  ، شخصيت كار تصفيه  تا پايان -  695  ماده   
  دادن  خاتمـه   بـه   موظـف   تصـفيه   خواهد ماند و مديران  باقي  تصفيه  به  امور مربوط

باشندو  مي  شركت  دارايي  و تقسيم  مطالبات  ، وصول تعهدات  ، اجراي جاري  كارهاي
  تصـفيه   شـود مـديران    لازم  جديـدي   معاملات  شركت  تعهدات  اجراي  براي  هرگاه
  .خواهند داد  انجام

بايـد    صفيهت  مدير يا مديران  و اسامي  انحلال  به  راجع  تصميم -  696  ماده   
  هـا اعـلام   شـركت   ثبت  مرجع  به  تصفيه  مدير يا مديران  روز از طرف ده  مدت  ظرف

  آگهي  شركت  يا روزنامه  رسمي  در روزنامه  همگان  اطلاع  براي  از ثبت  گردد تا پس
  .شود
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باشـد،    نشده  و آگهي  نرسيده  ثبت  به  كه  مادام  شركت  انحلال -  697  ماده   
  . اثر است  بي  ثالث  اشخاص  به  نسبت

  مـديره   هيـأت   ، سـمت  تصفيه  مدير يا مديران  تعيين  از تاريخ -  698  ماده   
و دفـاتر،    امـوال   بايد كليـه   تصفيه  مديران. گردد آغاز مي  شركت  و تصفيه  شده  زائل
دار   را عهده  يهامر تصف  و بلافاصله  گرفته  را تحويل  شركت  به  و اسناد مربوط  اوراق
  .شوند

  و كليـه   بـوده   تصـفيه   در حـال   شركت  نماينده  تصفيه  مديران -  699  ماده   
  و حق  داوري  به  و ارجاع  دعوي  طرح  از طريق  حتي  امر تصفيه  براي  لازم  اختيارات
. ينـد نما  تعيـين   وكيـل   و دفاع  دعاوي  طرح  توانند براي باشندو مي را دارا مي  سازش

  . اثر است و بي  باطل  تصفيه  مديران  اختيارات  محدود كردن
  هيـأت   وسـيله   بـه   تصفيه  درحال  شركت  اداره  كه  در صورتي -  700  ماده   

هماننـد    گيـري  و تصـميم   تشـكيل   هاي و حدنصاب  دعوت  شود، نحوه  انجام  مديره
  . خواهد بود  فعال  شركت  مديره  هيأت

) 732(، )628(، )614(، )612(، )611(، )582(مـواد    مقررات -  701  ماده   
  .گردد مي  نيز اعمال  تصفيه  درمورد مديران  قانون  اين

كـلاً يـا     هر عنوان  تحت  تصفيه  در حال  شركت  دارايي  انتقال -  702  ماده   
  :  است  زير باطل  اشخاص  بعضاً به

و   چهـارم   تـا درجـه    و دوم  اول  طبقـه  آنها از  يا اقارب  تصفيه  مديران - 1   
 50  هستند و يا حداقل  مديريت  سمت  مزبور در آنها داراي  مديران  كه  هايي  شركت

  شـرح   آنها بـه   يا اقارب  تصفيه  مديران  به  آنها منفرداً يا مشتركاً متعلق  درصد سرمايه
  .باشد مي  فوق



 ٤٣

مـدير    حقـوقي   شـد، شـخص  با  حقـوقي   شخص  مدير تصفيه  چنانچه - 2   
  حقـوقي   شـخص   مديران  و همچنين  آن  به  و وابسته  مادر، تابعه  هاي ، شركت تصفيه

  . دوم  آنها تا درجه  و اقارب  مديرتصفيه
يـا مـدير     شـريك )  و حقـوقي   حقيقـي   شـخص (  مدير تصفيه  چنانچه - 3   
  .شوند  واقع  عاملهم  مزبور طرف  حقوقي  باشد و اشخاص  ديگري  حقوقي  اشخاص
  مال  و منافع  اصل  كنند ضامن  عمل  ماده  اين  بر خلاف  كه  مدير يا مديراني   
  مـال   ارزش%) 50(درصـد    پنجاه  معادل  خسارت  پرداخت  و به  بوده  انتقال  موضوع

  .شوند مي  مزبور محكوم
  گذاشته  مزايده  به  تصفيه  در حال  شركت  دو بار دارايي  كه  تنها در صورتي   

تواننـد بـا    مـي   تصـفيه   پيدا نشود، مدير يـا مـديران    آن  براي  باشد و خريداري  شده
  پايـه   خريد آنهـا از قيمـت    قيمت  قيد كه  و با اين  سرمايه  صاحبان  اكثريت  تصويب
را   شركت  كمتر نباشد، دارايي  رسيده  دادگستري  رسمي  تأييد كارشناس  به  كه  مزايده

  .كنند  خريداري
  كند انجام مي  معين  عمومي  مجمع  كه  مدتي  بايد ظرف  تصفيه -  703  ماده   

  امـر تصـفيه    مـدت   اين  ظرف  چنانچه.باشد  سال 2از   مذكور نبايد بيش  مدت. شود
  تصـفيه   نيـافتن   خاتمه  و جهات  بايد با ذكر علل  تصفيه  نيابد، مدير يا مديران  خاتمه
داننـد و   مـي   لازم  امـر تصـفيه    به  دادن  خاتمه  براي  را كه  اضافي  ، مهلت شركت امور

  مجمـع   اطـلاع   انـد بـه   در نظر گرفتـه   امر تصفيه  به  دادن  پايان  جهت  را كه  تدابيري
  نظريه  از استماع  پس  سهام  صاحبان  عمومي  و مجمع  رسانيده  سهام  صاحبان  عمومي
  حـداكثر بـراي    تصفيه  تمديد دوره  به  نسبت  تصفيه  مديران  د گزارشدر مور  بازرس
  انتخـاب   سـال  2حداكثر   براي  تصفيه  مدير يا مديران. نمايند مي  ديگر اقدام  دو سال

  . است  بلامانع  مجدد آنان  شوند، انتخاب مي
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  تعيـين   تجـارتي   دادگـاه   توسـط   تصفيه  مدير يا مديران  هرگاه -  704  ماده   
بـا   703  در ماده  مندرج  شرايط  نيز با رعايت  آنان  مأموريت  باشند، تمديد مدت  شده

  . خواهد بود  تجارتي  دادگاه
  تصـفيه   ، مدير يا مـديران  نيافته  پايان  كار تصفيه  كه  تا هنگامي -  705  ماده   
  و اساسـنامه   ر قـانون مقـرر د   و تشريفات  را با شرايط  عمومي  مجمع  ساله  بايد همه
  مجمـع   عملكـرد خـود بـه     بـا گـزارش    را همراه  مالي  هاي و صورت  نموده  دعوت
  .نمايند  تقديم  عمومي

از   پيش  هفته  مزبور، يك  و گزارش  مالي  هاي از صورت  اي نسخه -  تبصره   
  .گردد مي  ارائه  شركت  بازرس  اظهار نظر به  ، جهت مجمع  تشكيل

  مـوارد بـه    در كليـه   عمومي  از مجامع  دعوت  تصفيه  در دوره -  706  ماده   
  .باشد مي  تصفيه  مدير يا مديران  عهده

  ايـن   از انجـام   تصـفيه   مـدير يـا مـديران     يا خودداري  ناتواني  در صورت   
  چنانچـه . خواهـد بـود    عمومي  از مجامع  دعوت  به  موظف  شركت  ، بازرس تكليف
  تقاضـاي   به  تجارتي  ننمايد، دادگاه  اقدام  عمومي  از مجمع  دعوت  به  تشرك  بازرس
  .خواهد داد  عمومي  مجمع  تشكيل  به  حكم  نفع  هر ذي

  مجمـع   ، تشكيل بخش  اين  مقررات  موجب  به  در هر مورد كه -  707  ماده   
  هـر دليـل    مـا بـه  باشـد، ا   داشته  ضرورت  در امر تصفيه  اتخاذ تصميم  براي  عمومي
  مـاده   بـا لحـاظ    تجارتي  ننمايد، دادگاه  گيري نشود يا تصميم  تشكيل  عمومي  مجمع

اتخاذ خواهـد    موضوع  درخصوص  مقتضي  تصميم  نفع هر ذي  درخواست  به) 710(
  .كرد

  بـه   سهامداران  دسترسي  در مورد ايجاد امكان 615  ماده  حكم -  708  ماده   
  شركت  تصفيه  در زمان  بازرس  و گزارش  مديران  فعاليت  ، گزارش ليما  هاي صورت

  . است  نيز جاري
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  و تشـكيل   دعـوت   به  راجع 572، 571، 565، 564مواد   حكم -  709  ماده   
  نيز جاري  تصفيه  ، در مدت در مجامع  و اكثريت  حدنصاب  و شرايط  عمومي  مجامع
  . است

  بـه   مكلف  تصفيه  مديران  قانون  اين  موجب  به  كه  در مواردي -  710  ماده   
  مجمـع   باشـند، هرگـاه   خـود مـي    كارهـاي   گزارش  و تسليم  عمومي  مجامع  دعوت
  ولي  شده  دعوت  قانون  مقرر در اين  تشريفات  با رعايت  مورد نظر دو مرتبه  عمومي
  بايـد گـزارش    تصفيه  مديران بگيرد  و نتواند تصميم  شده  نگردد و يا تشكيل  تشكيل

  .منتشر كنند  شركت  را در روزنامه  مالي  هاي خود و صورت
و   تصفيه  در مدت  خواه  سهامداران  ميان  شركت  دارايي  تقسيم -  711  ماده   

  قبلاً سـه   بستانكاران  و دعوت  تصفيه  شروع  مگر آنكه  نيست  ممكن  از آن  پس  خواه
  شده  آگهي  شركت  و روزنامه  رسمي  روز در روزنامه 30  فاصله  به  هو هر مرتب  مرتبه

  .باشد  گذشته  آگهي  انتشار اولين  از تاريخ  ماه  شش  و لااقل
مـورد    تصـفيه   در مـدت   كه  شركت  نقدي  از دارايي  بخش  آن -  712  ماده   
  حقوق  آنكه  شرط  شود، به يم  آنها تقسيم  سهام  نسبت  به  سهامداران  ، ميان نياز نيست
  شده  موضوع  است  نرسيده  هنوز سررسيد آن  كه  ديوني  و معادل  ملحوظ  بستانكاران

  .باشد
  ، دارايـي  ديون  كليه  و تأديه  تعهدات  ، انجام تصفيه  از ختم  پس -  713  ماده   
خواهد رسـيد و    نسهامدارا  به  سهام  اسمي  مبلغ  بازپرداخت  مصرف  ابتدا به  شركت
  باشد بـه   ساكت  اساسنامه  كه  و درصورتي  شركت  مقرر در اساسنامه  ترتيب  مازاد به
  دارايي  تقسيم  بايد نحوه  مدير تصفيه. خواهد شد  تقسيم  سهامداران  بين  سهام  نسبت
  .برساند  سهامداران  اطلاع  به  مقتضي  طريق را به  سهامداران  بين



 ٤٦

را   تصـفيه   مـديران ) 713(تـا  ) 711(مـواد    از مقررات  تخلف -  714  ماده   
  خـود را دريافـت    طلـب   قرار خواهد داد كـه   بستانكاراني  خسارات  جبران  مسؤول
  .اند نكرده

تـا  ) 711(از مفاد مـواد    تصفيه  مدير يا مديران  كه  در صورتي -  715  ماده   
  و پنجـاه   تا دويست  ريال  ميليون  از پنجاه  نقدي  جزاي  كنند به  ، عامداً تخلف)713(

  و يا بـه   سال  تا سه  از يك  تجاري  هاي شركت  از مديريت  يا محروميت  ريال  ميليون
  .خواهند شد  محكوم  هر دو مجازات

،  تصـفيه   از خـتم   پـس   ماهه  يك  مكلفند ظرف  تصفيه  مديران -  716  ماده   
  رسـيده   ثبت  مزبور به  مرجع  دارند تا توسط  ها اعلام كتشر  ثبت  مرجع  را به  مراتب

  از دفتـر ثبـت    شـركت   شـود ونـام    آگهـي   شـركت   و روزنامه  رسمي  و در روزنامه
  . شود  حذف  تجارتي  ها و دفتر ثبت شركت

،  تصـفيه   پايـان   از اعـلام   پـس   بايـد بلافاصـله    تصفيه  مديران -  717  ماده   
  ايـران   هـاي  از بانك  نزد يكي  مخصوص  را در حساب  است  مانده  باقي  كه  وجوهي
  خـود را دريافـت    مطالبـات   كـه   و سـهامداراني   بستانكاران  اسامي  و صورت  توديع
  اطلاع  به  قبل  مذكور در ماده  آگهي  را طي  و مراتب  ارائه  بانك  آن  اند را نيز به نكرده

  .كنند  اقدام  خود از بانك  طلب  دريافت  به  بتبرسانند تا نس  نفع ذي  اشخاص
از   هـر مبلـغ    تصـفيه   پايـان   انتشار آگهـي   از تاريخ  سال  ده  از انقضاي  پس   
  بانك  و از طرف  بوده  بلاحساب  مال  باشد در حكم  مانده  باقي  در بانك  كه  وجوهي
  .خواهد شد  تقلمن  دولت  خزانه  به  محل  شهرستان  دادستان  با اطلاع

  مدت  بايد به  شده  تصفيه  شركت  دفاتر و ساير اسناد و مدارك -  718  ماده   
  به  تصفيه  مدير يا مديران  ، توسط شركت  تصفيه  ختم  سال  به  بايد منتهي  مالي  سال  ده

از  از يكـي   شوند و با اخذ گـواهي   تهيه  يا جايگزين  اصل  اسناد الكترونيكي  صورت
با   ، همزمان1382  سال  مصوب  الكترونيكي  تجارت  قانون) 31(  ماده  موضوع  راجعم
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  از تـاريخ   سـال   ده  مدت  شود تا به  ها تسليم شركت  ثبت  مرجع  به  تصفيه  ختم  اعلام
  .شوند  نگهداري  لازم  مراجعات  مزبور براي  مرجع  توسط  تصفيه  ختم

  قصد اسـتعفا از سـمت    تصفيه  مدير يا مديران  كه  در صورتي -  719  ماده   
  اعلام  را براي  شركت  سهام  صاحبان  عادي  عمومي  باشند، بايد مجمع  خود را داشته

  عـادي   عمومي  مجمع  كه  در صورتي. نمايند  دعوت  جانشين  خود و تعيين  استعفاي
كنـد و نيـز     د را انتخـاب جدي  تصفيه  نشود و يا نتواند مدير يا مديران  مزبور تشكيل

باشـند، مـدير يـا      شـده   تعيـين   تجـارتي   دادگاه  توسط  تصفيه  مدير يا مديران  هرگاه
كننـد و    اعـلام   تجـارتي   دادگـاه   خود را به  قصد استعفاي  مكلفند كه  تصفيه  مديران
  جـارتي ت  بخواهنـد دادگـاه    تجـارتي   جديد را از دادگاه  تصفيه  مدير يا مديران  تعيين
  تعيين  جانشين  انتخاب  به  و نسبت  رسيدگي  موضوع  به  از نوبت  خارج  است  مكلف
  جانشـين   كـه   تا هنگـامي   تصفيه  مدير يا مديران  استعفاي  در هر حال. نمايد  تكليف

  ايـن ) 696(  مـاده   طبـق   نشوند و مراتـب   انتخاب  ماده  مذكور در اين  ترتيب  به  آنان
  . اثر است باشد بي  نشده  و آگهي  ثبت  قانون

  مـدير يـا مـديران     مأموريـت   مـدت   در خاتمه  شركت  امر تصفيه  چنانچه   
  سمت  اين  مجدد براي  انتخاب  به  مزبور تمايل  نپذيرد و مدير يا مديران  ، پايان تصفيه

  مجمـع   دعـوت   ، هنگـام  شركت  بازرس  به  مراتب  اعلام  باشند بايد ضمن  را نداشته
نماينـد، در    امـر را اعـلام    ، ايـن  تصـفيه   مديران  انتخاب  براي  سهام  صاحبان  عمومي
  را انتخاب  تصفيه  نشود و يا نتواند مدير يا مديران  تشكيل  عمومي  مجمع  كه  صورتي

  رتيتجا  باشند بايد از دادگاه  شده  انتخاب  تجارتي  دادگاه  مزبور توسط  كند يا مديران
  دادگـاه . جديـد را بنماينـد    تصـفيه   مدير يـا مـديران    انتخاب  درخواست  صلاح  ذي

  جانشين  تعيين  به  و نسبت  رسيدگي  موضوع  به  از نوبت  خارج  است  مكلف  تجارتي
  .كند  اقدام
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  شـده   انتخـاب   عمـومي   مجمـع   متعـدد و توسـط    اگر مديران -  720  ماده   
نظيـر    دلايلـي   بـه   مديريت  و يا تعذر از ادامه  ، ورشكستگي تفو  باشند، در صورت

  بـاقي   تصـفيه   ، مدير يا مـديران  از آنان  يا چندتن  يك  يا حبس  العلاج صعب  بيماري
مـذكور    مـدير يـا مـديران     جانشين  تعيين  را براي  شركت  عمومي  بايد مجمع  مانده

نشود يـا نتوانـد     مزبور تشكيل  عادي  يعموم  مجمع  كه  نمايند و در صورتي  دعوت
  دادگـاه   مـذكور توسـط    مدير يـا مـديران    كه  كند درصورتي  را انتخاب  فرد جانشين

  جانشـين   مكلفند تعيين  مانده  باقي  تصفيه  باشند، مدير يا مديران  شده  تعيين  تجارتي
  .بخواهند  تجارتي  را از دادگاه

  مجمع  توسط  نفر باشد و مدير تصفيه  يك  عهده  منحصراً به  اگر امر تصفيه   
  و يا تعذر از ادامه  ، ورشكستگي فوت  باشد در صورت  شده  انتخاب  شركت  عمومي

توانـد از   مـي   نفـع  ، هـر ذي  و حـبس   العلاج  صعب  نظير بيماري  دلايلي  به  مأموريت
را   شـركت   سـهام   صـاحبان   عـادي   عمومي  مجمع  ها بخواهد كه شركت  ثبت  مرجع
  عمومي  مجمع  كه  نمايد در صورتي  مذكور دعوت  مدير تصفيه  جانشين  تعيين  براي
نمايـد يـا در     را انتخـاب   مدير تصـفيه   نگردد يا نتواند جانشين  مزبور تشكيل  عادي

توانـد   مي  نفع باشد هر ذي  شده  تعيين  تجارتي  دادگاه  مدير مذكور توسط  كه  صورتي
  .بخواهد  تجارتي  را از دادگاه  جانشين  يينتع

مـدير يـا     كـه   تجـارتي   و يا دادگـاه   العاده فوق  عمومي  مجمع -  721  ماده   
  البـدل  و علـي   اصلي  بازرس  همزمان  است  كند موظف مي  را انتخاب  تصفيه  مديران
  .نمايد  را انتخاب  شركت

  جـرايم   مرتكـب   كه  سهامي  شركت هر  تصفيه  مدير يا مديران -  722  ماده   
  و يا جزاي  تجاري  هاي شركت  از مديريت  سال  تا سه  يك  محروميت  زير شوند، به

و يا   ريال) 80.000.000(  تا هشتاد ميليون  ريال )30.000.000(ميليون   از سي  نقدي
  :خواهند شد  هر دو محكوم  به
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  شركت  انحلال  به  راجع  خود تصميم  از انتخاب  ماه  يك  ظرف  چنانچه - 1   
  .نكنند  ها اعلام شركت  ثبت  مرجع  خود را به  و مشخصات  و نام

  عمـومي   مجمع  امر تصفيه  به  از شروع  پس  ماه  تا شش  كه  در صورتي - 2   
  را كـه   و مـدتي   امـور شـركت    تصـفيه   و نحوه  مالي  هاي و صورت  نكرده  را دعوت

  .نرسانند  عمومي  مجمع  آگاهي  دانند به مي  لازم  امر تصفيه  به  ادند  پايان  جهت
  را با رعايـت   عمومي  مجمع  هر ساله  كار تصفيه  از پايان  پيش  چنانچه - 3   
و   نكـرده   دعـوت   اسـت   شـده   بينـي  پـيش   قـانون   در ايـن   كـه   و تشـريفاتي   شرايط
  انجام  موقع  تا آن  كه  از اقداماتي  حاكي  گزارش  همراه  را به  شركت  مالي  هاي صورت

  .نكنند  مذكور ارائه  مجمع  اند به داده
  تمديـد مـدت    آنكه  خود بدون  تصدي  دوره  در خاتمه  كه  در صورتي - 4   
  .دهند  خود ادامه  عمليات  خود را خواستار شوند به  مأموريت
  مرجـع   را بـه   مراتـب   فيهتص  از ختم  پس  ماه  يك  مدت  ظرف  چنانچه - 5   

  .ننمايند  ها اعلام شركت  ثبت
  مانـده   بـاقي   را كـه   وجـوهي   تصفيه  ختم  از اعلام  پس  كه  در صورتي - 6   

  ننماينـد، و صـورت    توديـع   ايران  هاي از بانك  در يكي  مخصوص  در حساب  است
  آن  انـد بـه   نداشته  ريافتخود را د  حقوق  را كه  سهامي  و صاحبان  بستانكاران  اسامي
  نفـع  ذي  اشـخاص   اطـلاع   به  تصفيه  پايان  آگهي  را طي  و مراتب  نكرده  تسليم  بانك

  .نرسانند
  در دوره  بـازرس   هاي و مسؤوليت  ، وظايف ، اختيارات شرايط -  723  ماده   
  .  است  از تصفيه  همانند قبل  شركت  تصفيه

  اموال  كه  در صورتي  سهامي  هر شركت  تصفيه  انمدير يا مدير -  724  ماده   
يـا    بطـور مسـتقيم    شـركت   منـافع   را بر خـلاف   تصفيه  در حال  شركت  يا اعتبارات
  خـود در آن   كه  ديگري  يا مؤسسه  شركت  يا براي  مقاصد شخصي  براي  غيرمستقيم
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  و جبران  حاصله  منافع  اختبر بازپرد  قرار دهند علاوه  باشند مورد استفاده مي  نفع ذي
از   و محروميـت   سـال   روز تا سه  و يك  ماه از سه  تعزيري  حبس  ، به وارده  خسارات
  .خواهند شد  محكوم  برابر حبس  سه  مدت  به  تجاري  هر شركت  مديريت  تصدي

  
   شركت  هاي حساب -   دوازدهم  مبحث

  
  مــالي  ســال  از انقضــاي  بايــد پــس  شــركت  مــديره  هيــأت -  725  مــاده   
  مراجـع   مصـوب   حسـابداري   اسـتانداردهاي   را مطـابق   شـركت   مـالي   هاي صورت

مزبـور    مالي  سال  طي  شركت  عمومي  و وضع  فعاليت  گزارش  ضميمه  به  صلاح ذي
در اختيـار    سـالانه   عـادي   عمومي  مجمع  از تاريخ  روز قبل  سي  كند و حداقل  تنظيم
  .شود  گذاشته  ركتش  بازرس

  مقرر در ماده  مدارك  كه  شركت  مديره  هيأت  و اعضاي  رئيس -  726  ماده   
تـا هشـتاد     ريـال   ميليـون   از ده  نقدي  جزاي  نكنند به  يا تسليم  تنظيم  موقع  را به  قبل

  .خواهند شد  محكوم  ريال  ميليون
از درآمـد    است  عبارت  مالي  در هر سال  شركت  سود خالص -  727  ماده   

  بـه   حسابداري  استانداردهاي  طبق  كه  مربوطه  هاي هزينه  كليه  منهاي  مالي  سال  همان
  . شركت  از كسر ماليات  اند پس شده  شناخته  رسميت

  مـالي   سـال   از سود خالص  است  عبارت  تخصيص  سود قابل -  728  ماده   
  سـود انباشـته    عـلاوه   به  سال  ابتداي  انباشته  زيان  منهاي) 727(  ماده  موضوع  شركت
  .  سنواتي  تعديلات  از اعمال  پس  سال  ابتداي

  هاي صورت  تصويب  در صورت  سالانه  عادي  عمومي  مجمع -  729  ماده   
  قـانوني   از كسـر اندوختـه    وجود دارد، پس  تخصيص  سود قابل  و احراز اينكه  مالي
  شود و يا بـه   تقسيم  سهام  صاحبان  بايد بين  كه  ، مبلغي قانون  اين) 616(  ماده  شرح به
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  عمومي  مجمع  بر اين  علاوه. كند مي  منظور شود، را تعيين  اختياري  اندوخته  حساب
  در اختيـار دارد، بـين    شـركت   كـه   هـايي  از اندوختـه   بگيرد مبالغي  تواند تصميم مي

بايـد صـريحاً     عمومي  مجمع  در تصميم  صورت  در اين. دشو  تقسيم  سهام  صاحبان
  .شود  و تقسيم  ها بايد برداشت از اندوخته  يك  مورد نظر از كدام  مبالغ  قيد شود كه

  شود، سـود موهـوم    تقسيم  قانون  اين  مقررات  رعايت  بدون  كه  هر سودي   
  .خواهد شد  تلقي

  مجمـع   توسـط   قبـل   در مـاده   شده  ينسود تعي  پرداخت  نحوه -  730  ماده   
  تصـميمي   پرداخـت   نحوه  در خصوص  عمومي  شود و اگر مجمع مي  معين  عمومي
  در هـر حـال  . خواهـد نمـود    را تعيـين   پرداخـت   نحـوه   مديره  باشد، هيأت  نگرفته

  عمـومي   مجمـع   از تصميم  پس  چهار ماه  بايد ظرف  سهام  صاحبان  سود به  پرداخت
  .پذيرد  سود انجام  تقسيم  به  راجع

مقرر در   و ترتيبات  تشريفات  رعايت  بدون  كه  شركت  مديران -  731  ماده   
  ده  نقـدي   جزاي  به  خسارت  بر جبران  سود كنند علاوه  تقسيم  به  مبادرت  قانون  اين

  محروميـت و   ريـال  )100.000.000(  تا يكصد ميليـون   ريال )10.000.000(ميليون 
  كـه   شوند و در صـورتي  مي  محكوم  تجاري  هاي شركت  از مديريت  سال  تا سه  يك

  از يك  تعزيري  حبس  مزبور به  باشد مديران  موهوم  سهامداران  بين  شده  سود توزيع
  .شوند مي  نيز محكوم  سال  تا سه  سال

  واقعـي   وضـعيت   نداشـت   منظور پنهـان   به  كه  شركت  مديران -  732  ماده   
  باشند، به  يا منتشر كرده  ارائه  عمومي  مجمع  به  غير واقعي  مالي  هاي صورت  شركت
  .خواهند شد  محكوم  ماه  تا هجده  ماه  از شش  تعزيري  حبس
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  ها شركت  تبديل -   سيزدهم  مبحث
  

  يستأس ـ  بـراي   لازم  شـرايط   با رعايت  خاص  سهامي  شركت -  733  ماده   
  تبـديل   عـام   سهامي  شركت  تواند به زير مي  شرايط  و لحاظ  عام  سهامي  هاي شركت
  :شود

  سـهامي   شـركت   العـاده  فوق  عمومي  مجمع  تصويب  به  تبديل  موضوع - 1   
  .باشد  رسيده  خاص

  شركت  مالي  هاي و صورت  گذشته  شركت  ثبت  از تاريخ  تمام  دو سال - 2   
  .باشد  رسيده  سهامداران  عمومي  مجمع  تصويب  به  پياپي  در دو سال

  عام  سهامي  در مورد شركت  قانون  اين  مقررات  با رعايت  آن  اساسنامه - 3   
  .باشد  شده  يا اصلاح  تنظيم

  از طريـق   شـركت   سرمايه%) 35(درصد   و پنج  سي  حداقل  تأمين  الزام - 4   
  .شود  رعايت  عموم  به  سهام  عرضه

  كـه   از تـاريخي   مـاه   يـك   بايـد ظـرف    خاص  سهامي  شركت -  734  ماده   
،  اسـت   كـرده   را تصـويب   شـركت   تبـديل   سـهامداران   العـاده  فـوق   عمـومي   مجمع

  ثبـت   مرجـع   زيـر بـه    مـدارك   ضـميمه   را به  العاده فوق  عمومي  مجمع  صورتجلسه
  :كند   ها تسليم شركت

  تصـويب   و بـه   شـده   تنظـيم   عام  سهامي  شركت  براي  كه  اي اساسنامه - 1   
  . است  رسيده  العاده فوق  عمومي  مجمع

  رسـمي   تأييـد حسـابرس    به  كه 733  مذكور در ماده  مالي  هاي صورت - 2   
  .باشد  رسيده

مجـاز    امضـاي   دارنـدگان   امضـاي   بايـد بـه    كه  شركت  تبديل  اعلاميه - 3   
  :زير باشد  بر نكات  و مشتمل  رسيده  شركت
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  .  شركت  ثبت  و شماره  نام -  الف   
  .  آن  فعاليت  و نوع  شركت  موضوع -  ب   
باشـد،    داشـته   اي شـعبه   شركت  كه  و در صورتي  شركت  مركز اصلي -  ج   

  . آن  شعب  نشاني
  باشـد تـاريخ    شـده   محدود تشكيل  مدت  براي  شركت  كه  در صورتي - د   

  . آن  مدت  ضايانق
  . شركت  سرمايه - هـ   
  . آن  باشد تعداد و امتيازات  ممتاز منتشر شده  اگر سهام - و   
  . شركت  مديران  كامل  هويت - ز   
  .  عمومي  در مجامع  سهامداران  رأي  حضور و حق  شرايط -  ح   
  . اندوخته  سود و تشكيل  تقسيم  به  راجع  اساسنامه  مقررات -  ط   
  توسـط   كـه   ثالـث   اشخاص  ديون  مبلغ  و همچنين  شركت  ديون  مبلغ -  ي   
  . است  شده  تضمين  شركت

  .  شركت  روزنامه  ذكر نام -  ك   
  مـذكور در مـاده    مدارك  از وصول  ها پس شركت  ثبت  مرجع -  735  ماده   
  و مراتـب   ترا ثب ـ  شـركت   ، تبديل قانون  آنها با اين  مندرجات  و تطبيق 734  شماره
  مـدت   را ظـرف   ايرادات  صورت  در غير اين. خواهد نمود  آگهي  شركت  هزينه  رابه

  .كند مي  اعلام  متقاضي  كتباً به  مدارك  وصول  روز از تاريخ  پانزده
  تبـديل   اعلاميـه   منـدرجات   بايد كليه  شركت  تبديل  در آگهي -  736  ماده   
  و گـزارش   مـالي   هاي ، صورت شركت  اساسنامه  كه و قيد شود  ذكر گرديده  شركت
هـا و در   شركت  ثبت  در مرجع  تبديل  به  نسبت  از اتخاذ تصميم  قبل  دو سال  بازرس

بـر    بايـد عـلاوه    شـركت   تبديل  آگهي. باشد مي  آماده  علاقمندان  براي  مركز شركت
  .تشر شودكثيرالانتشار نيز من  روزنامه  ، در يك شركت  روزنامه
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  بـه   سـرمايه   بخواهـد بـا افـزايش     كـه   خاص  سهامي  شركت -  737  ماده   
  سرمايه  افزايش  در نتيجه  جديد خود را كه  شود بايد سهام  تبديل  عام  سهامي  شركت

  بـراي   قـانون   اين) 668(  و ماده) 665(  لغايت) 656(مواد   آيد با رعايت وجود مي به
تقاضـا و    از وصـول   ها پـس  شركت  ثبت  مرجع. نمايد  عرضه  يعموم  نويسي  پذيره

  كـه   در صـورتي   قـانون   آنهـا بـا مقـررات     و تطبيق  شركت  تبديل  به  مربوط  مدارك
  سـهامي   شـركت   بـه   عمومي  نويسي  پذيره  از طريق  سرمايه  بتواند با افزايش  شركت

در . را صـادر خواهـد نمـود     سهام  نويسي  پذيره  انتشار آگهي  شود، اجازه  تبديل  عام
  .مزبور قيد گردد  نامه اجازه  و تاريخ  بايد شماره  نويسي  پذيره  آگهي

  قبل  مذكور در ماده  ترتيب  به  كه  جديدي  سهام  كه  در صورتي -  738  ماده   
  بـديل ت  عام  سهامي  شركت  تواند به نمي  نشود، شركت  تماماً تأديه  است  شده  عرضه
  .گردد

  
  محدود  با مسؤوليت  شركت -   چهاردهم  مبحث

  
  يـك   وسـيله   به  كه  است  محدود شركتي  با مسؤوليت  شركت -  739  ماده   

  هـا و تعهـدات   بـدهي   به  از شركاء نسبت  و هر يك  گرديده  تشكيل  يا چند شخص
  . خواهند داشت  اند، مسؤوليت گذارده  در شركت  كه  اي سرمايه  تا ميزان  شركت

يـا    قطعـات   به  سرمايه  محدود تقسيم  با مسؤوليت  در شركت -  740  ماده   
و   بـوده   ممنوع  نام يا بي  از با نام  اعم  انتقال  قابل  تجارتي  اوراق  شكل يا به  سهام  برگ
  . شود مي  درصد تعيين  به  سرمايه  از صاحبان  هر يك  الشركه سهم  ميزان

بايـد    شـركت   از نـام   ، پـس  شـركت   به  مربوط  اوراق  در كليه -  741  ماده   
در برابـر    شـركت   صـورت   در غيـر ايـن  . شـود   آورده» محدود  بامسؤوليت»  عبارت

  .خواهد بود  تضامني  شركت  مقررات  مشمول  ثالث  اشخاص
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  نـه باشد و گر  سرمايه  از صاحبان  يك  هيچ  اسم  نبايد متضمن  شركت  اسم   
  شـريك   حكـم   ثالث  اشخاص  در مقابل  قيد شده  شركت  او در اسم  اسم  كه  شريكي
  . را خواهد داشت  تضامني  در شركت  ضامن

محـدود يكصـد     بـا مسـؤوليت    شركت  نقدي  سرمايه  حداقل -  742  ماده   
  حسـاب   بايد تمامـاً بـه    تأسيس  در هنگام  باشد كه مي  ريال )100.000.000(  ميليون
  .شود  پرداخت  تأسيس  در شرف  شركت

  بـراي   شـركت   تشـكيل   درحـين   كـه   قيمتـي   به  شركاء نسبت -  743  ماده   
  .دارند  تضامني  مسؤوليت  ثالث  اشخاص  درمقابل  شده  معين  غيرنقدي  هاي آورده

و   سـال   تـا سـه    از يـك   تعزيـري   حـبس   زيـر بـه    اشـخاص  -  744  ماده   
  شـده   تعيـين   حبس  دو برابر مدت  ميزان  به  تجاري  شركتهاي  از مديريت  محروميت
  : شوند مي  محكوم  مربوطه  در حكم
  و تسليم  و تقديم  نقدي  آورده  تمام  پرداخت  كه  و مديراني  مؤسسين -  الف   

  فبدهند، بـر خـلا    شركت  ثبت  بايد براي  كه  و اسنادي  را در اوراق  غيرنقدي  آورده
  .باشند  اظهار كرده  واقع

  واقعي  از قيمت  را بيش  غيرنقدي  آورده  متقلبانه  وسايل  به  كه  كساني -  ب   
  .باشند  كرده  تقويم  آن

  و مـاده   اجبـاري   سـرمايه   كاهش  ناظر به) 617(  ماده  مقررات -  745  ماده   
بـا    شـركت   بـه   سـبت ن  سـهامي   شـركت   سـرمايه   اختيـاري   كاهش  به  راجع) 672(

  .شود مي  محدود نيز اعمال  مسؤوليت
  محدود الزامي  با مسؤوليت  در شركت  عمومي  مجمع  تشكيل -  746  ماده   

  صـورت   در ايـن   عضو باشد كـه   شمار شركاء كمتر از سه  كه  مگر در موردي  است
  . است  در اساسنامه  بيني پيش  به  منوط  مجمع  تشكيل
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  از يـك   محدود بـا بـيش    با مسؤوليت  شركت  كه  در صورتي -  747  ماده   
  كـاهش   شـخص   يـك   تعداد شركاء به  هر دليل  بعداً به  شود، ليكن  تأسيس  شخص

  بـه   رسـمي   روزنامـه   از طريـق   ماه  يك  را ظرف  مكلفند مراتب  يابد، مدير يا مديران
  جـزاي   سـرباز زننـد، بـه     تكليف  ز اينا  كه  از مديران  هر يك. برسانند  عموم  اطلاع
  ريـال ) 30  000  000(  ميليـون   تـا سـي    ريال) 10  000  000(  ميليون  از ده  نقدي

  .خواهند شد  محكوم
زيـر بايـد     محدود مـدارك   با مسؤوليت  شركت  تشكيل  براي -  748  ماده   
   :شود  ها تسليم شركت  ثبت  مرجع  به  يا مؤسسين  مؤسس  توسط

  . شركت  تشكيل  اظهار نامه - 1   
  . اساسنامه - 2   
  . آنها  كتبي  و قبول  مدير يا مديران  انتخاب  صورتجلسه - 3   
  در اساسنامه  شركت  براي  كه  ، در صورتي بازرس  انتخاب  صورتجلسه - 4   
  .باشد  شده  بيني پيش  بازرس  انتخاب

  . شركت  روزنامه  تعيين  صورتجلسه - 5   
  دايـر بـر واريـز تمـامي      شركت  اقامت  محل  هاي از بانك  يكي  گواهي - 6   
  . تأسيس  در شرف  شركت  حساب  به  شركت  تأسيس  مقرر براي  سرمايه

نيازمنـد    شركت  موضوع  انجام  چنانچه  ربط با نهاد ذي  سازمان  موافقت - 7   
  .باشد  موافقتي  اخذ چنين
  . يا مؤسسين  مؤسس  هويت  تصوير مدارك - 8   
  . يا مؤسسين  مؤسس  نشاني - 9   
  مؤسس  امضاي  به  بايد با قيد تاريخ  شركت  تشكيل  اظهار نامه -  749  ماده   

  : ذكر شود  و موارد زير در آن  رسيده  يا مؤسسين
  . شركت  نام - 1   
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  . يا مؤسسين  مؤسس  و اقامتگاه  كامل  هويت - 2   
  . شركت  موضوع - 3   
  . نقدو غيرنقد آن  تفكيك  به  سرمايه  كل  لغمب - 4   
  و شـماره   بانـك   و نـام   از مؤسسـين   يـا هـر يـك    مؤسس  آورده  ميزان - 5   
  . است  واريز شده  آن  به  وجوه  كه  حسابي

  .  از مؤسسين  هر يك  الشركه سهم  ميزان - 6   
  . شركت  مركز اصلي - 7   
  . شركت  مدت - 8   
گيرد  مي  صورت  اساسنامه  مطابق  شركت  اداره  و نحوه  تفعالي -  750  ماده   
بر   و مشتمل  رسيده  يا مؤسسين  امضاء مؤسس  به  بايد با قيد تاريخ  شركت  اساسنامه
  :زير باشد  مطالب

  .  شركت  نام - 1   
  .  شركت  موضوع - 2   
  . شركت  مدت - 3   
  . شركت  مركز اصلي - 4   
  . شركت  سرمايه  مبلغ - 5   
  . مجامع  تشكيل  مواعد و نحوه - 6   
  براي  مدير و جانشين  تعيين  آنها و نحوه  مأموريت  ، مدت تعداد مديران - 7   

  .شوند مي  يا ممنوع  كار ناتوان  از ادامه  كه  آنها در مواردي
  . مديران  حدود اختيارات  تعيين - 8   
،  مأموريـت   ، مـدت مـدنظر باشـد    شـركت   براي  بازرس  تعيين  چنانچه - 9   

  . آن  و اختيارات  ، وظايف بازرس  انتخاب  نحوه
  . شركت  و تصفيه  اختياري  انحلال  چگونگي - 10   
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  . تغيير اساسنامه  نحوه - 11   
  . شركت  سرمايه  و كاهش  افزايش  و ترتيب  شرايط - 12   
و   ليمـا   هـاي  صـورت   و موعد تنظـيم   مالي  سال  آغاز و پايان  تعيين - 13   

  . سالانه  عمومي  و مجمع  بازرس  به  آن  تسليم
  .شركاء  بين  روابط - 14   
  . منافع  تقسيم  نحوه - 15   
  الشـركه  سـهم   انتقـال   بـراي   شركت  شركاء يا مديران  موافقت -  751  ماده   
  بـه   نسـبت   مساوي  ها در شرايط الشركه شركاء در خريد سهم  ندارد، ليكن  ضرورت
  شركت  در اساسنامه  توان با موارد مذكور مي  درارتباط. دارند  اولويت  ثالث  اشخاص
  .مقرر كرد  ديگري  ترتيب

آيد،  مي  عمل  به  سند رسمي  موجب  به  فقط  الشركه سهم  انتقال -  752  ماده   
  . استناد نيست  قابل  ثالث  اشخاص  در مقابل  آمده  عمل  به  انتقال  صورت  در غير اين

  را بـه   انتقـال   از سـند رسـمي    اي نسخه  است  موظف  شركت -  753  ماده   
  ثبـت   مرجـع   بـه   الشـركه  سهم  تغيير در شركاء و ميزان  متضمن  صورتجلسه  انضمام
  .نمايد  ها ارسال شركت

در   تغييـرات   توانـد صورتجلسـه   هـا نمـي   شركت  ثبت  مرجع -  754  ماده   
باشـد را    نشـده   انجـام ) 753(و ) 752(مقـرر در مـواد     تيبتر  به  كه  شركاء شركت

  .نمايد  و آگهي  پذيرفته
  و اختيـارات   گيـري  ، رأي ، حدنصـاب  ، تشـكيل  دعـوت   نحوه -  755  ماده   
از   بخـش   ايـن   مقـررات   خواهد بود مگـر آنكـه    اساسنامه  موجب  به  عمومي  مجمع
  .شدبا  كرده  بيني پيش  ديگري  ترتيب  قانون

  در روزنامـه   شـركت   مـديرعامل   از شـركاء از سـوي    دعوت -  756  ماده   
و   از تاريخ  دعوتنامه  دوم  شركاء با امضاء نسخه  همه  آيد، مگر آنكه مي  عمل  شركت
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شـركاء در    همـه   كه  و نيز در صورتي  صورت  در اين  يابند كه  آگاهي  دستور جلسه
  .ندارد  ضرورت  شركت  در روزنامه  مهحاضر باشند، نشر دعوتنا  جلسه

بالا فاقد اعتبار   تشريفات  رعايت  شركاء بدون  عمومي  مجمع  گيري تصميم   
  . است

را دارا   شـركت   سـرمايه   پـنجم  يـك   كـم   دسـت   كـه   شركايي -  757  ماده   
ركاء يا ش  عمومي  ازمجمع  دعوت  براي  بخواهند كه  توانند از مدير عامل باشند مي مي

يـا    روز مجمـع   بايد حـداكثر تـا بيسـت     مدير عامل.كند  ، اقدام جلسه  با قيد موضوع
  صورت  كند، در غيراين  مقرر دعوت  تشريفات  را با رعايت  مورد درخواست  جلسه

  كننـد بـه    شركاء اقدام  يا تمامي  مجمع  دعوت  توانند خود به مي  كنندگان  درخواست
از شركاء را   يا دعوت  مجمع  دعوت  به  راجع  تشريفات  د كليهمور  حسب  آنكه  شرط

  خـود از سـوي    درخواسـت   اجابـت   عـدم   بـه   دعـوت   و در آگهـي   نمـوده   رعايت
  .نمايند  تصريح  مديرعامل
  گيري تصميم  توانند منحصراً در موضوعي مي  شده  يا شركاء دعوت  مجمع   
  . است  ذكر شده  شركاء فوق  در تقاضانامه  كنند كه

باشـد،    شـخص   يـك   بـه   متعلـق   سرمايه  كليه  كه  در صورتي -  758  ماده   
  بايد طي  تصميمات  كليه  ليكن.  نيست  الزامي  گيري و رأي  ، تشكيل دعوت  تشريفات

  .گردد  نگهداري  و در شركت  رسيده  سرمايه  صاحب  امضاي  به  اي صورتجلسه
روز و   ده  حـداقل   جلسـه   و تشـكيل   دعوت  آگهي  ينب  فاصله -  759  ماده   

  .روز خواهد بود  حداكثر سي
موارد بـا    شركاء در تمامي  يا در جلسه  در مجمع  گيري تصميم -  760  ماده   
شود مگر در موارد  مي  پذيرفته  سرمايه%) 50(درصد   از پنجاه  بيش  دارندگان  موافقت
  : است  ضروري  سرمايه  دوسوم  قلحدا  دارندگان  موافقت  زير كه

  .  تغيير اساسنامه - 1   
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  . شركت  سرمايه  يا افزايش  كاهش - 2   
  . شركت  انحلال - 3   
  . شركت  ادغام - 4   
  . تجاري  هاي از شركت  ديگري  نوع  به  شركت  تبديل - 5   
  يدارند، دارا  در شركت  كه  سهمي  نسبت  از شركاء به  هر يك -  761  ماده   

  .باشد  مقرر داشته  ديگري  ترتيب  اساسنامه  خواهند بود مگر اينكه  رأي  حق
  را مجبـور بـه    تواند شريكي شركاء نمي  مورد اكثريت  در هيچ -  762  ماده   

  .خود كند  الشركه ازدياد سهم
  يا چند مـدير كـه    يك   وسيله  محدود به  با مسؤوليت  شركت -  763  ماده   
  گردنـد، اداره  مـي   شركاء يا غيرشركاء تعيين  باشند و از ميال  حقيقي  شخص  بايستي

  .شود مي  مشخص  در اساسنامه  مديران  مديريت  شود، مدت مي
  مدير مزبور عنوان. مدير باشد  يك  تنها داراي  شركت  چنانچه -  764  ماده   
  . را خواهد داشت  مديرعامل
اخـذ    قـانون   ايـن   مقـررات   موجـب   به  كه  جز در موضوعاتي -  765  ماده   
  داراي  شـركت   ، مديران شركاء است  خاص  آنها در صلاحيت  درباره  و اقدام  تصميم
   تصـميمات   بر آنكـه   باشند مشروط مي  امور شركت  اداره  براي  لازم  اختيارات  تمامي

در   مـديران   اتاختيار  محدود كردن. باشد  شركت  آنها در حدود موضوع  و اقدامات
  و صاحبان  مديران  بين  روابط  از لحاظ  شركاء فقط  تصميمات  موجب  يا به  اساسنامه

  . اثر است و بي  باطل  ثالث  اشخاص  و در مقابل  معتبر بوده  سهام
  همـان   محـدود داراي   بـا مسـؤوليت    شـركت   مدير يا مديران -  766  ماده   
  مـديران   و كيفـري   مـدني   هـاي  ها و مسـؤوليت  تمحدودي  همان  و مشمول  وظايف
  .هستند  خاص  سهامي  هاي شركت
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. بيشـتر باشـد    تـن   از يك  شركت  تعداد مديران  كه  درصورتي -  767  ماده   
  انتخاب  مديرعامل  عنوان  را يه  خود يا فرد ديگري  را از ميان  حقيقي  شخص  بايستي

  .نمايند  تعيين را  وي  و اختيارات  و حدود وظايف
آيـد، مگـر    مـي   عمـل   شركاء به  سرمايه  نسبت  به  منافع  تقسيم -  768  ماده   

  باشدو  ديگر مقرر شده  ترتيب  در اساسنامه  اينكه
  بـازرس   شـركت   ، بـراي  اساسـنامه   موجـب   به  كه  در صورتي -  769  ماده   

، محدوديتها  و اختيارات  وظايف،  انتخاب  جهت  لازم  شرايط  باشد تمامي  شده  تعيين
. نيز خواهد بود  بازرسي  چنين  شامل  سهامي  هاي در شركت  بازرس  هاي و مسؤوليت

  آمـده   قـانون   محـدود در ايـن    با مسـؤوليت   شركت  درخصوص  كه  جز مقرراتي  به
  . است

  همـان   محـدود تـابع    بـا مسـؤوليت    شركت  و تصفيه  انحلال -  770  ماده   
  .  است  گرديده  بيني پيش  سهامي  شركت  براي  كه  است  راتيمقر

امـور    براي  است  گرفته  شركت  انحلال  به  تصميم  كه  مرجعي -  771  ماده   
  .نمايد مي  انتخاب  مدير تصفيه  عنوان  را به  يا اشخاصي  ، شخص شركت  تصفيه

 ـ  شـركت   تصفيه  مديران  مديريت  دوره -  772  ماده    محـدود    ا مسـؤوليت ب
  باشـد مـدير يـا مـديران      لازم  مـديريت   تمديد دوره  ، چنانچه است  حداكثر دو سال

خـود را از شـركاء     مـديريت   تمديد مـدت   توجيهي  گزارش  ارائه  بايد ضمن  تصفيه
  .نمايند  درخواست

  در اساسـنامه   باشـدمگر آنكـه   مي  اختياري  تصفيه  دوره  براي  بازرس  تعيين   
  تـابع   بازرسي  چنين  هاي و مسؤوليت  حدود وظايف. باشد  مقرر شده  ديگري  ترتيب

  .خواهد بود  سهامي  شركت  مقررات
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  امـوال   انتقـال   درخصـوص   قـانون   ايـن  702  مـاده   مقـررات  -  773  مـاده    
  محدود در حـال   با مسؤوليت  شركت  به  ، نسبت تصفيه  در حال  سهامي  هاي شركت
  .شود مي  نيز اعمال  يهتصف

  
   تضامني  شركت -   پانزدهم  مبحث

  
  دو شـخص   حـداقل   توسط  كه  است  شركتي  تضامني  شركت -  744  ماده   
  كـافي   ديـون   پرداخـت   بـراي   شركت  هايي دارايي  كه  شود و در صورتي مي  تشكيل

خواهند بـود،    ركتش  ديون  تمامي  پرداخت  از شركاء متضامناً مسؤول  نباشد هر يك
و   باطـل   ثالـث   اشـخاص   در مقابل  ماده  اين  حكم  شركاء بر خلاف  ميان  هر توافقي

  . اثر است بي
  عبـارت   كـه   سـت   مخصوصـي   نـام   داراي  تضـامني   شـركت  -  775  ماده   

  شـركت   اگر نام. ذكر شود  از شركاء بايد در آن  يكي  نام  و حداقل»  تضامني  شركت«
قيـد  » وشـركاء »  عبارت  شركت  شركاء نباشد بايد بعد از نام  تمامي  بر اسامي  لمشتم
  .شود

  نسـبت   شـركاء بـه    ميـان   منـافع   تقسـيم   تضـامني   در شركت -  776  ماده   
  .باشد  مقرر نموده  ديگري  ترتيب  اساسنامه  باشد، مگر آنكه مي  الشركه سهم

در   مقـرر در اساسـنامه    ، سرمايه منيتضا  شركت  تشكيل  براي -  777  ماده   
  غيـر نقـدي    صورت  به  از سرمايه  بخشي  شود  چنانچه  بايد پرداخت  تأسيس  هنگام

  و تسـليم   ارزيـابي   دادگسـتري   رسمي  كارشناس  توسط  غيرنقد بايستي  باشد، آورده
  .شود
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  يتبـا مسـؤول    شـركت   تأسـيس   بـه   مربوط  تشريفات  رعايت -  778  ماده   
  ترتيـب   بخـش   در ايـن   مگر آنكه  است  نيز الزامي  تضامني  محدود، در مورد شركت

  .باشد  مقرر شده  ديگري
  الشـركه  تواند سهم از شركاء نمي  يك  هيچ  تضامني  در شركت -  779  ماده   
  .شركاء  تمام  رضايت  كند مگر به  منتقل  غير آنان  ساير شركاء يا به  خود را به
  مـاده   شرح  به  الشركه سهم  شركاء با انتقال  موافقت  در صورت -  780  دهما   

  ، ضمن موافقت  روز از تاريخ  ده  مدت  ظرف  است  مكلف  شركت  ، مديرعامل)779(
و نشـر در    ثبـت   را جهـت   انتقـال   ، صورتجلسـه  شـركت   در روزنامه  انتشار مراتب

  .كند  ا ارائهه شركت  ثبت  مرجع  به  رسمي  روزنامه
  مقـرر در مـاده    تكليف  از انجام  تخلف  در صورت  مديرعامل -  781  ماده   

  000(  تـا هشـتاد ميليـون     ريال) 30  000  000(  ميليون  از سي  نقدي  جزاي  به 780
  .خواهد شد  محكوم  ريال) 80  000

بايـد از    آن  وندي  مطالبه  نشده  منحل  تضامني  شركت  كه  مادام -  782  ماده   
  تواننـد بـراي   مـي   شـركت   ، بسـتانكاران  از انحـلال   آيد و پس  عمل  به  خود شركت

. كنند  آنها رجوع  تمام  بخواهند و يا به  از شركاء كه  هر يك  خود به  مطالبات  وصول
  از ميـزان   شـركت   هـاي  بـدهي   ميـزان   استناد اينكـه   تواند به از شركاء نمي  يك  هيچ
  فقط. ورزد  خودداري  شركت  ديون  باشد، از پرداخت بيشتر مي  اودر شركت  ايهسرم

  بـه   شـركت   هـاي  بدهي  ها در پرداخت از آن  هر يك  شركاء مسؤوليت  بين  در رابطه
در   بـر آنكـه    ، مشـروط  اسـت   گذاشـته   در شـركت   خواهد بود كه  اي سرمايه  نسبت

  .باشد  همقرر نشد  ديگري  ترتيب  اساسنامه
  داخل  موجودي  تضامني  در شركت  شريك  عنوان  به  هر كس -  783  ماده   

  ، هـم  از ورود او داشـته   قبل  شركت  كه  ديوني  شود، متضامناً با ساير شركاء مسؤول
  .باشد  يا نشده  شده  تغيير داده  شركت  در نام  كه  از اين  خواهد بود اعم
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  هـاي  بـدهي   كـه   شود تا زمـاني   منحل  تضامني  شركت  هرگاه -  784  ماده   
در   شركاء حقي  شخصي  از بستانكاران  يك  هيچ  نشده  پرداخت  آن  از دارايي  شركت
  كافي  آن  هاي بدهي  پرداخت  براي  شركت  اگردارايي.  نخواهد داشت  شركت  دارايي

از شـركاء    يا هر يك  ز تمامخود را ا  طلب  دارند بقيه  حق  شركت  نباشد، بستانكاران
  شـركاءحق   شخصي  بر بستانكاران  شركت  مورد بستانكاران  در اين  ولي. كنند  مطالبه
  . نخواهند داشت  تقدم

  باطـل   ثالث  اشخاص  در مقابل  ترتيب  اين  شركاء برخلاف  بين  هر توافقي   
  .اثر خواهد بود و بي

  خود را از دارايي  ندارند طلب  اء حقشرك  شخصي  بستانكاران -  785  ماده   
  خـود از منـافع    مـديون   سـهم   به  توانند نسبت مي  كنند ولي  يا وصول  تأمين  شركت
  مزبور تعلـق   مديون  به  است  ممكن  شركت  انحلال  در صورت  كه  يا سهمي  شركت

  .آورند  عمل  باشد به  مقتضي  كه  قانوني  گيرد هر اقدام
خود را از   باشند طلب  نتوانسته  كه  شركاء در صورتي  شخصي  انبستانكار   
  بـراي   كافي  شركت  ازمنافع  مديون  كنند و سهم  خود وصول  مديون  شخصي  دارايي
  بـر آنكـه    ر تقاضا نماينـد مشـروط    شركت  توانند انحلال آنها نباشد، مي  طلب  تأديه
  شركت  اطلاع  به  رسمي  اظهارنامه  وسيله  يكصد و هشتاد روز قصد خود را به  لااقل

  حكـم   كـه   توانند مادام از شركاء مي  يا بعضي  شركت  صورت  باشند در اين  رسانيده
  مـديون   مزبور تا حد دارايـي   بستانكاران  طلب  با پرداخت  صادر نشده  انحلال  نهايي

  .كنند  جلوگيري  شركت  لديگر از انحلا  طريق  به  آنان  رضايت  يا با جلب  در شركت
از   اسـت   ممكـن   كـه   طلبي تواند در مقابل نمي  شركت  مديون -  786  ماده   

  دينـي   تواند در مقابـل  نيز نمي  تهاتر كند شريك  باشد استناد به  از شركاء داشته  يكي
 ـ. تهاتر استناد نمايـد   باشند به  داشته  شركت  او به  بستانكاران  است  ممكن  كه   ا ايـن ب

  از انحـلال   و پـس   از شـركاء بـوده    يكي  و مديون  بستانكار شركت  كه  وجود كسي
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تهـاتر خواهـد     اسـتناد بـه    حـق   شريك  آن  در مقابل  نشده  او دريافت  طلب  شركت
  . داشت

شـركاء و    با ورشكسـتگي   قانوني  ملازمه  شركت  ورشكستگي -  787  ماده   
  .ندارد  شركت  با ورشكستگي  قانوني  ملازمهاز شركاء   بعضي  ورشكستگي

در   از شــركاء و همچنــين  يكــي  ورشكســتگي  در صــورت -  788  مــاده   
) 785(  مـاده   موجـب   از شـركاء بـه    يكـي   شخصـي   از بستانكاران  يكي  كه  صورتي
  را از دارايـي   شـريك   آن  تواننـد سـهم   را تقاضا كند ساير شركاء مي  شركت  انحلال
  .كنند  خارج  و او را از شركت  كرده  نقداً تأديه  شركت

  شـود مـادام    كم  شركت  سرمايه  وارده  ضررهاي  اگر در نتيجه -  789  ماده   
  . است  شركاء ممنوع  به  منفعت  هر نوع  تأديه  نشده  كمبود جبران  اين كه

  تكميـل   به از شركاء را  يك  هيچ  توان ، نمي جز در موارد فوق -  790  ماده   
كرد و يا او را مجبور نمـود    ملزم  است  شده  كم  وارده  ضررهاي  علت  به  كه  سرمايه
  .دهد  سرمايه  شركت  به  است  مقرر شده  در اساسنامه  كه  از آنچه  بيش

از   گيـري  و رأي  حدنصـاب   اتجلس ـ  ، تشـكيل  دعـوت   نحوه -  791  ماده   
  .باشد محدود مي  با مسؤوليت  همانند شركت  تضامني  شركاء در شركت

  قانون  اين  موجب  به  كه  در اموري  تصميم  تضامني  در شركت -  792  ماده   
شـركاء    دوسوم  تعداد حداقل  باشد با موافقت شركاء مي  عهده  به  شركت  يا اساسنامه

گردد، مگر در  باشند، اتخاذ مي  در شركت  سرمايه  داراي  ميزان  همان  به  كم  دست  كه
  : برسد  چهارم  سه  به  مزبور بايد حداقل  هاي حدنصاب  موارد زير كه

  . شركت  انحلال - 1   
  . تغيير مفاد اساسنامه - 2   
  . شركت  تبديل - 3   
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پذير  شركاءامكان  تمامي  موافقت  در صورت  تضامني  شركت  ادغام-  تبصره   
  . است

  : شود مي  در موارد زير منحل  تضامني  شركت -  793  ماده   
  .شركاء  همه  موافقت  در صورت - 1   
و ) 794(مواد   از شركاء مطابق  هر يك  توسط  شركت  فسخ  در صورت - 2   

)795.(  
  ).796(  ماده  از شركاء مطابق  هر يك  ورشكستگي  در صورت - 3   
  ).797(  ماده  از شركاء مطابق  يا حجر هر يك  فوت  ورتدر ص - 4   
  را از محكمـه   شركت  انحلال  دلايلي  از شركاء به  يكي  كه  در صورتي - 5   

  .بدهد  انحلال  به  ، و حكم دانسته  را موجه  دلايلي  آن  تقاضا نمايد و محكمه
  يـا شـركاء معـين     شريك  به  منحصراً مربوط  انحلال  دلايل  هرگاه -  تبصره   

  اخـراج   حكـم   شركت  انحلال  جاي  ساير شركاء به  تقاضاي  ميتواند به  باشد محكمه
  .را بدهد  معين  يا شركاي  شريك  آن

  اسـت   شـده   تشـكيل   آن  براي  را كه  موضوعي  شركت  كه  در صورتي - 6   
  .باشد  غيرممكن  آن  يا انجام  داده  انجام

  مـدت   و آن  گرديـده   تشكيل  معين  مدت  براي  شركت  كه  در صورتي - 7   
  .باشد  از انقضاء تمديد شده  مذكور قبل  مدت  باشد مگر آنكه  شده  منتفي

  . شركت  ورشكستگي  در صورت - 8   
  .ديگر  در شركت  شركت  ادغام  در صورت - 9   
  ايـن   در اساسـنامه   كـه   است  ممكن  در صورتي  شركت  فسخ -  794  ماده   

  مـاه   شـش   را لااقل  دارد مراتب  قصد فسخ  كه  و شريكي  نشده  از شركاء سلب  حق
  .باشد  نموده  اعلام  رسمي  اظهارنامه  طي  شركت  شركاء و مديرعامل  تمامي  به  قبل
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شـود    رسـيدگي   شـركت   حساب  به  سال  به  بايد سال  اساسنامه  اگر مطابق   
  .آيد مي  عمل  به  ساليانه  سبهمحا  ختم  در موقع  فسخ

  فسـخ   بـه   مايـل   را كه  يا شركايي  ساير شركاء شريك  چنانچه -  795  ماده   
  مـاه   شـش   با انقضاء مهلت  نكنند، شركت  خود منصرف  باشند از تصميم مي  شركت

  .شود مي  و تصفيه  گرديده  تلقي  بالا منحل  مقرر در ماده
  از شركاء منحل  هر يك  ورشكستگي  علت  به  اميهنگ  شركت -  796  ماده   

و از   را نمـوده   شـركت   انحـلال   تقاضاي  ورشكسته  شريك  مدير تصفيه  شود كه مي
مزبـور را از    و ساير شركاء، مدير تصفيه  گذشته  ماه  مزبور شش  تقاضاي  ابلاغ  تاريخ
  .باشند  نكرده  خود منصرف  تصميم

  شـركت   از شـركاء بقـاي    يا حجر هـر يـك    فوت  در صورت -  797  ماده   
اگـر  . و يا محجور خواهـد بـود    متوفي  مقام  ساير شركاء و قائم  رضايت  به  موقوف

  از تـاريخ   ماه  يك  مدت  باشند بايد ظرف  داشته  شركت  بقاي  به  ساير شركاء تصميم
  يـا محجـور اعـلام     تـوفي م  مقـام   قـائم   و به  درج  شركت  را در روزنامه  مراتب  فوق

خـود    رضـايت   يا عـدم   رضايت  ماه  سه  ظرف  است  مزبور مكلف  مقام  قائم. نمايند
  متـوفي   مقـام   قـائم   كـه   نمايـد در صـورتي    شركاء اعلام  را به  بقاء شركت  به  راجع

ر و ضر  مزبور از نفع  در مدت  شركت  فعاليت  به  نمايد نسبت  خود را اعلام  رضايت
  در مـدت   حاصـله   در منافع  رضايت  عدم  اعلام  در صورت  خواهد بود ولي  شريك

  .نخواهد بود  سهيم  مدت  ضرر آن  به  و نسبت  بوده  مذكور شريك
  . است  رضايت  اعلام  در حكم  ماه  سه  تا انقضاي  سكوت   
  هاي ؤوليتو مس  ،اختيارات انتخاب  ، شرايط شركت  اداره  نحوه -  798  ماده   
توانـد   نمـي   حكـم   شـود، ايـن   مـي   تعيـين   ، در اساسـنامه  تضامني  در شركت  مديران

  .كند  را نفي  ثالث  اشخاص  شركاء درمقابل  تضامني  مسؤوليت
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  شـده   تعيين  بازرس  شركت  ، براي اساسنامه  موجب  به  چنانچه -  799  ماده   
هـا و   ، محـدوديت  و اختيـارات   وظـايف  ، انتخـاب   جهـت   لازم  شرايط  باشد، تمامي
نيـز    بازرسي  چنين  محدود شامل  با مسؤوليت  هاي در شركت  بازرس  هاي مسؤوليت
  .خواهد بود

  مقـررات   مشـمول   تضـامني   شركت  تصفيه  و نحوه  تشريفات -  800  ماده   
  .باشد محدود مي  با مسؤوليت  هاي شركت  تصفيه

يـا چنـد مـدير      يك  وسيله  به  تضامني  شركت  تصفيهامر   اداره -  801  ماده   
  هاي محدوديت  ، اختيارات ، وظايف انتخاب  شرايط  از حيث  گيرد كه مي  انجام  تصفيه
محدود   با مسؤوليت  هاي شركت  تصفيه  مديران  مقررات  ها، تابع و مسؤوليت  قانوني

  .باشند مي
  .باشد مي  ها ممنوع ساير شركت  به  تضامني  شركت  تبديل -  802  ماده   

  
  ها شركت  و تجزيه  ادغام -   سوم  فصل

  
و بـا    تصـفيه   نياز به  ، بدون تجاري  هاي شركت  و تجزيه  ادغام -  803  ماده   
  .باشد مجاز مي  قانون  مقرر در اين  و تشريفات  شرايط

  بـه   و ادغام  تجزيهدر امر   ها د ردفاتر مالي دارايي  و ثبت  انتقال -  804  ماده   
  .باشد نيز مجاز مي  دفتري  ارزش

يـا  (و دو  جانبـه   يـك   دو صورت  به  تجاري  هاي شركت  ادغام -  805  ماده   
  .باشد امكانپذير مي  جانبه) چند

بـا محـو     يا چند شركت  يك  جذب  از طريق  جانبه  يك  ادغام -  806  ماده   
موجود   در شركت)  شونده  ادغام  هاي شركت يا  شركت  عنوان  به(  حقوقي  شخصيت
  پذيرد و ادغـام  مي  انجام)  ادغام  پذيرنده  شركت  با عنوان(  حقوقي  شخصيت  با حفظ
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  با محو شخصـيت   شونده  ادغام  دو يا چند شركت  ادغام  از طريق  جانبه) يا چند(دو
  .پذيرد مي  جديد صورت  آنها و ايجاد شركت  حقوقي

  .شوند مي  ناميده  ادغام  طرف  مزبور، شركت  هاي ز شركتا  هريك   
  :  است  در موارد زير ممنوع  تجاري  هاي شركت  ادغام -  807  ماده   
  . خاص  سهامي  در شركت  عام  سهامي  شركت  ادغام - 1   
  .محدود  با مسؤوليت  در شركت  عام  سهامي  شركت  ادغام - 2   
  سـهامي   در شـركت   در بورس  شده  پذيرفته  معا  سهامي  شركت  ادغام - 3   

  . در بورس  نشده  پذيرفته  عام
  سـهامي   در شـركت   در بورس  نشده  پذيرفته  عام  سهامي  شركت  ادغام - 4   

در   تضامني  شركت  ادغام  بورس  مقررات  ، مگر با رعايت در بورس  شده  پذيرفته  عام
  در شـركت   شركت  نوع  اين  ادغام  ليكن  است  عممنو  تجاري  هاي شركت  ساير انواع
  . شركاء امكانپذير است  همه  ديگر صرفاً با موافقت  تضامني

هـا،   دارايي  ها، تمامي شركت  ثبت  در مرجع  ادغام  از ثبت  پس -  808  ماده   
ا و ي  پذيرنده  شركت  به  ادغام  موضوع  هاي شركت  و مطالبات  ، ديون ، تعهدات حقوق
  .خواهد شد  جديد منتقل  شركت

  ثبـت   سـازمان   از جملـه   ربط ذي  مراجع  ادغام  ثبت  گواهي  با ارائه -  تبصره   
  پذيرنده  نام  به  مربوط  اسناد و مدارك  اصلاح  به  كشور موظفند نسبت  اسناد و املاك

  . كنند  جديد اقدام  يا شريك  ادغام
  ازاء سـهام   ، به ادغام  موضوع  هاي اء شركتيا شرك  سهامداران -  809  ماده   
  شـركت   الشـركه  و يـا سـهم    باشـند، سـهام   مي  ادغام  مشمول  خود كه  الشركه و سهم
  .دارند مي  جديد را دريافت  يا شركت  ادغام  پذيرنده
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  مجمـع   كلي  موظفند بدواً موافقت  شركت  ، مديران ادغام  براي -  810  ماده   
  هـا را بـا ايـده    يا شركاء در ساير شركت  سهامي  در شركت  العاده فوق  عادي  عمومي
  . كنند  كسب  ادغام

بايـد    ادغـام   مشترك  ، طرح ادغام  طرف  هاي شركت  در تمامي -  811  ماده   
  ، بـه  است  نشده  بيني پيش  مديره  هيأت  كه  هايي  و در شركت  مديره  هيأت  وسيله  به

در   العـاده  فـوق   عمـومي   مجمـع   بـه   قـانون   اين) 812(  ماده  مطابق  مديرعامل  وسيله
  بايد طـرح   مديره  هيأت. گردد  ها ارائه و شركاء در ساير شركت  سهامي  هاي شركت
  در آنها وجود دارد بـه   بازرس  كه  هايي  در شركت  بازرس  با گزارش  را همراه  ادغام
  .دهد  ارائه  مجمع

  ويـژه   بـه   ادغـام   جزئيات  متضمن  بايستي  ادغام  مشترك  حطر -  812  ماده   
  . برسد  ادغام  طرف  هاي شركت  همه  مديره  هيأت  تصويب  و به  موارد زير بوده

  . و اقتصادي  مالي  توجيهي  گزارش - 1   
  پذيرنـده   شـركت   بايـد بـه    كه  ها و تعهداتي دارايي  و ارزيابي  توصيف - 2   

  .شوند  منتقل  ادغام
  مـالي   هـاي  ، صـورت  ادغـام   طـرف   هاي در آنها شركت  كه  هايي تاريخ - 3   
  .اند نموده  و تنظيم  را قطعي  ادغام  به  مربوط

  ايفـاء تعهـدات    نحـوه   آنهـا و تفكيـك    طلب  و نوع  بستانكاران  تعيين - 4   
  .  شركت

  .  سهام  به  لتبدي  يا غيرقابل  تبديل  قابل  مشاركت  اوراق  تفكيك - 5   
  مديران  جديد، اسامي  يا شركت  ادغام  پذيرنده   شركت  اساسنامه  طرح - 6   
  .آنها  قبولي  و اعلام

  . آنها نيست  تبديل  ، امكان در اثر ادغام  كه  سهامي  تعويض  نحوه - 7   
  . معاوضي  سهام  و محاسبه  كاررفته  به  ارزيابي  هاي شيوه  تبيين - 8   
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  پذيربـه   جديد يا ادغـام   در شركت  الشركه يا سهم  سهام  و نسبت  زانمي - 9   
  قابـل   مشـاركت   اوراق  يا شركاء و يا دارنـدگان   سهامداران  الشركه يا سهم  ازاء سهام

  . ادغام  طرف  هاي با شركت  در شركت  سهام  به  تبديل
روز يـا    ارزش  روش  بـه   ها از جمله دارايي  و ثبت  انتقال  نحوه  تعيين - 10   
  . دفتري

  ، تفـاهم  ادغـام   ياشـركاء بـا ايـده     مجمع  كلي  از موافقت  پس -  813  ماده   
  .خواهد شد  مبادله  ادغام  طرف  هاي شركت  مديران  موارد زير ميان  متضمن  اي نامه

  . ادغام  كلي  و اصول  شرايط - 1   
  . ادغام  تركمش  طرح  تهيه  براي  زماني  مهلت  تعيين - 2   
  در مجمـع   ادغام  مشترك  طرح  ساختن  مطرح  براي  زماني  مهلت  تعيين - 3   

  در هيـأت   ادغـام   مشترك  طرح  از تصويب  پس  ماه  نبايد بيشتر از سه  زماني  مهلت(
  ).باشد  مديره

  پـانزده   بايد ظـرف   ادغام  طرف  هاي از شركت  هر يك  تصميم -  814  ماده   
از   هـر يـك    در روزنامـه   عمـوم   منظور اطـلاع   به  ادغام  طرح  تصويب  تاريخ روز از
هـا   شـركت   ثبـت   مرجع  به  رسمي  نشر در روزنامه  و براي  مزبور آگهي  هاي شركت
  .شود  ارسال

دو   توانند ظرف مي  است  آنها فاقد وثيقه  طلب  كه  بستانكاراني -  815  ماده   
،  عمـومي   در مجمـع   ادغام  به  نسبت  شركت  در روزنامه  ادغام  از نشر آگهي  پس  ماه

و   بسـتانكاران   رضـايت   جلـب   بـه   مكلـف   شـركت   صـورت  دراين. نمايند  اعتراض
  موعـد طلـب    و چنانچـه   بـوده   معترض  بستانكاران  شده  حال  طلب  فوري  پرداخت
ورزد و يـا    مبـادرت   كافي  وثيقه  تأمين  به  باشد، بايد نسبت  نرسيده  بستانكاري  چنين

پـذير را   ادغام  جديد و يا شركت  شركت  به  طلب  بر انتقال  مبني  بستانكاران  رضايت
  تواند از دادگاه مي  فاقد وثيقه  از بستانكاران  هر يك  صورت  در غير اين. نمايد  جلب
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از   كـافي   وثيقـه   ارائه تا  ادغام  بر تأخير ثبت  مبني  صدور قرار دستور موقت  تجارتي
  .بستانكار را تقاضا كند  رضايت  يا جلب  شركت  سوي

  ديگـري   در قـرارداد توافـق    و شـركت   بستانكاران  كه  در صورتي -  تبصره   
  .خواهد شد  عمل  توافق  باشند طبق  كرده

اتخـاذ    دعـوي   در ماهيـت   از نوبـت   خـارج   اسـت   مكلف  تجارتي  دادگاه   
  توسـط   دعـوي   در ماهيـت   و اتخاذ تصميم  تكليف  تا تعيين  د در هر حالكن  تصميم
  شخصـيت   با حفـظ   كماكان  ادغام  طرف  هاي شركت  كننده  رسيدگي  تجارتي  دادگاه
  .دهند مي  ادامه  فعاليت  به  حقوقي

. باشند مي) 815(  ماده  حكم  مشمول  مشاركت  اوراق  دارندگان -  816  ماده   
  بـه   آن  باشـند و دارنـده    سهام  به  تبديل  مزبور، قابل  از اوراق  يا بخشي  همه  هچنانچ
  اوراقي  چنين  ناظر به  حقوق  تمامي  نكند كماكان  مقرر اعتراض  در مهلت  ادغام  طرح

  .پذير دارا خواهد بود ادغام  جديد يا شركت  شركت  را در مقابل
هـا   توانند در ساير شـركت  نمي 617  ادهم  مشمول  هاي شركت -  817  ماده   

  عمـل   مزبور را بـه   ماده  از شرايط  خروج  براي  لازم  قبلاً اقدام  شوند مگر آنكه  ادغام
  .باشند  آورده

يـا    قـانون   ايـن   موجـب   به  كه  هايي  ،در شركت  مديره  هيأت -  818  ماده   
هـا،   در سـاير شـركت    ا مـديرعامل باشند و ي ـ مي  مديره  هيأت  خود، داراي  اساسنامه

  توسط  ادغام  مشترك  طرح  تصويب  از تاريخ  ماه  پنج  حداقل  از گذشت  مكلفند پس
  صدور دستور تأخير ثبت  يا عدم  اعتراض  وصول  و عدم  ادغام  طرف  شركت  آخرين
مـذكور در    مدارك  همراه  را به  ادغام  ثبت  ، درخواست تجارتي  دادگاه  از سوي  ادغام
  هـيچ   مزبـور بـه    مـدت . نمايند  ها ارائه شركت  ثبت  مرجع  به  قانون  اين) 812(  ماده

  .تجاوز نمايد  ماه  نبايد از شش  عنوان
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  هــاي در روزنامــه  ثبــت  روز از تــاريخ  بيســت  بايــد ظــرف  ادغــام  ثبــت   
  .منتشر گردد  ادغام  طرف  هاي شركت

مقـرر در    تكـاليف   از انجـام   مـديران   داريخـود   در صـورت  -  819  ماده   
  ثبـت   را از مرجـع   ادغـام   ثبـت   لازم  مـدارك   تواند با ارائه مي  نفع هر ذي) 818( ماده

  خودداري  ادغام  از ثبت  هردليلي  مزبور به  مرجع  نمايد چنانچه  ها درخواست شركت
  صالح  تجارتي  كتها را از دادگاهشر  ثبت  و مرجع  مديران  تواند الزام مي  نمايد متقاضي

  .نمايد  درخواست
  :پذيرد مي  انجام  دو صورت  به  شركت  تجزيه -  820  ماده   
  شخصـيت   موجود، با حفـظ   شركت  ها و تعهدات از دارايي  بخشي -  الف   
  .يابد مي  جديد اختصاص  يا چند شركت  يك  منظور تشكيل  ، به آن  حقوقي

دو يـا چنـد     منظـور تشـكيل    موجود، به  شركت  تعهدات ها و دارايي -  ب   
  .گردد موجود محو مي  شركت  حقوقي  يابد و شخصيت مي  جديد اختصاص  شركت

  . مجاز است  دفتري  ارزش  به  ماده  اين  موضوع  هاي دارايي  انتقال - 1 تبصره   
  شـركت   تجزيـه   ثبـت   گـواهي   و با ارائـه   تجزيه  طرح  بر اساس - 2 تبصره   
اسـناد    اصلاح  به  موظفند نسبت  اسناد و املاك  ثبت  سازمان  از جمله  ربط ذي  مراجع

  .كنند  اقدام  از تجزيه  ناشي  هاي شركت  به  مربوط  و مدارك
  خـود تجزيـه    از نوع  هايي  شركت  ، تنها به تجاري  هر شركت -  821  ماده   

  .باشد مي
  و تعهـدات   ديـون   كليـه   از تصـفيه   پـس   نيتضام  شركت  تجزيه - 1 تبصره   
آنهـا    در قبـال   شـركت   كـه   و اشخاصي  بستانكاران  همه  رضايت  و يا جلب  شركت

  . باشد، مجاز است متعهد مي
  موافقـت   از تجزيه  بايد قبل  در بورس  شده  پذيرفته  هاي شركت - 2 تبصره   
  .اخذ نمايند  تجزيه  رابراي  بورس
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از   ناشي  هاي يا شركت  شركت  الشركه يا سهم  سهام  تخصيص -  822  ماده   
  .باشد موجود مي  يا شركاء در شركت  سهامداران  مشاركت  نسبت  به  تجزيه

بر مـوارد    مشتمل  تجزيه  طرح  ارائه  مكلفند به  شركت  مديران -  823  ماده   
  :باشند زير مي

  . زيهتج  و جهات  از دلايل  توجيهي  گزارش - 1   
  .  و بعد از تجزيه  قبل  شركت  و اقتصادي  ، مالي فني  وضعيت  گزارش - 2   
  . شركت  ايفاء تعهدات  آنها و نحوه  طلب  و نوع  بستانكاران  تفكيك - 3   
  . شركت  كاركنان  و وضعيت  ، سرمايه ها، تعهدات دارايي  تجزيه  نحوه - 4   
  واقـع   مـورد تجزيـه    شـركت   مـالي   هاي صورت  ارقام  كه  زماني  مقطع - 5   

  .شود مي
  .  شركت  سهام  به  تبديل  غير قابل  مشاركت  اوراق  تجزيه  چگونگي - 6   
  قبـولي   و اعـلام   مـديران   اسامي  از تجزيه  ناشي  شركت  اساسنامه  طرح - 7   

  .آنها
  ). نشده  و ثبت  شده  از ثبت  اعم(نامشهود  هاي دارايي  تجزيه  نحوه - 8   
روز يـا    ارزش  روش  بـه   هـا از جملـه   دارايـي   ثبت  انتقال  نحوه  تعيين - 9   
  . دفتري

روز از   پـانزده   مـدت   ظرف  ، بايستي تجزيه  به  شركت  تصميم -  824  ماده   
منظـور    يـا شـركاء بـه     العاده فوق  عمومي  مجمع  توسط  تجزيه  طرح  تصويب  تاريخ
  مشاركت  اوراق  و دارندگان  بستانكاران. شود  آگهي  شركت  در روزنامه  عموم  اطلاع
  شـركت   خود را بـه   اعتراض  تجزيه  از نشر آگهي  پس  دو ماه  مدت  توانند ظرف مي

  .نمايند  اعلام
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  سـهام   بـه   تبديل  قابل  مشاركت  اوراق  كه  هايي  شركت  تجزيه -  825  ماده   
  با دارندگان  حساب  يا تسويه  سهام  به  مشاركت  اوراق  به  تبديل  اند، قبل منتشر نموده

  .باشد ، مجاز نمي اوراق  گونه اين
،  معترض  مشاركت  اوراق  وجود بستانكار يا دارنده  در صورت -  826  ماده   
  .باشد مي  الرعايه لازم  قانون  اين) 816(و ) 815(مفاد مواد 
از   مـاه   پـنج   حـداقل   از گذشـت   مكلفند پـس   شركت  مديران -  827  ماده   

صـدور    و يا عدم  اعتراض  وصول  و عدم  شركت  توسط  تجزيه  طرح  تصويب  تاريخ
  را بـه   تجزيـه   ثبـت   ، درخواسـت  تجـارتي   دادگاه  از سوي  تجزيه  دستور تأخير ثبت

نماينـد،    ها ارائه شركت  ثبت  مرجع  به  قانون  اين) 823(  مذكور درماده  مدارك  همراه
  .تجاوز نمايد  ماه  نبايد از شش  عنوان  هيچ  مزبور به  مدت

  هــاي در روزنامــه  ثبــت  روز از تــاريخ  بيســت  بايــد ظــرف  تجزيــه  ثبــت   
  .منتشر شود  از تجزيه  ناشي  هاي شركت

) 827(  مذكور در ماده  شرح  به  شركت  تجزيه  مراتب  كه  مادام -  828  ماده   
  خـود را حفـظ    حقـوقي   شخصـيت   موجود همچنـان   باشد، شركت  دهنرسي  ثبت  به

  .خواهد نمود
  تجزيـه   ثبـت   مقـرر درخواسـت    مـدت   ظرف  كه  در صورتي -  829  ماده   
  انجـام   اقـدامات   باشد، تمامي  نپذيرفته  انجام) 827(  مذكور در ماده  شرح  به  شركت
  . اثر است بي  امر تجزيه  انجام  براي  شده

  بـر اسـاس    كه  ، در صورتي ، يا تجزيه ادغام  تحقق  در صورت -  830  ماده   
  پذيرنـده   هـاي  يا شركت  شركت  به  سند رسمي  داراي  ، اموال و يا تجزيه  ادغام  طرح
و اسناد و   املاك  ثبت  باشد، ادارات  نيافته  مورد انتقال  جديد حسب  ، يا شركت ادغام

  .خواهند كرد  مزبور اقدام  اموال  انتقال  به  نسبت  ربط ذي  ثبتي  ساير مراجع
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جديد،   و يا شركت  ادغام  پذيرنده  شركت  نياز، مدير يا مديران  در صورت   
و يـا    ادغام  پذيرنده  هاي و نيز شركت  و يا تجزيه  ادغام  موضوع  هاي شركت  نماينده
  .هستند  استدرخو  اسناد يا ارائه  امضاي  براي  جديدي  شركت

در   تجزيـه   و يا طـرح   ادغام  مشترك  طرح  تصويب  محض  به -  831  ماده   
  تلقـي   تجزيـه   يـا در حـال    ادغـام   در حال  ، شركت و شركاء مربوطه  عمومي  مجامع

  در حـال «يـا  »  ادغـام   در حـال »  جا عبـارت   همه  شركت  نام  دنبال  شود و بايد به مي
  .قيد شود  شركت  و سربرگ  در مكاتبات»  تجزيه

  
  ) متفرقه( نهايي  مقررات -   چهارم  فصل

  
از   دو سـال   موجود بايـد حـداكثر ظـرف     تجاري  هاي شركت -  832  ماده   

  از انـواع   خـود بـا يكـي     وضـعيت   تطبيق  به  نسبت  قانون  اين  الاجراشدن لازم  تاريخ
  اقـدام   و يا انحـلال   قانون  اين  تجاري  هاي شركت  باب  موضوع  تجاري  هاي شركت

  چنـين   نـام   بـه   فعـاليتي   و هر گونه  شده  محسوب  منحل  صورت  نمايند، در غيراين
  عـدم   در صورت. خواهد شد  تلقي  موهوم  از مؤسسه  استفاده  عنوان  مشمول  شركتي
  انحلال  اعلام  رتيتجا  تواند از دادگاه مي  نفع ، هر ذي ماده  مقرر در اين  تكليف  اجراي
  .كند  مزبور را درخواست  شركت

ــاده    ــق  در خصــوص  اتخــاذ تصــميم -  833  م ــررات  تطبي ــنامه  مق   اساس
، در مـورد   شـركت   و يـا انحـلال    قانون  اين  موجود  با مقررات  تجاري  هاي شركت
  مجمـع  آنهـا   بـراي   اساسـنامه   و يـا مقـررات    قانون  اين  موجب  به  كه  هايي  شركت
  هـا بـا رأي   مزبـور و در سـاير شـركت     ، بـا مجمـع   گرديده  بيني پيش  عادي  عمومي

  . معتبر است  از سرمايه  از نيمي  بيش  دارندگان
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  اين  مقررات  مشمول  تعاوني  هاي و شركت  دولتي  هاي شركت -  834  ماده   
  ، آن سـاير قـوانين  در   ديگـري   متفاوت  وجود احكام  درصورت  ليكن. هستند  قانون
  .خواهند بود  ها حاكم شركت  گونه بر اين  احكام

  
   و ورشكستگي  بازسازي -   هفتم  باب

  
   بازسازي -   اول  فصل

  
  ، بـه  خـود را نـدارد ولـي     ديـون   پرداخـت   توانايي  كه  تاجري -  835  ماده   
قرار   بازسازي  مولمش  است  تجارتي  فعاليت  ادامه  قادر به  بازسازي  سازمان  تشخيص

  .گيرد مي
روز   سي  مدت  مكلفند ظرف  قانون  اين) 835(  ماده  مشمولان -  836  ماده   
  بازسـازي   سازمان  به  رسيدگي  ، درخواست ديون  در پرداخت  توقف  شروع  از تاريخ
  .كنند  را تسليم
زيــر،   از اشــخاص  يكــي  بــا درخواســت  تشــخيص  هيــأت -  837  مــاده   

  شـمول   و همچنـين   آن  و تاريخ  ، توقف ديون  تاجر از پرداخت  ناتواني  صوصدرخ
  ، تصـميم  درخواسـت   وصـول   از تـاريخ   مـاه   يـك   ، ظـرف  يا ورشكستگي  بازسازي

  .تمديد شود  ماه  يك  تا مدت  است  ممكن  مهلت  اين.گيرد مي
  .تاجر  شخص - 1   
  . است  تجاري  تاز فعالي  او ناشي  طلب  كه  طلبكاري - 2   
  . دادستان - 3   
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و   ، اسـتيجاري  اجتمـاعي   ، تأمين كارگري  مطالبات  شامل) 2(بند  - 1 تبصره   
  .شود نيز مي  تجارتي  از فعاليت  ناشي  مالياتي

  و تاريخ  ، توقف ديون  تاجر در پرداخت  احراز ناتواني  معيارهاي - 2 تبصره   
  ظـرف   كـه   است  اي نامه  آيين  ، مطابق رشكستگييا و  بازسازي  شمول  و همچنين  آن
،  بازرگـاني   وزارت  مشـترك   پيشنهاد مشترك  ، به قانون  اين  تصويب  از تاريخ  ماه  سه

  وزيـران   هيـأت   تصـويب   و بـه   دادگسـتري   ، وزارت امور اقتصاد و دارايـي   وزارت
  .رسد مي

  موظفند نسبت  ربط ذي  ، اشخاص تشخيص  هيأت  درخواست  به - 3 تبصره   
. كننـد   اقـدام   اسـت   لازم  گيـري  تصـميم   بـراي   تاجر كه  به  مربوط  اطلاعات  ارايه  به

  ارايـه   بـه   نكند يـا مبـادرت    ارائه  تشخيص  هيأت  را به  لازم  تاجر اطلاعات  چنانچه
  نقـدي   و جزاي  سال  تا پنج  از يك  حبس  كند، به  تشخيص  هيأت  به  غلط  اطلاعات

  .شود مي  دومحكوم  از آن  يا يكي  تا دو ميليارد ريال  ريال  از يكصد ميليون
  شـمول   از تصـويب   ، پـس  اسـت   مكلـف   تشـخيص   هيـأت  -  838  ماده   
  .كند  كثيرالانتشار آگهي  و روزنامه  رسمي  در روزنامه  درنگ را بي  ، موضوع بازسازي
در ) 837( مـاده ) 3( تبصـره   موضـوع   اتسند يا اطلاع ـ  هرگاه -  839  ماده   
و   تأسـيس   دولـت   بـا سـرمايه    كه  ها و شهرداريها يامؤسساتي يا بانك  دولتي  ادارات
يـا    كنـد، اداره   را درخواسـت   آن  تشـخيص   شوند، موجود باشـد و هيـأت   مي  اداره

  اينكه دهد، مگر  را انجام  تشخيص  دستور هيأت  فوري  است  مكلف  مربوط  سازمان
  منافـات   عمـومي   كشور يا نظـام   سياسي  با مصالح  درخواستي  ابراز سند يا اطلاعات

  اعـلام   تشخيص  هيأت  به  لازم  ، بايد موارد با توضيح صورت  ، در اين باشدكه  داشته
  بـه   سند يـا اطلاعـات    نحو مقتضي  نشود بايد به  قانع  تشخيص  هيأت  چنانچه. شود
سند يـا    ارايه  عدم  مسؤوليت  كه  ، كسي امتناع  در صورت. شود  ارايه  تشخيص  هيأت

در   و احـراز تخلـف    تشـخيص   در هيأت  از رسيدگي  ، پس اواست  متوجه  اطلاعات
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  محكـوم   سـال   تا يـك   ماه  از شش  دولتي  از خدمات  موقت  انفصال  به  صالح  مرجع
  .خواهد شد

  .باشد  قضائيه  قوه  رييس  بايد با اجازه  دولتي  اسناد سري  تحويل - 1 تبصره   
  ياد شده  ها و شهرداريها، و ساير مؤسسات و بانك  دولتي  ادارات - 2 تبصره   
  مـاده   مفاد اين  رعايت  به  دعوا باشند ملزم  خود نيز طرف  كه  در صورتي  ماده  در اين

  .خواهند بود
،  اسـت   كـرده   معـين   تشـخيص   هيـأت   كـه   در موعدي  چنانچه - 3 تبصره   
با ذكر   تشخيص  هيأت  كند، بايد در پاسخ  را ارايه  نتواند آن  اسناد و مدارك  متصرف

  .كند  را اعلام  ابراز اسناد و اطلاعات  تأخير، تاريخ  دليل
، سـازمانها و   باشـد ادارات   سند لازم  ابراز اصل  كه  در مواردي -  840  ماده   

  بـه   طـور مسـتقيم    سند را بـه   ، اصل تشخيص  دستور هيأت  دريافت از  ها پس بانك
و   نيسـت   لازم  تشـخيص   هيأت  به  دفاتر جاري  فرستادن. فرستد مي  تشخيص  هيأت

  .  است  مذكور كافي  مرجع  توسط  آن  شده  گواهي  بخش  رونوشت
  خصـوص در   و رسيدگي  تواند امر تحقيق مي  تشخيص  هيأت -  841  ماده   
  .كند  ارجاع  كارشناس  را به  بازسازي  موضوع

  دانسـته   بازسـازي   را مشمول  وي  تشخيص  هيأت  كه  تاجري -  842  ماده   
  را بـا نظـارت    بازسـازي   ، طرح هيأت  اعلام  از تاريخ  ماه  سه  مدت  ، بايد ظرف است
. كنـد   ارايه  هيأت  به  تصويب و  بررسي  و براي  تهيه  طلبكاران  از نمايندگان  اي كميته
  . تمديد است  بار قابل  يك  مدت  اين

  وصول  از تاريخ  ماه  از يك  پس  است  موظف  تشخيص  هيأت -  843  ماده   
  . تمديد است  روز ديگر قابل 15مذكور حداكثر   مدت. كند  را بررسي  ، آن طرح
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بـا صـدور     مقرر، هيأت  مهلت  ظرف  بازسازي  طرح  ارايه  عدم  در صورت   
  تـاجر بـه    ورشكسـتگي   بـه   رسـيدگي   امر رابراي  ، پرونده بازسازي  امكان  سند عدم

  .فرستد مي  تجارتي  دادگاه
  آن  و بررسـي   بازسازي  طرح  از دريافت  پس  تشخيص  هيأت -  844  ماده   
  .كند زير را اتخاذ مي  از تصميمات  مورد يكي  مقرر، حسب  در مهلت
  .اجرا  براي  آن  و ابلاغ  طرح  تصويب - 1   
  . 842  ماده  موضوع  كميته  به  اصلاح  موارد براي  با اعلام  طرح  عودت - 2   
  .اجرا  براي  آن  و ابلاغ  طرح  اصلاح - 3   
  . ورشكستگي  مقررات  اجراي  براي  موضوع  ارجاع - 4   
  است  موظف  فوق  ميته، ك اصلاح  براي  طرح  عودت  در صورت - 1 تبصره   

  صـورت   در ايـن   كندكـه   ارايـه   هيأت  را به  شده  اصلاح  روز طرح  سي  مدت  ظرف
  .كند مي  را انتخاب 4و  3، 1  بندهاي  از تصميمات  يكي  هيأت

  خود، از جمله  مصوبات  بر اجراي  است  مكلف  تشخيص  هيأت - 2 تبصره   
  دهد، طرح  تشخيص  بازسازي  در دورة  كه  ورتيكند و در ص  ، نظارت بازسازي  طرح

  بـه   راجـع   اخـذ تصـميم    بـراي   تجـارتي   دادگاه  را به  تواند پرونده ندارد، مي  توفيقي
  سـازمان   مأموريـت   ورشكستگي  صدور حكم  قطعيت  از تاريخ.بفرستد  ورشكستگي

  .شود مي  تلقي  يافته  تاجر پايان  در مورد آن  بازسازي
  .موارد زير باشد  بايد متضمن  بازسازي  طرح -  845  دهما   
  . فعاليت  ادامه  نحوة - 1   
  اجـراو نظـارت    ، چگـونگي  اصلي  مجريان  شامل(  طرح  مديريت  نحوه - 2   

  ). بر آن
  . ديون  پرداخت  و نحوه  طلبكاران  اسامي - 3   
  .ايفاء آنها  و چگونگي  تعهدات  فهرست - 4   
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  . مطالبات  لوصو  نحوه - 5   
  . طرح  بازسازي  دوره - 6   
  . در مورد كاركنان  تكليف  تعيين - 7   
  . آن  تأمين  و نحوة  لازم  منابع  ميزان - 8   
  ). تجارتي  هاي شركت  براي(  و تجزيه  ادغام - 9   
  .آنها  و نوسازي  ، حذف افزايش  ها شامل فعاليت  و نوع  اندازه - 10   
  حاصل  وجوه  موارد مصارف  و تعيين  واگذاري  زاد قابلما  هاي دارايي - 11   

  . از آن
  . در اساسنامه  لازم  اصلاحات - 12   
  .ها شركت  براي  شده  حسابرسي  مالي  هاي صورت - 13   
  در طـرح   اقتصـادي   جهات  به  كارگران  از اخراج  اگر مواردي -  846  ماده   

توانـد   مـي   كارگران  نظر نمايندة  از استماع  پس  تشخيص  باشد، هيأت  شده  بيني پيش
  . الاجرا است لازم  هيأت  مصوب  بازسازي  طرح. كند  را تصويب  طرح

و كثيرالانتشـار    رسمي  ، بايد در روزنامه از تصويب  پس  طرح -  847  ماده   
  نشود، مندرجات  اعتراضي  آگهي  از تاريخ  ماه  يك  ظرف  كه  شود، در صورتي  آگهي
   استناد است  قابل  نفع ذي  در برابر اشخاص  طرح

  مـانع   مـدت   ايـن . تجاوز كند  سال  نبايد از سه  بازسازي  دوره -  848  ماده   
  .نخواهد بود  قانون  اين) 882( ماده  مقررات  اجراي

اجرا، با پيشنهاد تاجر،   در حين  بازسازي  و تغيير طرح  اصلاح -  849  ماده   
  قانون  اين  مقررات  و با رعايت  تشخيص  هيأت  ، و تصويب طلبكاران  ميتهاخذ نظر ك

  . پذير است امكان
  شـدن   حـال   موجب  بازسازي  بر اجراي  تشخيص  هيأت  رأي -  850  ماده   

  .كند نمي  را نيز قطع  تأخير تاديه  شود و خسارت نمي  مؤجل  ديون
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  است  فروشي  خرده  قيمت  شاخص  بر مبناي  تأخير تأديه  خسارت -  تبصره   
  بـه . شود مي  و تعيين  اعلام  ايران  اسلامي  جمهوري  مركزي  بانك  توسط  هر سال  كه

  .باشد  در سال%) 6(درصد  نبايد كمتر از شش  تأخير و تأديه  خسارت  هر حال
  بازسـازي   اجـراي   بـر شـروع    مبنـي   تشـخيص   هيأت  تصميم -  851  ماده   
  تـاجر كـه    عليه  شده  اقامه  تجاري  هاي از فعاليت  ناشي  دعاوي  تمامي  تعليق  موجب

  محكوميـت   بـه   مربـوط   از اينكـه   باشـد، اعـم    تاريخ  از اين  آنها قبل  منشاء مطالبات
  مبلـغ   تأديـه   عـدم   نسبت  قرارداد به  و ابطال  باشد، يا فسخ  وجه  پرداخت  بدهكار به

  بـه   نسـبت   طلبكـاران   از طـرف   اجرايي  عمليات  كليه  همچنين. دشو مورد تعهد، مي
  .كند مي  تاجر را معلق  و غيرمنقول  منقول  اموال

  آيـد و ترتيـب   در مـي   تعويـق   حالـت   به  قبلي  مورد توافق  پرداخت  مهلت   
  .شود اثر مي بستانكار و بدهكار بي  مورد توافق  بدهي  تأديه

  معلق  در جريان  ، دعاوي بستانكاران  طلب  اعلام  مهلت  يانتا پا -  852  ماده   
  ، بـا حضـور نماينـده    طلـب   اعـلام   مهلت  از پايان  پس  دعاوي  در مورد اين. ماند مي

  شدن  و مسلم  مبلغ  قطعي  تعيين  بستانكار و بدهكار براي  همراه  به  بازسازي  سازمان
  .افتد مي  جريان  به  طلب

  سند تجارتي  متعهد يا ضامن  از اشخاص  يا برخي  تمام  هرگاه -  853  ماده   
قـرار گيرنـد،     بازسـازي   در حالت  طور جداگانه  به  تشخيص  هيأت  آراي  موجب  به

  .سند را اظهار كند  نشده  وصول  آنها مبلغ  يا در تمام  تواند در هر آيين بستانكار مي
يـا    سـند تجـارتي    امضاءكننده  بازسازي  از مشمولان  يك  هيچ -  854  ماده   

  صـاحب   بـه   كـه   وجهـي   ، بـراي  دوره  ايـن   از پايـان   تواند پـيش  آنها، نمي  مقام  قائم
  .كند  ديگر رجوع  مشمول  امضاء كننده  شود، به مي  پرداخت  طلبي چنين
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  غ، مبل ـ متضـامن   مسـؤولان   پرداخت  امكانات  به  با توجه  بازسازي  سازمان   
سند   دارنده  كند كه مي  آنها، تقسيم  ديون  پرداخت  در طرح  نحوي  را به  سند تجارتي

  .نكند  دريافت  وجهي  آن  از مبلغ  بيش
  سـند تجـارتي    متضـامن   از مسـؤولان   يا چند تـن   يك  هرگاه -  855  ماده   
در   ، فقـط  اسـت   دهنش ـ  تأديه  كه  آن  يا باقيماندة  سند تجارتي  شوند، مبلغ  ورشكسته

  هـاي  يـا آيـين    آيـين   شـود و بـه   مـي   پرداخـت   ورشكستگي  هاي يا آيين  آيين  همان
  .شود نمي  تحميل  بازسازي  سند مشمول  مسؤولان
  دارنـده   اتخاذ كندكه  ترتيبي  است  مكلف  امور ورشكستگي  تصفيه  سازمان   
  .نكند  دريافت  وجهي  آن  از مبلغ  سند بيش
فاقـد    بـرات   بـراتكش   يعني  سند تجاري  اصلي  اگر مسؤولان -  856  دهما   

  موظـف   نباشند، دارنـده   بازسازي  مشمول  چك  و يا صادر كننده  ، متعهد سفته قبولي
  بـه   فقط  ، دارنده حالت  در اين. كند  آنها مراجعه  سند ابتدا به  مبلغ  وصول  براي  است
  بازسـازي   توانـد در طـرح   مـي   نشـده   يـا تـأمين    د پرداختسن  وجه  كه  اندازه  همان

  در ايـن   سـند تجـاري    كنـد، پرداخـت    ديگر سند، اظهار طلب  يا مسؤولان  مسؤول
  .خواهد بود  قواعد مقرر در مواد قبل  تابع  صورت

  مطـابق   پردازد، مجاز است را مي  آن  سند يا كل  از مبلغ  جزئي  كه  مسؤولي   
  كند يا پـس   اظهار طلب  مقدم  موجود امضاءكنندگان  هاي در آيين  قانون  ناي  مقررات
  .كند  اقدام  بازسازي  دوره  از پايان

  پرداخت  براي  كه  اشخاصي  و ورشكستگي  در مورد بازسازي -  857  ماده   
  و ذيـل ) 856(، )855(، )853(دارنـد، نيـز مفـاد مـواد       تضامني  مسؤوليت  دين  يك
  .خواهد شد  رعايت  قانون  اين) 854( ماده

بعـد    يا ورشكستگي  بازسازي  بدهكار مشمول  حقوقي  اعمال -  858  ماده   
  :  است  ابطال  ، قابل شرح  ، بدين پرداخت  توقف  از شروع
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  . و غيرمنقول  منقول  اموال  به  راجع  رايگان  و انتقال  هر نقل - 1   
  از يـك   بـيش   بدهكار به  تعهدات  در آن  هك  ضرري  معوض  هر معامله - 2   

  .ببيشتر باشد  مقابل  طرف  از تعهدات  معامله  زمان  قيمت  پنجم
  . تجارتي  غير متداول  طريق  به  مطالبه  قابل  هر دين  تأديه - 3   
  . متداول  طريق  به  حتي  مؤجل  هر دين  زودهنگام  تأديه - 4   
  . بر آن  مقدم  طلب  پرداخت  تأمين  براي  هوثيق  يا نوع  ايجاد رهن - 5   
  توقـف   از تـاريخ   مـاه  6  ظـرف   رايگـان   انتقال  كه  در صورتي -  859  ماده   
  . است  ابطال  باشد، قابل  آمده  عمل  به  پرداخت
  دارنـده   حقوق  به  سند تجارتي  از طريق  دين  زود هنگام  تأديه -  860  ماده   
، بـا   سند تجـارتي   دهنده  انتقال  كه  در صورتي. كند وارد نمي  اي خدشه  نيت  با حسن
  مبلـغ   بازپرداخـت   بـه   سند كند، ملزم  انتقال  به  مبادرت  صادر كننده  از توقف  آگاهي
  . است  آن  شده  تأديه

  يا مسـبوق   صوري  معامله  شودكه  ثابت  تجارتي  اگر در دادگاه -  861  ماده   
شود، و  مسترد مي  معامله  موضوع  و منافع  و عين  باطل  معامله  آن  است  ودهب  تباني  به

بسـتانكار باشـد، برابـر      مـالي   يـا تمليـك    وجـه   پرداخت  لحاظ  به  معامله  اگر طرف
  .خواهد شد  اقدام  آن  تأديه  به  نسبت  يا ورشكستگي  بازسازي  مقررات

  تصـفيه   و يا سـازمان   بازسازي  سازمان  وسيله  به  ابطال  دعوي -  862  ماده   
  . است  تجارتي  در دادگاه  طرح  قابل  امور ورشكستگي

  تـاجر، شخصـي    يـا ورشكسـتگي    بازسازي  از شروع  اگر قبل -  863  ماده   
  سند نگـاه   صاحب  حساب  و به  را وصول  آن  باشد تا وجه  او داده  به  تجارتي  اوراق

اسناد در   و عين  نشده  يا تأديه  اسناد، وصول  برساند و وجه  معيني  مصرف  دارد يا به
تواننـد   مـي   آن  موجود باشد، صاحبان  شخص  نزد آن  يا ورشكستگي  بازسازي  حين
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باشـد،    نشده  تأديه  ولي  شده  اسناد وصول  وجه  اسناد را استرداد كنند و چنانچه  عين
  .شود مسترد مي
  امانـت   يا ورشكسـتگي   بازسازي  نزد تاجر مشمول  كه  يكالاي -  864  ماده   

  برساند، تا زمـاني   فروش  كالا به  صاحب  حساب  به  كه  است  شده  او داده  يا به  بوده
  يـا بـراي    امانت  تاجر به  آن  از طرف  كه  ديگري  نزد تاجر يا نزد شخص  آن  عين  كه

  كـالا فروختـه    و چنانچه  استرداد است  ابلموجود باشد، ق  است  شده  گذارده  فروش
  .شود مسترد مي  آن  باشد بهاي  شده

  حساب  به  يا ورشكستگي  بازسازي  تاجر مشمول  كه  كالاهايي -  865  ماده   
باشـد    نشده  پرداخت  آن  ، اگر قيمت موجود است  آن  و عين  كرده  خريداري  ديگري
  قابـل   شده  خريداري  مال  او آن  حساب  به  كه  سيك  والا از طرف  فروشنده  از طرف

  . استرداد است
تـاجر    بـه   فـروش   بـراي   كـه   از كالايي  يا قسمتي  تمام  هرگاه -  866  ماده   
با خريدار   اي گونه  و به  شده  معامله  است  شده  داده  يا ورشكستگي  بازسازي  مشمول
نزد تاجر   از اينكه  ، اعم استرداد است  قابل  مال  صاحب  از طرف  است  نشده  احتساب

  .مزبور يا خريدار باشد
  يـا ورشكسـتگي    بازسـازي   تاجر مشمول  براي  كه  اگر كالايي -  867  ماده   

  امضاء ارسـال   داراي  كه  اي يا بارنامه  صورتحساب  از روي  از وصول  قبل  شده  حمل
  اسـترداد پذيرفتـه    نباشـد دعـواي    صـوري   و فـروش   رسيده  فروش  ، به است  كننده
  را كه  بايد وجوهي  استرداد كننده.  استرداد است  قابل 864  ماده  شود، والا مطابق نمي
  و حـق   حمـل   كرايـه   از بابـت   ، خـواه  است  گرفته  يا مساعده  الحساب علي  عنوان  به

  .باشد، بپردازد  و غيره  و بيمه  كميسيون
يـا    بازسـازي   تـاجر مشـمول    را بـه   كـالايي   شخصـي   هرگاه -  868  ماده   

  و نـه   شده  خود تاجر تسليم  به  نه  جنس  هنوز آن  باشد و ليكن  فروخته  ورشكستگي
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  وجـه   كـه   اي اندازه  تواند به مي  شخص  او بياورد، آن  حساب  به  ديگر كه  شخصي  به
  .كند  كالا امتناع  از تسليم  است  را نگرفته  آن

  ، سـازمان )867( اخيـر مـاده    و قسـمت ) 868( در مـورد مـاده   -  869  ماده   
توانـد   ، مـي  امور ورشكستگي  تصفيه  و يا سازمان  تشخيص  هيأت  ، با اجازه بازسازي
يا   بازسازي  و تاجر مشمول  فروشنده  را بين  بايد قيمتي  كالا را تقاضا كند ولي  تسليم

  .نمايد  حتساب، ا مقرر است  ورشكسته
  دادگاه  از طريق  بازسازي  از شروع  پيش  معامله  كه  در صورتي -  870  ماده   

  هـر انـدازه    كالا به  شود و عين  در قرارداد فسخ  مندرج  شرط  تحقق  دليل  يا به  باطل
  . استرداد است  موجود باشد، قابل

يـا    بازسـازي   ز شـروع قـرارداد بعـد ا    فسخ  به  حكم  كه  ، هنگامي همچنين   
  غيـر از پرداخـت    جهتـي   ، به تاريخ  از اين  نيز قبل  و دعوي  صادر شده  ورشكستگي

  .شود مي  باشد، استرداد كالا قبول  شده  ، مطرح ثمن
) 870(  الـي ) 863(مواد   موضوع  منقول  استرداد اموال  تقاضاي -  871  ماده   

  موضوع  يا ورشكستگي  بازسازي  انتشار آگهي  اريخاز ت  ماه  سه  ظرف  فقط  قانون  اين
  . است  طرح  قابل  قانون  اين) 948(و ) 838(مواد

  ، به ورشكسته  تجارتي  در شركت  شركاء ضامن  كه  در صورتي -  872  ماده   
  نكنند، هيأت  اقدام  تجارتي  دادگاه  و حكم  برابر مقررات  آن  محل  بي  ديون  پرداخت

در . در نظر بگيـرد   مالي  بازسازي  قانون  بعد اين  به 900مواد   طبق  هر يك  رايبايد ب
  حكـم   مقـررات   همـين   تواند طبـق  مي  تجارتي  ، دادگاه بازسازي  امكان  عدم  صورت

  .آنها را صادر كند  ورشكستگي
  شود، مقـررات  مي  تاجر شروع  يا ورشكستگي  بازسازي  وقتي -  873  ماده   

  نسـبت   و همچنين  يا حقوقي  حقيقي  از اشخاص  اعم  آن  مديران  به  بعد نسبت مواد
  . اجرا است  قابل  حقوقي  اشخاص  آن  نمايندة  حقيقي  اشخاص  به
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شـود    تاجر، معلوم  يا ورشكستگي  بازسازي  هنگام  به  چنانچه -  874  ماده   
  و يا اشـخاص   مديران  تخلف  ، معلول ديون  تأديه  براي  دارايي  كفايت  كمبود يا عدم

  يـا آن   ، مـديران  نفـع  هر ذي  تقاضاي  تواند، به مي  تجارتي  ، دادگاه است  بوده  ديگري
يـا    نحو تضـامن   تاجر به  شخص  كمبود دارايي  يا بعض  تمام  پراخت  را به  اشخاص
  .كند  محكوم  يا تسهيم  انفرادي

بايد   فوق  مذكور در ماده  و يا اشخاص  ديرانم  حقوقي  تعقيب -  875  ماده   
  صـدور سـند عـدم     يـا در صـورت    بازسازي  طرح  تصويب  از تاريخ  دو سال  ظرف
  .آيد  عمل  به  ور شكستگي  صدور حكم  از تاريخ  بازسازي  امكان

شـود   مـي   وصـول   قانون  اين) 874( ماده  در اجراي  كه  مبالغي -  876  ماده   
  ادامـه   و در حالـت   منظور شـده   يا ورشكستگي  بازسازي  تاجر مشمول  يجزء داراي
. شود مي  ديون  پرداخت  صرف  بازسازي  در طرح  مصرح  شرايط  تاجر مطابق  فعاليت

  اختصـاص   طلبكـاران   بـراي   وجوه  تاجر، اين  ورشكستگي  صدور حكم  در صورت
  .يابد مي

  كـه   تاجري  براي  مقررات  همين  واند طبقت مي  تجارتي  دادگاه -  877  ماده   
  ممكـن   بـه   محكـوم   تأمين  ، ولي كرده  حاصل  محكوميت  قانون  اين) 874( ماده  طبق
  .صادر كند  ورشكستگي  ، حكم است  نشده

  تشخيص  تاجر اقتضاء كند، هيأت  فعاليت  ادامه  كه  در صورتي -  878  ماده   
  بـراي   تواند مقرر كنـد كـه   مي  آن  يا اصلاح  طرح  ويبتص  به  خود راجع  در تصميم

  ، امـوال  مجوز از هيأت  كسب  ، بدون بازسازي  دوره  و حداكثر تا خاتمه  معلوم  مدتي
  .نباشد  توقيف  نشود، يا قابل  مقيد يا منتقل  مشخصي
  دارها  تاجر، بـه   ثبت  قابل  و منقول  غيرمنقول  اموال  معاملات  هاي ممنوعيت   

دفـاتر    تمـامي   و بـه   مقتضـي   اقدام  براي  ربط ذي  يا ساير مراجع  اسناد و املاك  ثبت
  .شود مي  ابلاغ  اطلاع  براي  اسناد رسمي
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  موضـوع   مغـاير مقـررات    يـا تـأمين    و هـر توقيـف    معاملات -  879  ماده   
انعقـاد    از تـاريخ   دو سـال   مـدت   ظرف  نفع هر ذي  تقاضاي  به  قانون  اين) 878( ماده

  . است  تجارتي  دردادگاه  و رفع  ابطال  مورد قابل  حسب  تأمين  يا اجراي  معامله
  از شركاء يا صاحبان  جديد اعم  و سهام  الشركه سهم  خريداران -  880 ماده   

  خـود را در قبـال    تعهـدات   موظفنـد فـوراً تمـامي     نويسـان   يـا پـذيره    سـابق   سهام
  مطالبـات   توانند تا سقف آنها مي  ولي. اجرا كنند  شده  خريداري  يا سهام  الشركه سهام

. در تهاتر استناد كنند  بازسازي  در طرح)  ابراء و اقساط(  ارفاق  و مشمول  مورد قبول
  نويسي پذيره  در اعلاميه»  بازسازي  در حال  شركت»  عبارت  ، درج بازسازي  در دوران

  . است  الزامي
  در سربرگها و مكاتبـات   است  مكلف  بازسازي  تاجر در حال -  881  دهما   

  .را ذكر كند»  بازسازي  در حال»  خود، عنوان
را تنفيـذ و    بسـتانكاران   مورد پذيرش  اقساط  تشخيص  هيأت -  882  ماده   

  تشـخيص   در هيـأت   اسـت   ممكن  ها و اقساط برائت  اين. كند موارد ابراء را قيد مي
  در نظـر گرفتـه    پرداخـت   يكنواخـت   هـاي  ديگر، مهلت  طلبكاران  براي.يابد  هشكا
از   پـيش   تـر مـورد توافـق    طولاني  هاي وعده  كه  مؤجل  مطالبات  استثناي  به. شود مي

توانـد   مي  ماده  مذكور در اين  هاي مهلت. ماند مي  اعتبار خود باقي  به  بازسازي  شروع
  .بيشتر باشد  طرح  اجراي  براي  بيني شمورد پي  مدت  از طول

  انتخـاب   حـق   بينـي  پيش  تواند متضمن مي  فعاليت  ادامه  طرح -  883  ماده   
  تناسـب   بـه   در برابـر سررسـيدي    طلب  كمتر از سقف  مبلغي  در وصول  بستانكاران

  خاتمـه   طرح  اجراي  مدت  بايد در طول  طلب  ، اقساط صورت  در اين. تر باشد كوتاه
در   قسـط   آخـرين   از پرداخـت   پـس   نيـز فقـط    طلـب   ميزان  ، كاهش همچنين. يابد

  .يابد مي  قطعيت  مذكور در طرح  شرايط  طبق  سررسيد معين
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  طـرح   مشـمول   حقـوقي   از شخص  اشخاص  جزئي  مطالبات -  884  ماده   
  ديـون %) 5(درصـد   از پـنج   كـه   ، در صـورتي  ريـال   ميليـون   يك  تا سقف  بازسازي
  بـراي   تقـدم   با حـق   بندي ابراء و قسط  تجاوز نكند، بدون  شده  و تصديق  تشخيص
  مجمـوع   كـه   ، زمـاني  ترتيـب   ايـن .  اسـت   پرداخـت   قابل  درنگ  تر بي نازل  طلبهاي
يـاد    ميـزان ) 1/0( دهـم   از يك  ديگران  حقوق  بستانكار بر اثر انتقال  شخص  مطالبات

  . اجرا نيست  وز كند، قابلتجا  شده
سـاير    كلـي   قاعـده   مطـابق   مـاده   در ايـن   شـده   تعيين  حدنصاب -  تبصره   

  بانـك   از سـوي   اعلامـي   تـورم   بـا نـرخ    مطابق  سال  هر پنج  قانون  اين  حدنصابهاي
  .شود مي  تعديل  مركزي

و نيـز    همعوق ـ  و مزايـاي   حقـوق   از جملـه   كاركنـان   مطالبات -  885  ماده   
كمتر از نـود روز    كه  در صورتي  اخراج  و خسارت  سنوات  از پاداش  ناشي  مطالبات
  . است  پرداخت  قابل  بندي ابراء و قسط  باشد، بدون  حقوق  حداقل

، باكسـر   بازسـازي   طـرح   طلبكـاران   در فهرسـت   طلـب   درج -  886  ماده   
  طلــب  قطعــي  پــذيرش  معنــاي  ار، بــهبسـتانك   وســيله  بــه  اقســاط  و قبــول  ابرائـات 
  آنهــا در فهرســت  قطعــي  از پــذيرش  پــس  ، فقــط مــورد اخــتلاف  مطالبــات. اســت

  اسـت   ممكـن   تشـخيص   ، هيـأت  بـا وجـود ايـن   .  اسـت   پرداخت  ، قابل بستانكاران
منظـور    از قطعيـت   قبل  و جزئي  طور كلي  را به  مورد اختلاف  طلب  قسط  پرداخت

  .دهد  ، اجازه در فهرست  آن  شدن
  و تصويب  حق  صاحب  را با موافقت  مرهون  مال  است  ممكن -  887  ماده   

  .كرد  دهد، جايگزين طلبكار مي  به  معادل  امتيازي  ديگر كه  با مال  تشخيص  هيأت
در   سـهامداران   بـه   آن  يـا پرداخـت    سود سهام  تقسيم  هر گونه -  888 ماده   

  . است  ممنوع  زيبازسا  دوره
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مقـرر در    هـاي  مهلـت   خود ظـرف   مالي  تعهدات  اگر تاجر به -  889  ماده   
  كـل %) 20(درصـد   بيسـت   حـداقل   يا چند طلبكار با مجموع  نكند، يك  عمل  طرح

  شكست  اعلام  تشخيص  ، از هيأت بازسازي  سازمان  از اعلام  توانند، پس مي  مطالبات
  اسـت   مكلـف   فوق  تقاضاي  پذيرش  در صورت  تشخيص  أتهي. را بخواهند  طرح

  زيـر اتخـاذ تصـميم     از طـرق   تاجر با يكي  وضعيت  به  نسبت  ماه  سه  حداكثر ظرف
  .كند

  . بنگاه  و يا جزئي  كلي  واگذاري - 1   
  . بازسازي  طرح  اصلاح - 2   
  . طرح  تغيير مديران - 3   
  . ورشكستگي  حكم  و درخواست  بازسازي  امكان  صدور سند عدم - 4   
از   يـا بخشـي    تمـام   انتقـال   صورت  به  است  ممكن  واگذاري -  890  ماده   

  قابـل   ، بخـش  منظـور از فعاليـت  . پذيرد  تاجر صورت  ها ي و فعاليت  ، دارايي اموال
  بكـار گرفتـه    تواند جداگانـه  مي  كه  توليد است  يا عوامل  دارايي  از مجموعة  تفكيك

  .را ايجاد كند  معيني  شود تا كالا يا خدمت
  فعاليـت   يا ادامـة   واگذاري  ، براي بازسازي  در طرح  كه  اموالي -  891  ماده   

  .شود  بايد فروخته  تشخيص  از تأييد هيأت  ، پس است  نشده  تكليف  تعيين
و   فعاليـت   ادامة  ها، با اولويت فعاليت  واگذاري  و نحوة  شرايط -  892  ماده   
  ، تعيين تشخيص  هيأت  پيشنهاد تاجر و تصويب   ، بر اساس بستانكاران  غبطة  رعايت

  .شود مي
و   بررسـي   واصله  را در پيشنهادهاي  فعاليت  ادامة  اولويت  تشخيص  هيأت   
  .كند پيشنهاد را تأييد مي  بهترين
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  مساوي  در شرايط  يتفعال  ادامة  تضمين  پيشنهادها، از حيث  كه  در صورتي   
  بيشتر بسـتانكاران   غبطه  رعايت  در آن  گيرد كه مورد تأييد قرار مي  باشند، پيشنهادي

  .باشد
  امتنـاع   ، در صـورت  تشخيص  هيأت  مصوب  طرح  در اجراي -  893  ماده   
 اعضـاء   از جمله  لازم  اقدامات  تنهايي  تواند به مي  بازسازي  بدهكار، سازمان  شخص

،  واگذاري  منظور تحقق  را به  بنگاه  و غيرمنقول  منقول  اموال  انتقال  اسناد رسمي  كليه
  . نيست  بدهكار لازم  دهد و حضور شخص  انجام

،  اسـت   نيافته  پايا ن  قبل  در ماده  ياد شده  اقدامات  كه  تا زماني -  894  ماده   
  انتقـال   را به  مورد واگذاري  بنگاه  د ادارةخو  مسؤوليت  تواند به  مي  بازسازي  سازمان
خريـدار    از طرف  معامله  ثمن  سوم  يك  ابتدا حداقل  بر آنكه  بسپارد، مشروط  گيرنده

  قـانون   ايـن ) 848( مـادة   مقـررات   بـا رعايـت    ثمن  بقيه  باشد، تقسيط  شده  پرداخت
  . پذير است امكان

  اين) 848( مادة  كامل  و اجراي  واگذاري  ثمن  كامل  با پرداخت -  895  ماده   
  واگذاري  اجراي  در صورت. پذيرد مي  پايان  ، بازسازي قانون  اين) 893( و مادة  قانون
بـدهكار قـرار     در اختيار شـخص   بازسازي  طرح  اجراي  براي  دريافتي  ، مبالغ جزئي
  .گيرد مي

،  مـورد واگـذاري    بنگـاه   خـالص   يداراي ـ  مالك  گيرنده  ، انتقال تاريخ  از آن   
  . بدهكار است  شخص  ديون  احتساب  بدون

  كـه   و تجهيزاتي  ابزار، ادوات  انتقال  شامل  واگذاري  كه  در موردي -  تبصره   
  عهـده   مزبـور نيـز بـه     آنها، تضـمينات   ، با انتقال است  سپرده  آنها تضمين  تاجر براي
در   مربـوط   تعهـدات   اجـراي   بـه   ملـزم   شـود و وي  مي  منتقل  گيرنده  انتقال  شخص

  .خواهد بود  شده  تعيين  سررسيدهاي
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  الشـركه  يـا سـهم    سـهام   و انتقالات  ، نقل فعاليت  ادامة  در طرح-  896  ماده   
  و قـانون   اساسـنامه   مقـررات   ، طبق تجارتي  هاي در شركت  استثناء مديران  شركاء به
  . آزاد است
در پيشنهاد   مصرح  شرايط  طبق  ثمن  پرداخت  عدم  در صورت -  897  ماده   
يـا هـر     بازسـازي   سازمان  درخواست  تواند، رأساً يا به مي  تشخيص  ، هيأت مصوب

  طـرح   و با همان  را باطل  مردود، قرارداد واگذاري  پيشنهاد دهندة  و از جمله  نفع ذي
در . جديد واگذار كند  يا پيشنهاد دهندگان  دهندهپيشنهاد   نو به  يا با طرحي  بازسازي

جديـد بدهـد و     مأموريـت   بازسـازي   سـازمان   به  است  ممكن  هيأت  خصوص  اين
  .كند  را مشخص  حدود آن
  سبب  كامل  واگذاري  داير بر تصويب  تشخيص  هيأت  تصميم -  898  ماده   

  ميـان   بازسـازي   سـازمان   وسـيله   به  واگذاري  شودو ثمن مي  مؤجل  ديون  شدن  حال
  از اقـدام   ، پـس  تشخيص  هيأت. شود مي  تقسيم  آنان  تقدم  حق  با رعايت  بستانكاران

  .دارد مي  را اعلام  و بازسازي  انتقال  عمليات  ، پايان واگذاري  براي  لازم
  ديمقي ـ  امـوال   انتقـال   متضـمن   بنگاه  واگذاري  كه  در موردي -  899  ماده   

  .شود مي  انجام  با وثيقه  اموال  بستانكاران  حقوق  با حفظ  ، واگذاري است
  دينـي   از پرداخـت   متوقف  تاجر حقيقي  شامل  مالي  بازسازي -  900  ماده   

يـا    بـدهي   تمام  دو سال  تواند ظرف مي  بازسازي  شود با اعمال  بيني پيش  شود كه مي
زيـر    مـدارك   تـاجر بايـد بـا ارسـال    . خود را بپردازد  بدهي  چهارم سه  يكسال  ظرف

  .كند  درخواست  تشخيص  را از هيأت  مالي  بازسازي
  . دفاتر تجاري - 1   
  .آنها  تقريبي  و بهاي  كامل  و مشخصات  ريزدارايي  صورت - 2   
و   كامـل   و نشـاني   كافي  با مشخصات  و بدهكاران  بستانكاران  صورت - 3   

  . از آنان  هر يك  و بدهي  طلب  ميزان
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  با ذكر اسـامي   است  ديگران  در وثيقه  كه  اموالي  و مشخصات  صورت - 4   
  . وثيقه  دارندگان
  توقيـف   قضايي  تصميمات  در اجراي  كه  اموالي  و مشخصات  صورت - 5   

  . است  شده
  يـا عليـه    صـادر لـه    هـاي  و اجراييـه   حقـوقي   دعـاوي   تمامي  صورت - 6   

  . كننده  رخواستد
  جـرائم   ارتكـاب   از جهـت   كننده  درخواست  سوء پيشينه  عدم  گواهي - 7   
  جعل  در امانت  ، خيانت آن  در حكم  و جرائم  ، ارتشاء، كلاهبرداري ، اختلاس سرقت

  و جـرائم   غيرقـانوني   و تقصير، تصرف  تقلب  به  ، ورشكستگي آن  در حكم  و جرايم
  كيفـري   و محروميـت   و عمـومي   آن  در حكم  و جرائم  دولتي  اموالدر   آن  در حكم
  . قانون  بعد اين  به) 1005( ماده  موضوع

  .آنها  ايفاي  و نحوه  تعهدات  فهرست - 8   
را در اختيار   لازم  مدارك  كليه  كه  در صورتي  تشخيص  هيأت -  901  ماده   

در   لازم  بررسـي   بـا انجـام    درخواسـت   متسـلي   از تـاريخ   ماه  يك  باشندظرف  داشته
تـاجر    مالي  بازسازي  مشمول  به  ، نسبت و ديون  ، مطالبات اموال  حسابهاي  خصوص
  ، هيـأت  مـالي   بازسـازي   امكـان   عـدم   در صـورت . گيـرد  مي  تصميم  آن  وچگونگي
  دادگـاه   بـه   ورشكسـتگي   در خصـوص   تصميم  را براي  تواند موضوع مي  تشخيص
  .كند  ارسال  تجارتي

  امـر بـه    ، ارجـاع  و نشـر آگهـي    چـاپ   بـه   مربوط  هاي هزينه -  902  ماده   
  دربـاره   اتخاذ تصميم  براي  تشخيص  نظر هيأت  به  كه  هايي  و ساير هزينه  كارشناس

  .شود مي  تاجر پرداخت  ، توسط است  تاجر ضروري  براي  مالي  بازسازي  شمول
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از   پـس   بازسـازي   ، سـازمان  منظور انعقاد قـرارداد ارفـاقي    به -  903  ماده   
،  آن  وقـت   كه  اي جلسه  را به  و بدهكار متقاضي  بستانكاران  فوق  مدارك  كليه  وصول

  .كند  مي  باشد، دعوت  نشر آگهي  روز از تاريخ  نبايد زايد بر بيست
  يـك   بعـلاوه   نصف  حداقل  كه  از بستانكاران  اي با حضور عده  فوق  جلسه   

در . شود مي  را دارا باشند، تشكيل  وثيقه  بدون  مطالبات  و دوسوم  از شمار بستانكاران
روز   ده  فاصله  به  ديگري  مقدور نباشد جلسه  اول  در جلسه  اخذ تصميم  كه  صورتي
در   نكننـدگا   شـركت   حضـوراً بـه    آن  شود و روز و سـاعت  مي  تعيين اول  از جلسه
  داراي  كـه   بستانكاراني. شود مي  اعلام  ساير بستانكاران  به  مقتضي  وسيله  و به  جلسه
حضور   نظر كنند عدم  خود صرف  از وثيقه  ندارند، مگر آنكه  رأ ي  هستند حق  وثيقه

  هرگاه.  است  مالي  بازسازي  امكان  عدم  منزله  به  اتخاذ تصميم  مذكور يا عدم  اكثريت
بـا    فـوق   از بسـتانكاران   اگـر يكـي    اتخاذ شود، حتي  يا دوم  اول  در جلسه  تصميمي

  مـدت   ظـرف   از آن  اي باشد، صورتجلسـه   ، مخالف هم  مطالبات  چهارم  حداكثر يك
  و بسـتانكاران   مخالفـان   اظهار نظر مجـدد كليـه    براي  بازسازي  سازمان  به  هفته  يك

  .شود مي  اعلان  غايب
با   هفته  يك  مدت  توانند ظرف مي  يا مخالف  غايب  بستانكاران -  904  ماده   
  مطالبـات   چهارم  يك  يا دارندگان  دارنده  كه  در صورتي. كنند  مزبور موافقت  تصميم

  روز از تاريخ  سه  مدت  توانند ظرف باشند، مي  معترض  تصميم  آن  به  مستدلاً نسبت
مـذكور    سـازمان   كـه   در صورتي. كنند  تشخيص  هيأت  ا تسليمخود ر  اعتراض  فوق

  بازسـازي   امكـان   دهد، با صدور سند عدم  تشخيص  را موجه  يا اعتراضات  اعتراض
  .كند مي  ارسال  تجارتي  دادگاه  به  ورشكستگي  در خصوص  تصميم  را براي  موضوع

  تا اتخـاذ تصـميم    مالي  بازسازي  درخواست  پذيرش  از تاريخ -  905  ماده   
  تجاوز نمايد، تاجر متقاضـي   ماه  نبايد از سه  در هر حال  ، كه تشخيص  هيأت  توسط
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  ادامـه   بازسـازي   نظر سازمان  تحت  خود را فقط  و بازرگاني  امور مالي  تواند ادارة مي
  .دهد

  ايـن ) 900( بر مـورد مـذكور در مـاده     علاوه  تشخيص  هيأت -  906  ماده   
  امكـان   ، سـند عـدم   مـالي   بازسـازي   رد درخواسـت   ، در موارد زير نيز ضمن قانون

امــر   بــه  رســيدگي  جهــت  تجــارتي  دادگــاه  امــر را بــه  صــادر و پرونــده  بازســازي
  .كند مي  ارجاع  ورشكستگي

  كرده  خود را مخفي  از دارايي  قسمتي  كننده  درخواست  كه  در صورتي - 1   
و   امـوال   اسـناد صـوري    وسـيله   يا به  داده  انجام  صوري  معامله  آن  به  تباشد يا نسب
  . است  ندارد، وانمود كرده  حقيقت  كه  ميزاني  خود را به  و ديون  مطالبات

  قـانون   ايـن ) 904( مذكور در ماده  با اكثريت  بستانكاران  كه  در صورتي - 2   
  .نكنند  را تصويب  مالي  بازسازي  به  راجع  پيشنهادهاي

  ، محـرز شـود كـه    بازسـازي   سـازمان   گـزارش   از وصول  ، پس هرگاه - 3   
  قـانون   اين) 900( نحو مقرر در ماده  خود به  ديون  پرداخت  قادر به  كننده  درخواست

  . نيست
  كننده  تاجر درخواست  همكاري  عدم  علت  به  بازسازي  سازمان  هرگاه - 4   

  .كند  اتخاذ تصميم  قانون  اين) 901( مذكور در مادة  دتم  نتواند ظرف
، )903(  مذكور در مـاده   اكثريت  تصميم  از تصديق  پس  هرگاه -  907  ماده   
  هـاي  صورتحسـاب   شوند كه  ، مدعي مطالبات  پنجم  از يك  بيش  يا دارندگان  دارنده

  تشخيص  توانند از هيأت ، مي تاس  بوده  بستانكاران  اكثريت  تصميم  مبناي  غيرواقعي
  ادعـا، ضـمن    و احـراز صـحت    از رسيدگي  پس  هيأت. را بكنند  لغو آن  درخواست

  كـه   مـوردي   همچنين.كند صادر مي  بازسازي  امكان  مذكور، سند عدم  تصميم  الغاي
  .بماند  معطل  اكثريت  از تصميمات  يا قسمتي  تمام  اجراي
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،  قانون  اين  بازسازي  مقررات  و اجراي  اهداف  به  ور نيلمنظ  به -  908  ماده   
و دفـاتر    بازسـازي   سـازمان   و همچنـين   تشخيص  استاني  و هيأتهاي  مركزي  هيأت

  .شوند مي  مواد زير تشكيل  شرح  به  آن  استاني  نمايندگي
  : قرار زير است  به  تشخيص  مركزي  هيأت  تركيب -  909  ماده   
  . هيأت  رييس  عنوان  به  وزير بازرگاني  يندهنما - 1   
  . محل  دادگستري  رييس  با انتخاب  در دادگستري  شاغل  قاضي - 2   
  . و دارايي  وزير امور اقتصادي  با انتخاب  امور مالي  كارشناس - 3   
  . وزير كار و امور اجتماعي  كار با انتخاب  روابط  كارشناس - 4   
  . و معادن  وزير صنايع  با انتخاب  نعتيامور ص  كارشناس - 5   
  . مركزي  بانك  كل  رييس  با انتخاب  امور بانكي  كارشناس - 6   
بـا    تعـاون   اتـاق   و نماينده  ايران  و بازرگاني  ، معادن صنايع  اتاق  نماينده - 7   
  شـخص   و وضـعيت   موضـوع   حسـب   كـه   ربط ذي  هاي اتاق  رييسه  هيأت  تصويب
  . خواهد داشت  رأي  نفر حق  يك  حقوقي

وزير   انتخاب  به  و ورشكستگي  بازسازي  حقوق  آشنا به  حقوقدان  يك - 8   
  . دادگستري
  بـه   تشـخيص   مركـزي   هيأت  اعضاي  انتخاب  و دوره  شرايط -  910  ماده   

  :  زير است  شرح
  .كار مفيد  سابقه  سال  ده  حداقل  داشتن - 1   
  . مرتبط  ليسانس  مدرك  قلحدا  داشتن - 2   
  بـه   ورشكسـتگي   بـه   قطعـي   مؤثر يا محكوميت  كيفري  سابقه  نداشتن - 3   

  . قانون  بعد اين  به) 1005( ماده  هاي و محكوميت  تقلب  تقصير يا به
توانـد   نمـي   و هر منتخب  است  چهار سال  هيأت  اعضاي  تصدي  دوره - 4   
  .عضو باشد  استاني  هاي و يا هيأت  از مركزي  اعم  تشخيص  هيأت  از يك  در بيش
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  بـر اجـراي    نظـارت   اعمـال   ضـمن   تشـخيص   مركزي  هيأت -  911  ماده   
  :  زير است  شرح  به  و اختياراتي  وظايف  ، داراي بازسازي  مقررات

  اســتاني  هــاي هيــأت  و اقــدامات  واحــد در تصــميمات  ايجــاد رويــه - 1   
  . تشخيص
  و مصـوبات   قـانون   ايـن   بازسـازي   مقـررات   اجراي  بر حسن  تنظار - 2   

  . تشخيص  استاني  هاي هيأت
  هـاي  هيأت  تصميمات  در اجراي  بازسازي  بر عملكرد سازمان  نظارت - 3   
  . تشخيص  استاني

  . تشخيص  استاني  هاي هيأت  از آراي  تجديد نظر خواهي  به  رسيدگي - 4   
  ملـي   اهميـت   آنهـا داراي   فعاليت  كه  تجاري  بازسازي امر  به  رسيدگي - 5   

  . است
  . است  هيأت  اين  بر عهده  ملي  اهميت  تشخيص  ضوابط  تعيين -  تبصره   
  آن  و اخذ تصميمات  تشخيص  مركزي  هيأت  جلسات  تشكيل -  912  ماده   

  : زير است  برابر مقررات
  رييسـي   نايـب   او، توسط  ر غيابو د  آن  رييس  توسط  هيأت  جلسات - 1   

  .شود مي  ، اداره است  شده  اعضاانتخاب  اكثريت  با رأي  كه
  .يابد مي  نفر از اعضا رسميت  شش  با حضور حداقل  هيأت  جلسه - 2   
  حاضـر در جلسـه    چهار نفـر از آراي   حداقل  با رأي  هيأت  تصميمات - 3   

  . معتبر است
  اسـت   آثـار قضـايي    متضـمن   تشـخيص   هيأت  متصمي  كه  در مواردي - 4   
.  باشـد، نافـذ اسـت     هيـأت   قاضي  نظر مثبت  متضمن  كه  در صورتي  مربوط  تصميم
  . است  تجارتي  تجديد نظر در دادگاه  مزبور قابل  تصميم
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شـود،   مـي   تشـكيل   تشخيص  هيأت  يك  حداقل  در هر استان -  913  ماده   
  هيـأت   بـه   قواعـد  مربـوط    تـابع    استاني  هاي هيأت  انتخاب  و شرايط  فعاليت  دوره

  . است  تشخيص  مركزي
  : قرار زير است  به  تشخيص  استاني  هيأت  تركيب   
  . استان  بازرگاني  رييس  انتخاب  به  بازرگاني  وزارت  نماينده - 1   
  . ناستا  دادگستري  رييس  انتخاب  به  در دادگستري  شاغل  قاضي - 2   
  و دارايـي   امور اقتصادي  سازمان  رييس  با انتخاب  امور مالي  كارشناس - 3   

  . استان
  كـارو امـور اجتمـاعي     كل  اداره  رييس  كار با انتخاب  روابط  كارشناس - 4   

  . استان
  . استان  و معادن  صنايع  سازمان  رييس  با انتخاب  امور صنعتي  كارشناس - 5   
  .  مركزي  بانك  با انتخاب  مور بانكيا  كارشناس - 6   
بـا    تعـاون   اتـاق   و نماينده  ايران  و بازرگاني  ، معادن صنايع  اتاق  نماينده - 7   
  و وضـعيت   موضـوع   حسـب   كـه   اسـتان   ربـط  ذي  هاي  اتاق  رييسه  هيأت  تصويب
  . خواهد داشت  رأي  نفر حق  يك  حقوقي  شخص

  . است  استان  بازرگاني  سازمان  نماينده  عهده  به  استاني  هيأت  رياست - 8   
  آن  و اخذ تصميمات  تشخيص  استاني  هيأت  جلسات  تشكيل -  914  ماده   

  : زير است  برابر مقررات
  رييسـي   نايـب   او، توسط  و در غياب  آن  رييس  توسط  هيأت  جلسات - 1   

  .شود مي  ارهاد  است  شده  اعضا انتخاب  اكثريت  با رأي  كه
نفـر از اعضـا     پـنج   با حضـور حـداقل    تشخيص  استاني  هيأت  جلسه - 2   
  .يابد مي  رسميت
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معتبـر    حاضـر در جلسـه    چهار نفـر از آراي   با رأي  هيأت  تصميمات - 3   
  . است

  قـانون   در مـواد ديگـر ايـن     كه  و اختياراتي  بر وظايف  علاوه -  915  ماده   
خود   استان  در حوزه  استاني  تشخيص  ، هيأت است  شده  تعيين  تشخيص  هيأت  براي
  : زير است  شرح  به  و اختياراتي  وظايف  داراي

  بـه   نسـبت   بازسازي  شمول  يا عدم  شمول  در خصوص  اتخاذ تصميم - 1   
  .تاجر

  . بازسازي  تاجر در دوران  بر مديريت  و هدايت  نظارت - 2   
  تجـاري   دادگاه  امر به  و يا ارجاع  آن  يا قطع  بازسازي  دوره  ختم  اعلام - 3   

  .تاجر  در مورد ورشكستگي  اتخاذ تصميم  براي
  تشـخيص   مستقر باشـد هيـأت    استان  تاجر در يك  فعاليت  كه  در صورتي   

تاجر   فعاليت  كه  باشد و در صورتي مي  امر بازسازي  به  رسيدگي  مزبور مرجع  استان
  امر بازسازي  به  رسيدگي  مرجع  تشخيص  مركزي  مستقر باشد، هيأت  استاندر چند 

  . است
  از مصـوبات   نسخه  مؤظفند يك  تشخيص  استاني  هاي  هيأت -  916  ماده   
  بيسـت   مـدت   ظرف  كه  در صورتي. كنند  ارسال  تشخيص  مركزي  هيأت  خود را به
  . است  عيايراد نكند قط  بر آن  مركزي  روز، هيأت

  وزارت  به  وابسته  دولتي  اي مؤسسه  در قالب  بازسازي  سازمان -  917  ماده   
  و دفـاتر نماينـدگي    از سـتادمركزي   اعـم   آن  شود و تشـكيلات  مي  تشكيل  بازرگاني
  ريزي و برنامه  مديريت  و سازمان  بازرگاني  وزارت  پيشنهاد مشترك  بر اساس  استاني

  .خواهد شد  تعيين  وزيران  هيأت  كشور و تصويب
  مركـزي   هيـأت   ريـيس   بـر عهـده    بازسـازي   سازمان  رياست -  918  ماده   
وزيـر    بـا حكـم    وزيران  و تأييد هيأت  پيشنهاد وزير بازرگاني  به  كه  است  تشخيص
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  هيـأت   ريـيس   نيز بر عهده  استان  دفتر نمايندگي  رياست. شود مي  منصوب  بازرگاني
  و تأييد و حكـم   استان  بازرگاني  سازمان  رييس  معرفي  به  كه  است  تشخيص  استاني
  .شود مي  منصوب  بازسازي  سازمان  رييس

  شده  بيني پيش  و اختيارات  بر وظايف  ، علاوه بازسازي  سازمان -  919  ماده   
  : زير است  و اختيارات  وظايف  ، داراي قانون  در ساير مواد اين

يـا    بازسـازي   طـرح   اجـراي   تـاجر در چـارچوب    بر مديريت  نظارت - 1   
  . مالي  بازسازي
  .تاجر  مالي  يا بازسازي  بازسازي  طرح  بر اجراي  نظارت- 2   
  هـا تـاجر و پرداخـت    دارايـي   ، واگـذاري  مطالبـات   بر وصول  نظارت - 3   
  . مالي  زييا بازسا  بازسازي  طرح  بر اساس  بستانكاران  مطالبات

  بـين   و تقسـيم   و كلـي   جزئـي   هاي از واگذاري  حاصل  وجوه  تحصيل - 4   
  هيـأت   با اذن  در طرح  شده  بيني پيش  هاي ساير هزينه  به  آن  يا اختصاص  بستانكاران
  . بازسازي  طرح  مطابق  اموال  امين  عنوان  به  تشخيص
  آن  به  بازسازي  در اجراي  يصتشخ  هيأت  از سوي  كه  وظايفي  اجراي - 5   
  .شود مي  محول

،  بازرگاني  وزارت  پيشنهاد مشترك  دارد بر اساس  اجازه  دولت -  920  ماده   
  ، مقـررات  و دارايـي   امور اقتصادي  كشور و وزارت  ريزي  و برنامه  مديريت  سازمان
  هاي و هيأت  استاني  دگيدفاتر نماين  بازسازي  سازمان  و استخدامي  و معاملاتي  مالي

و   اسـتخدامي   و قـانون   عمـومي   محاسبات  قانون  رعايت  به  الزام  را بدون  تشخيص
  .كند  اجرا ابلاغ  و براي  تصويب  عمومي  ساير مقررات

،  بازسـازي   تـاجر در دوره   و مديران  مجريان  و مزاياي  حقوق -  921  ماده   
  .شود مي  تعيين  تشخيص  هيأت  توسط
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  چك  مقررات) 232(و ) 231(مواد  ، موضوع صدور چك  منع -  922  ماده   
  ، با نظر هيأت است  شده  موافقت  وي  با بازسازي  كه  تاجري  در خصوص  قانون  اين

  .لغو شود  است  ممكن  تشخيص
تواننـد   مـي   بازسـازي   در دورة  بازسازي  مدير تاجر و سازمان -  923  ماده   
  انجـام   اسـت   لازم  در حدود بازسـازي   امور تاجر يا شركت  ادارة  براي  را كه  اعمالي

و لغـو يـا     ، مصـالحه  داوري  بـه   دعـاوي   ، ارجاع اموال  گذاشتن  رهن  ، به دهند، ولي
  . است  تشخيص  هيأت  تصويب  به  قراردادها منوط  اصلاح

  مهلت  بها ظرف  اجاره  تپرداخ  عدم  علت  تواند به مؤجر نمي -  924  ماده   
  فعاليـت   محـل   غيـر منقـول    اموال  تخليه  كندو يا حكم  را فسخ  مقرر، قرارداد اجاره

، صـدور   ثبـت   و يا اجـراي   كندو يا از دفترخانه  را درخواست  بازسازي  تاجر تحت
 ـ  الاجـاره  مال  كند، مگر آنكه  بها را درخواست  اجاره  و وصول  تخليه  اجراييه از   يشب

  .باشد  مانده  معوق  بازسازي  شروع  از تاريخ  ماه  پنج
  تـاجر يـا سـازمان     مـورد بـه    تواند حسب مي  تشخيص  هيأت -  925  ماده   
  اسـت   فاسد شدني  را كه  بنگاه  موجود در محل  منقول  اموال  دهدكه  اجازه  بازسازي

  صـرف   آنهـا مسـتلزم     گهـداري و يـا ن   بـوده   قيمت  غير متعارف  تنزل  يا در معرض
  شده  تعيين  اقتصادي  فعاليت  اجراي  به  اموال  آن  باشد و فروش  نامتعارف  هاي هزينه

  فروش  برد را به نمي  را زير سؤال  حقوقي  كند و شخص وارد نمي  لطمه  در بازسازي
  .رساند

  آن  بطـلان   قرارداد را موجـب   تجزيه  كه  عقدي  ضمن  شروط -  926  ماده   
را   معاملـه   يا ابطـال   فسخ  امكان  بازسازي  شروع  در صورت  كه  بداند و نيز شروطي

  . نيست  ماده  اين  مقررات  كار مشمول  ، قراردادهاي است  كند، باطل  بيني پيش
  بنگـاه   فعاليـت   ادامـه   بـراي   بازسازي  از شروع  پس  كه  ديوني -  927  ماده   
  واگـذاري   در صـورت .  اسـت   تأديـه   شوند در سررسيد قابل ايجاد ميتاجر   برعهدة
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  اجـل   هنگـام   بـه   فعاليـت   ادامـه   در دوران  كه  ، يا ديني ورشكستگي  يا حصول  كامل
  .گيرد قرار مي  در تقدم  ساير مطالبات  به  نسبت  است  نشده  پرداخت
تـاجر    ديون  انواع  رداختپ  اولويت  ترتيب  بازسازي  در دوران -  928  ماده   

  :  زير است  شرح  به
  . بازسازي  دوران  به  مربوط  ديون -  الف   
مقـرر در    ترتيبـات   با رعايت(  بازسازي  از دوران  قبل  به  مربوط  ديون -  ب   

زير   شرح  نيز به)  ب(و )  الف(  از بندهاي  هر يك  در دوران  اولويت).  بازسازي  طرح
  : است

  . كارگري  مطالبات - 1   
  . اجتماعي  تأمين  مطالبات- 2   
  . اعتباري  ها و مؤسسات بانك  اعطايي  وامهاي  اقساط - 3   
  . ساير ديون - 4   
او   منشاء طلـب   ، هر بستانكار كه بازسازي  شروع  بعد از اعلان -  929  ماده   

  مـاده   شـار آگهـي  انت  خـود را متعاقـب    باشد طلب  تصميم  تحرير اين  از تاريخ  پيش
  .كند مي  اعلام  بازسازي  سازمان  به  بعدي

  شــروع  از تصــويب  پـس   اســت  مكلــف  بازسـازي   ســازمان -  930  مـاده    
  و روزنامــه  رســمي  را در روزنامــه  موضــوع  هفتــه  يــك  حــداكثر ظــرف  بازســازي

  .قيد كند  زير را در آن  منتشر و نكات  كثيرالانتشار آگهي
  . بازسازي  شروع  و تاريخ  قانوني  ، اقامتگاه بازسازي  تحتتاجر  - 1   
  سـازمان   دارنـد بـه    ادعايي  كه  و ساير كساني  بستانكاران  مراجعه  لزوم - 2   
  دار و بدون از وثيقه  اعم  شده  حال  اسناد ديون  ارائه  همراه  به  ماه  يك  ظرف  بازسازي

  اقامـت   در خـارج   كـه   كسـاني   را بـراي   مدت  اينتواند  مي  بازسازي  سازمان.  وثيقه
  .تمديد كند  ماه  دارند، يك
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  . بازسازي  سازمان  به  شده  حال  ديون  بدهكاران  معرفي  لزوم - 3   
، در  ديـن %) 25(  وپنج بيست  معادل  نقدي  جريمه  اخطار به  از اين  متخلفين   

  ، دادگـاه  عـلاوه   شـوند بـه   مـي   محكـوم   بازسازي  تاجر مشمول  نفع  به  صالح  دادگاه
تـا    از سـه   تـأديبي   حـبس   را به  ، تاجر متخلف احراز سوء نيت  تواند در صورت مي

  .كند  نيز محكوم  ماه  شش
را   بازسـازي   تاجر تحـت   اموال  هر عنوان  به  كه  اشخاصي  معرفي  لزوم - 4   

  . بازسازي  سازمان  به  است  بوده  الامو  در اختيار آنها قرار دارد، و بنا بر رد آن
امر   را در جريان  بازسازي  سازمان  مدت  همان  مذكور بايد ظرف  اشخاص   

. شـود   تكليف  و تعيين  مورد، رسيدگي  ، به ممكن  فرصت  تا در نخستين. قرار بدهند
  .شوند مي  محكوم  بند قبل  هاي مجازات  همان  به  صورت  در غير اين

  .شود روز منتشر مي  ده  فاصله  دو بار به  در روزنامه  ماده  اين  موضوع  آگهي   
  اسـت   رسـيدگي   بدهكار د رجريان  او عليه  دعوي  كه  بستانكاري -  تبصره   
  .باشد مي  طلب  اعلام  به  نيز مكلف
  بازسازي  اسناد، سازمان  ارائه  موعد مقرر براي  از انقضاي  پس -  931  ماده   

  .كند يا رد مي  و آنها را تصديق  ، رسيدگي مطالبات  نظر تاجر به  جلببا 
بسـتانكار را    توانـد دفـاتر تجـارتي    مـي   لزوم  در صورت  بازسازي  سازمان   
  .كند  ملاحظه

  موعـد ارائـه    از انقضـاي   پـس   است  مكلف  بازسازي  سازمان -  932  ماده   
  از طلبكـاران   روز فهرستي  پانزده  اكثر ظرفحد  قانون  اين) 930( ماده  اسناد موضوع

  از طريـق   كنـد سـپس    دارند، تهيه  وثيقه  كه  هايي امتياز طلب  در نظر گرفتن  را بدون
  بـه   نسـبت   حقـي   ادعاي  كه  و كساني  بستانكاران  اطلاع  به  شركت  در روزنامه  آگهي

  آنهـا مـردود شـناخته     ادعـاي   كـه   قيد بسـتانكاراني   همچنين. بدهكار دارند، برساند
  . است  مذكور ضروري  ، در فهرست آن  علت  درج  همراه  شود، به مي
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باشـد،    داشـته   مذكور اعتراضي  فهرست  به  نسبت  كه  شخصي -  933  ماده   
  مراجعه  صالح  دادگاه  به  قبل  ماده  انتشار آگهي  روز از تاريخ  ده  مدت  تواند ظرف مي
  .كند

عذر   كه  ، در صورتي است  آنها تأخير شده  در ارائه  كه  اسنادي -  934  دهما   
،  تشـخيص   هيـأت   توسـط   بازسـازي   طرح  از تصويب  باشد، تا قبل  در بين  موجهي
  مـدعي   باشـد بـر عهـده     آمده  تأخير پيش  بر اثر اين  اي شود و اگر هزينه مي  پذيرفته
  . است  طلب

  اظهـار نظـر در نحـوه     انضـمام   بـه   مطالبـات   قطعـي   صورت -  935  ماده   
  . تاجر بدهكار، مأخذ قرار خواهد گرفت  وسيله  به  آنها بلافاصله  پرداخت
  مجمـع   تشكيل  مستلزم  تشخيص  هيأت  تصميم  كه  در مواري -  936  ماده   
  وظـف م  حقوقي  يا مدير شخص  مديره  يا شركاء باشد، هيأت  سهام  صاحبان  عمومي

  هـر دليـل    بـه   كـه   در صورتي.  است  العاده و يا فوق  عادي  عمومي  مجمع  تشكيل  به
  بازسازي  نكند، سازمان  اقدام  مجمع  تشكيل  به  حقوقي  يا مدير شخص  مديره  هيأت
  .كند  اقدام  مجمع  تشكيل  به  تواند نسبت مي

  بـراي   مهلـت   طـاي اع  تواند در خصـوص  مي  تشخيص  هيأت -  937  ماده   
  بازسـازي   دوره  حداكثر تا سـقف   اجتماعي  تأمين  به  يا بدهي  ماليات  بدهي  پرداخت

  .كند  اقدام
  

   ورشكستگي -   دوم  فصل
  

  سازمان  تاجر بر عهده  و امر تصفيه  ورشكستگي  حكم  اجراي -  938  ماده   
يـا    حقيقي  شخص  كستگيامور ورش  تصفيه  سازمان.  است  امور ورشكستگي  تصفيه
  .كند مي  امر تعيين  اين  انجام  براي  مدير تصفيه  عنوان  را به  حقوقي
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  و در پـي   تجـارتي   دادگـاه   وسـيله   بـه   فقط  ورشستگي  حكم -  939  ماده   
طـور    شود و به صادر مي  تشخيص  هيأت  از طرف  بازسازي  امكان  صدور سند عدم

  .اجرا درآيد  به  موقت
  امـوال   فروش  از محل  ديون  پرداخت  كفايت  عدم  در صورت -  940  ماده   

و   ضـرري   معـاملات   ابطـال   بـراي   دعـاوي   طـرح   در حد نياز به  تاجر، مدير تصفيه
  .كند مي  اقدام  نزد اشخاص  ورشكسته  و استرداد امانات  مطالبات  وصول

  تاجر بر دارايي  بدهي  آن  موجب  به  كه  است  ضرري  اي معامله -  941  ماده   
  موجـود بـه    امـوال   نتوانند از محل  وثيقه  بي  بستانكاران  كه  طوري  گيرد به  او فزوني

  .يابند  خود دست  هاي طلب  تمام
  در تمـام   ، تاجر از مداخله ورشكستگي  صدور حكم  از تاريخ -  942  ماده   

  عايـد شـود، ممنـوع     ورشكسـتگي   در مدت  است  ممكن  كه  آنچه  خود، حتي  اموال
مؤثر در   از آن  استفاده  كه  ورشكسته  شخص  مالي  و حقوق  اختيارات  در كليه.  است
  ورشكسـته   قـانوني   مقـام   قائم  امور ورشكستگي  تصفيه  او باشد، سازمان  ديون  تأديه
  .كند  استفاده  تهورشكس  و حقوق  از اختيارات  عنوان  اين  دارد به  و حق  است

  دادگـاه   به  تشخيص  هيأت  تاجر از سوي  پروندة  ارجاع  از تاريخ - 1 تبصره   
خـود تنهـا در     تاجر در اموال  ، مداخله ورشكستگي  به  راجع  تا صدور حكم  تجارتي

  بازسـازي   و تأييد سازمان  و با نظارت  تشخيص  هيأت  توسط  شده  تعيين  چارچوب
  . مجاز است

  مشـمول   كـه   تـاجري   بـراي   ورشكستگي  از صدور حكم  پيش - 2 تبصره   
  و اگر تاجر مشـمول .  آزاد است  در حدود مقررات  در اموال  نباشد دخالت  بازسازي
  سـازمان   و دخالـت   تا روز صـدور حكـم    بازسازي  سازمان  باشد، نظارت  بازسازي
  .يابد استمرار مي  امور ورشكستگي  تصفيه
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  امـوال   بـه   راجـع   ، دعـاوي  ورشكستگي  صدورحكم  از تاريخ -  943  دهما   
  طرفيـت   به  ورشكسته  عليه  و تأميني  اجرايي  اقدامات  و همچنين  و غيرمنقول  منقول
از   نيابـت   به  شود و مدير تصفيه مي  يا تعقيب  اقامه  امور ورشكستگي  تصفيه  سازمان
  . خواهد داشت  عهده  ر را بهام  اين  مذكور انجام  سازمان

قـرار    موجـب   و بـه   توقف  از تاريخ  كه  و حقوقي  اموالي  تمام -  944  ماده   
در اختيـار    تصـفيه   احكـام   اجـراي   ، بـراي  است  شده  تأمين  سود طلبكاران  به  دادگاه
  نكارانبستا  براي  امتيازي  و هيچ  قرار خواهد گرفت  امور ورشكستگي  تصفيه  سازمان

  . طلب  اصل  عيني  هاي وثيقه  كند، مگر در صورت ايجاد نمي
  ورشكسـته   مؤجل  ، ديون ورشكستگي   صدور حكم  از تاريخ -  945  ماده   
  تـأخير نيـز بـه     شود و خسارت مي  تبديل  حال  ديون  به  مقتضي  تخفيفات  با رعايت

  .گيرد نمي  تعلق  ديون
) 836( مفاد مـاده   به  ورشكسته  حقوقي  ير شخصاگر تاجر مد -  946  ماده   

در   تجـارتي   باشد دادگـاه   اعلام  اين  از عدم  ناشي  باشد، و ورشكستگي  نكرده  عمل
  از مديريت  محروميت  ، به وارده  خسارت  بر جبران  را علاوه  ، وي ورشكستگي  حكم

  .خواهد شد  محكوم  سال  پنج  مدت  به  تجارتي  شركت
  شخصـي   ، اموال تضامني  هاي شركت  ورشكستگي  در صورت -  947  ادهم   

  تجارتي  دادگاه  شود، مگر آنكه نمي  مهر و موم  شركت  اموال  ضميمه  به  شركاء ضامن
  .باشد  كرده  حكم

تجديـد نظـر     قابل  ورشكستگي  به  راجع  تجارتي  دادگاه  حكم -  948  ماده   
  . است

  روز از تاريخ  بيست  دعوا بايد ظرف  اصحاب  از طرف  تجديدنظر خواهي   
و   مـاه   يـك   اند بايد ظرف مقيم  در ايران  كه  نفع ذي  اشخاص  و از طرف  قانوني  ابلاغ
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،  حكـم   آگهـي   از تاريخ  دو ماه  دارند بايد ظرف  اقامت  در خارج  كه  آنهايي  از طرف
  . شود  انجام

را   ، مراتـب  از صدور حكم  روز پس  ده  ايد ظرفب  تجارتي  دادگاه -  تبصره   
  هـاي  از روزنامـه   در يكي  تجار حقيقي  و براي  شركت  و روزنامه  رسمي  در روزنامه

  .كند  كثيرالانتشار آگهي
سـاير    مـدني   دادرسي  آيين  مقررات  موضوع  بر جهات  علاوه -  949  ماده   
قـرار زيـر     بـه   و ورشكسـتگي   زسازيبا  تجديد نظر در مقررات  درخواست  جهات
  :  است

  مقـررات   رعايـت   بـدون   بازسـازي   امكـان   صدور سـند عـدم    ادعاي - 1   
  . بازسازي
  .  بستانكاران  تمامي  مطالبات  سقوط  ادعاي - 2   
امـور    تصـفيه   ، سـازمان  بخـش   اين  قانوني  وظايف  در اجراي -  950  ماده   

امـور    تصـفيه   اداره  ها و كاركنـان  و دارايي  ، اموال مكاناتز ا  ، با استفاده ورشكستگي
. شـود  مي  تشكيل  قضاييه  قوه  زير نظر رييس  دولتي  مؤسسه  صورت  به  ورشكستگي

  . است  قضايي  رتبه  و داراي  منصوب  قضاييه  قوه  رييس  مزبور با حكم  سازمان  رييس
و تأييـد    دادگسـتري   اد وزارتبـا پيشـنه    سـازمان   اين  تفصيلي  تشكيلات   
  .خواهد رسيد  وزيران  هيأت  تصويب  كشور، به  ريزي و برنامه  مديريت  سازمان

شـود و   مستقر مـي   در تهران  امور ورشكستگي  تصفيه  سازمان -  951  ماده   
  تأسـيس   بـه   امر نسبت  كار و ضرورت  حجم  به  با توجه  تواند در مركز هر استان مي

  .كند  اقدام  ستانيواحد ا
در . شود مي  ابلاغ  امور ورشكستگي  تصفيه  سازمان  به  ورشكستگي  احكام   
  ابـلاغ   واحد اسـتاني   به  باشد، حكم  وجود داشته  واحد استاني  در استان  كه  صورتي

  .شود مي
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  تصــفيه  هــاي ، و ســاير هزينــه تصــفيه  مــديران  الزحمــه حــق -  952  مــاده   
  تـاجر تـأمين    و يـا مطالبـات    امـوال   از فـروش   حاصل  وجوه  ز محلا  ورشكستگي

  .شود مي
و   امور ورشكستگي  تصفيه  سازمان  و كاركنان  موارد رد رييس -  953  ماده   
  آيـين   در قانون  در رد دادرسان  كه  است  همان  تصفيه  و مديران  آن  استاني  واحدهاي
ايـراد را    تصـفيه   و يا مـديران   كاركنان  كه  صورتي در.  است  ذكر شده  مدني  دادرسي
كنـد   مي  كار تعيين  اين  انجام  را براي  ديگري  يا مديران  ، كاركنان بدانند، رييس  موجه

  . است  يا رد ايراد با نظر رييس  ايراد را رد كنند قبول  يا مديران  كاركنان  و چنانچه
  بـه   كـه   حقوقي  اشخاص  مديران  براي ، موارد رد مدير تصفيه -  954  ماده   

  حقوقي  اشخاص  همچنين. باشد مي  شوند، نيز جاري مي  انتخاب  مدير تصفيه  عنوان
  وي  و يـا تـاجر ورشكسـته     بسـتانكاران   يا مادر، يا شريك  ، وابسته تابعه  شركت  كه
تـاجر    سـتانكاران ب  همچنـين . تاجر مزبور باشند  توانند مدير تصفيه باشند نيز نمي مي

  .شوند  انتخاب  مدير تصفيه  عنوان  توانند به نيز نمي  ورشكسته
  امـور ورشكسـتگي    تصـفيه   سـازمان   ريـيس   كـه   در صورتي -  955  ماده   
، فـرد   را صـادر كـرده    ورشكسـتگي   حكم  كه  تجاري  موارد رد شود، دادگاه  مشمول

  وي  وظايف  انجام  را براي  ورشكستگي امور  تصفيه  از سازمان  ديگري  واجد شرايط
  .كند مي  مورد نظر تعيين  ورشكستگي  با تصفيه  در رابطه
يـا    تصـفيه   سـازمان   و كاركنـان   و ريـيس   مدير تصفيه  هرگاه -  956  ماده   
  خود، طرف  نفع  به  ورشكسته  دارايي  به  نسبت  دوم  از طبقة  دوم  آنها تا درجه  ارقاب
  . است  و باطل  ممنوع  معامله  شوند آن  واقع  معامله

يـا مـدير     شـريك )  و حقـوقي   حقيقي  شخص(  اگر مدير تصفيه  همچنين   
شوند،   واقع  معامله  مزبور طرف  حقوقي  باشد، و اشخاص  ديگري  حقوقي  اشخاص
  هـاي  ، شـركت  مدير تصفيه  حقوقي  شخص  به  نسبت  فوق  حكم.  است  باطل  معامله
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  و ارقـاب   مـدير تصـفيه    حقوقي  شخص  مديران  و همچنين  آن  و وابسته  مادر، تابعه
  . است  نيز جاري  دوم  آنها تا درجه

امـور    تصـفيه   سـازمان   اقـدامات   بـه   اعتراض  رسيدگي  مرجع -  957  ماده   
را صـادر    ورشكسـتگي   حكـم   كه  است  تجارتي  دادگاه  و مدير تصفيه  ورشكستگي

  عمـل   كـه   مگـر در مـواردي  . كنـد  نمـي   كار را توقيف  ، جريان اعتراض.  است  دهكر
از   و خارج  فوري  است  مكلف  ، دادگاه صورت  در اين  باشد، كه  وجود زيان  متضمن
  .كند  رسيدگي  موضوع  به  نوبت

امـر    بـه   مربـوط   مسـتندات   تمـامي   است  مكلف  مدير تصفيه -  958  ماده   
  .كند  نگهداري  نحو مضبوطي  را به  تصفيه

را   ورشكستگي  از حكم  اي نسخه  است  مكلف  تجارتي  دادگاه -  959  ماده   
  ثبـت   و اداره  امـور ورشكسـتگي    تصـفيه   سـازمان   به  از صدور حكم  پس  بلافاصله
و   ، اطلاعـات  امـور ورشكسـتگي    تصـفية   سـازمان   با درخواسـت   كند سپس  ارسال
  .قرار دهد  سازمان  را در اختيار آن  پرونده  تمندرجا

  واقع  ديگري  قضايي  در حوزه  ورشكسته  اموال  كه  در صورتي -  960  ماده   
  با اخـذ نيابـت    باشد، مدير تصفيه  قضايي  نيازمند اجازه  اموال  در آن  باشد و دخالت

  محـل   قضـايي   مرجع  براي  ورشكستگي  حكم  صادر كننده  قضايي  از مرجع  قضايي
  .آورد  مي  عمل  به  مقتضي  مورد اقدام  ، در خصوص اموال  وقوع

  جمهوري  تواند از گمرك مي  امور ورشكستگي  تصفيه  سازمان -  961  ماده   
،  تصـفيه   در مدت  بخواهد كه  ايران  اسلامي  جمهوري  پست  و شركت  ايران  اسلامي
  ارسـال   ورشكسته  يا حقيقي  حقوقي  شخص  عنوان  به  هك  هايي  برگها و بسته  تمامي
  نيابـت   مـدير تصـفيه    تواند به مزبور مي  بفرستد، سازمان  سازمان  آن  شود را براي مي

هـا از   پاكتها و بسته  باز كردن  هنگام  است  مكلف  مدير تصفيه  صورت  در اين. بدهد
  .آورد  عمل  به  دعوت  ورشكسته  حقوقي  يا مدير شخص  تاجر ورشكسته
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و در   ورشكســته  حقــوقي  اشــخاص  و مــديران  ورشكســته -  962  مــاده   
از انحـاء    نحوي  به  كه  اشخاصي  او و تمام  ، وارثان ورشكسته  شخص  فوت  صورت
  و دفـاتر مـالي    ، اسناد، مدارك اموال  دارند، مكلفند تمام  تصرف  ورشكسته  در اموال
كننـد و در اختيـار     معرفي  امور ورشكستگي  تصفيه  سازمان  به  نگرا بيدر  ورشكسته

  ، در صـورت  ورشكسـته   غيـر از شـخص    مذكور، بـه   اشخاص. بگذارند  سازمان  آن
  محكوم  خسارت  دو برابر ميزان  به  شده  تلف  اموال  خسارت  بر جبران  علاوه  تخلف

از   محروميـت   بـه   ، وي تهورشكس ـ  شـخص   تخلف  ، در صورت همچنين. شوند مي
  محكـوم   ورشكسـتگي   از اعاده  پس  سال  پنج  مدت  به  تجارتي  هاي شركت  مديريت

  ، مجـازاتي  اشخاص  به  هشدار لازم  ، ضمن امور ورشكستگي  تصفيه  سازمان.شود مي
  .دهد تذكر مي  شده  آنها معين  خودداري  براي  را كه

  تصفيه  با حضور عضو ناظر سازمان  است  لفمك  مدير تصفيه -  963  ماده   
  تاجر ورشكسته  شخص  هاي و دارايي  اموال  صورت  كه  ، تا زماني امور ورشكستگي

  بـه   ، اقـدام  اسـت   نشـده   برداشته...  و غيره  ها، كالاو كارخانجات انبار، مغازه  از جمله
  .آنها بكند  و مهروموم  بستن

  سـاخته   نيمه  ، محصول ورشكستگي  صدور حكم  هنگام  چنانچه - 1 تبصره   
بكـار    منـابع   توليد و اتلاف  ماندن  ناتمام  موجب  توليد باشد و مهر و موم  در جريان

توليد   تكميل  براي  كه  از اموال  بخش  آن  شود مهر و موم  بستانكاران  و خسارت  رفته
  .افتد مي  ويقتع  به  طور موقت  توليد به  دارد تا تكميل  ضرورت
كالا فاسـد    كه  ، در صورتي مهروموم  تواند هنگام مي  مدير تصفيه - 2 تبصره   

  .برساند  فروش  بگذرد، كالا را به  آن  مصرف  باشد يا تاريخ  شدني
در   شـود ولـي   مي  گذارده  در اختيار ورشكسته  دين  مستثنيات -  964  ماده   
  دادرسـي   آيـين   در قانون  كه  است  همان  دين  مستثنيات. گردد قيد مي  اموال  صورت
  . است  آمده  مدني
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  ثالـث   يـا اشـخاص    اسـت   ثالث  اشخاص  به  متعلق  كه  اموالي -  965  ماده   
ذكـر    درآن  و مراتـب   قيـد شـده    امـوال   دارند، در صورت  آنها اظهار حقي  به  نسبت
  .شود مي

  بـه   را نسـبت   ثالث  اشخاص  حقوق  است  مكلف  مدير تصفيه -  966  ماده   
  صـورت   و ضـمن   ، تعيين است  سند رسمي  مستند به  كه  ورشكسته  غيرمنقول  اموال
  .قيد كند  اموال

و از   ارائـه   ورشكسته  به  شده  تنظيم  ترتيب  اين  به  كه  فهرستي -  967  ماده   
در   ورشكسـته   پاسـخ . ا خيـر داند ي ـ مي  و كامل  را صحيح  آن  شود كه مي  او پرسيده
مـدير يـا     در خصـوص   ترتيـب   رسـد، همـين   او مي  امضاي  و به  قيد شده  فهرست
  .شود  بايد رعايت  ورشكسته  حقوقي  شخص  مديران

با مدير   است  مكلف  ورشكسته  حقوقي  تاجر يا مدير شخص -  968  ماده   
  تواند اقـدام  مي  اء مدير تصفيهاقتض  كند و در صورت  همكاري  در امر تصفيه  تصفيه

  قضايي  او از حوزه  از خروج  يا ممانعت  يا توقيف  جلب  احضار او كند و چنانچه  به
  .بخواهد  تجارتي  را از دادگاه  تواند قرار لازم باشد، مي  يا ازكشور لازم

  بـه   منـوط   ورشكسـته   توقيـف   و ادامـة   است  ماه  حداكثر يك  قرار توقيف   
  ، بـه  اثر از موارد فوق  رفع. آيد مي  عمل  به  دادگاه  حكم  و به  مدير تصفيه  خواستدر

  يـا مـدير شـخص     ورشكسـته . آيـد  مي  عمل  به  دادگاه  و حكم  مدير تصفيه  تقاضاي
  دادگـاه   يكبار به  خود هر ماه  هاي محدوديت  تواند از ادامه نيز مي  ورشكسته  حقوقي

  .را بخواهد  آن  كند و رفع  ، شكايت توقيفقرار   صادر كننده
، بايـد   امـور ورشكسـتگي    تصفيه  ، با تأييد عضو ناظر سازمان مدير تصفيه   

  .بپردازد  ورشكسته  او را از اموال  تكفل  و افراد تحت  تاجر ورشكسته  نفقة
  اموالي  تاجر ورشكسته  بدهد كه  تشخيص  مدير تصفيه  هرگاه -  969  ماده   

  را به  باشد، مراتب  فاقد اموال  ورشكسته  حقوقي  ندارد يا شخص  دين  مستثنيات جز
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امـور    تصـفيه   سـازمان   كثيرالانتشـار، بـه    اي در روزنامـه   آگهـي   نوبـت   منظور يـك 
اجـراء    درخواسـت   از آنـان   يابعضـي   اگـر بسـتانكاران  . كنـد  مي  اعلام  ورشكستگي

  را نپردازنـد جريـان    آن  روز نكنند و هزينـه   ده  مدت  را ظرف  ورشكستگي  مقررات
  تصفيه  اعتبار سازمان  از محل  آگهي  مورد هزينه  در اين. پذيرد مي  پايان  ورشكستگي

  .خواهد شد  تأمين  امور ورشكستگي
  كـه   امـوالي   فـروش   ، حاصـل  مـدير تصـفيه    تشخيص  اگر به -  970  ماده   
نباشـد،    كافي  عادي  روش  به  تصفيه  هزينه  پرداخت  ايبر  شده  آنها برداشته  فهرست

  بسـتانكاري   كند، مگر اينكـه  زير مي  ترتيب  به  اختصاري  تصفيه  به  اقدام  مدير تصفيه
را   آن  پيـدا كنـد و هزينـه     جريان  عادي  تصفيه  مقررات  كار طبق  كند كه  درخواست
  .قبلاً بدهد
كند  مي  آگهي  امور ورشكستگي  تصفيه  سازمان،  اختصاري  در مورد تصفيه   

  منـافع   كـه   ترتيبـي   بـه   دارد بكند سپس  ادعايي  هر گونه  روز هر كس  سي  ظرف  كه
فروشـد و   را مـي   ، امـوال  قـانوني   تشريفات  رعايت  كند، بدون اقتضاء مي  بستانكاران

  . دارد مي  را اعلام  يهتصف  عمل  كند و ختم مي  تقسيم  آنان  را بين  فروش  حاصل
، مـدير   تجـارتي   دادگـاه   توسـط   ورشكسـتگي   با صدور حكم -  971  ماده   
  مـورد بـراي    ، حسـب  رسـمي   بر روزنامـه   زير را علاوه  مراتب  است  مكلف  تصفيه

  دو بار در روزنامـه   تاجر حقيقي  و براي  شركت  دو بار در روزنامه  حقوقي  اشخاص
از   اي روز باشـد و نسـخه    بايد ده  دو آگهي  بين  زماني  فاصله.كند  هيكثيرالانتشار آگ

  : موارد زير باشد  بايد دربردارنده  آگهي. شود  ارسال  بستانكاران  براي  آن
  . ورشكستگي  حكم  و تاريخ  ورشكسته  و اقامتگاه  مشخصات - 1   
  دو ماه  خود را ظرف  ، ادعاي كه  بر اين  و مدعيان  بستانكاران  اخطار به - 2   
مـدير    كثيرالانتشـار بـه    يـا روزنامـه    شركت  در روزنامه  آگهي  دومين  درج  از تاريخ
  تسـليم   مدير تصفيه  را به)  گواهي  يا رونوشت  اصل(كنند و اسناد خود   اعلام  تصفيه
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  ور اقامـت از كش  در خارج  كه  كساني  را براي  مدت  تواند اين مي  مدير تصفيه. دارند
  .ديگر تمديد كند  ماه  يك  مدت  دارند، به
  طرح  اجراي  از تاريخ  پس  ورشكسته  به  و بدهكاران  متعهدان  اخطار به - 3   
  از ايـن   متخلفين. كنند  يا تعهد خود را اعلام  مذكور، بدهي  مدت  ظرف  كه  بازسازي
  محكوم  تعهد يا دين  ارزش%) 25(درصد  و پنج  بيست  معادل  نقدي  جريمه  اخطار به

  .خواهند شد 
در نـزد آنهـا     تاجر ورشكسـته   اموال  هر عنوان  به  كه  كساني  اخطار به - 4   

  بگذارند، وگرنـه   الذكر در اختيار مدير تصفيه فوق  مدت  را ظرف  اموال  آن  كه  است
  .خواهد شد  دارند از آنها سلب  مال  آن  به  نسبت  كه  هر حقي
  بيسـت   حداقل  كه  بستانكاران  جلسه  اولين  براي  و دعوت  تاريخ  تعيين - 5   

  .خواهد شد  تشكيل  آگهي  اولين  از درج  روز پس  روز و حداكثر سي
عـذر    كـه   ، در صـورتي  آنهـا تـأخير شـده     در اجراي  كه  تكاليفي -  تبصره   
  بايـد انجـام    ورشكسـتگي   هتصـفي   و دردوران  وقت  باشد، در اسرع  در بين  موجهي

  .شود
و بـا حضـور     مدير تصفيه  رياست  به  بستانكاران  جلسه  اولين -  972  ماده   

و سـاير    امـوال   صـورت   به  راجع  گزارش  منظور ارائه  ، به تصفيه  عضو ناظر سازمان
  .شود مي  ، تشكيل ورشكسته  شخص  به  امور مربوط

وجـود    ادعـايي   آن  بـه   نسبت  كه  اموالي  به  تنسب  مدير تصفيه -  973  ماده   
  آن  تسليم  به  بداند مبادرت  ها را محق كند و اگر آن را اتخاذ مي  مقتضي  دارد تصميم

دعـوا    اقامـه   تجـارتي   در دادگاه  دهد كه مي  آنها مهلت  روز به  بيست  كند، و گرنه مي
  او در جريـان   نكند ديگـر دعـواي    جوعر  دادگاه  روز به  بيست  ظرف  كه  كسي. كنند

  .شود نمي  شنيده  در آن  منظور شركت  و به  تصفيه
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مـورد    كـه   اشيايي  به  با حضور عضو ناظر نسبت  مدير تصفيه -  974  ماده   
  بـه   راجـع   قـانون   بعد ايـن   به )861(مواد   برابر مقررات  است  ثالث  اشخاص  مطالبه

  تصـميم   مـدني   احكـام   اجراي  قانون )147)و  )146(مواد   نو همچني  استرداد اموال
  قابل  دادرسي  تشريفات  روز بدون  ده  مدت  ظرف  تصميم  اين. كند اتخاذ مي  مقتضي

  . است  تجارتي  تجديد نظر در دادگاه
نظـر    اسناد، مدير تصفيه  ارائه  مقرر براي  مدت  از انقضاي  پس -  975  ماده   
او باشد،   در دسترس  كه  را در صورتي  ورشكسته  حقوقي  ا مدير شخصي  ورشكسته

  مكلـف   مـدير تصـفيه  . كند مي  اقدام  يا رد آن  تصديق  به  خواهد كرد و نسبت  كسب
  . نيست  اظهارات  آن  پذيرش  به  است

دفـاتر    نيـاز بـه    رسـيدگي   بـراي   مدير تصـفيه   كه  در صورتي -  976  ماده   
  . ابراز دفاتر است  به  باشد، بستانكار مكلف  اشتهبستانكار د
  دارد بايد در صورت  وثيقه  سند رسمي  موجب  به  كه  مطالباتي -  977  ماده   

  بستانكار اظهار نشده  منظور شود هر چند از طرف  بستانكاران  شده  بندي  طبقه  طلب
  .باشد

  مـدت   ظـرف   مدير تصـفيه موعد ابراز اسناد،   از انقضاي  پس -  978  ماده   
  بنـدي   طبقـه   صـورت   تهيه  كند و به مي  رسيدگي  ادعا شده  هاي طلب  روز به  بيست
  .ورزد مي  مبادرت  رجحان  يا حق  رهن  ، با قيد حق بستانكاران  شده

قيـد    صورت  اين  رد، ضمن  اند نيز با ذكر دليل مردود شده  كه  بستانكاراني   
  .شوند مي

  بـه   رسيدگي  و نحوة  صورت  تنظيم  است  موظف  مدير تصفيه -  979  ماده   
  دسترسـي   برساند و امكـان   حق  و مدعيان  بستانكاران  اطلاع  به  آگهي  را از طريق  آن
  .كند  ابلاغ  حق  و مدعيان  بستانكاران  به  ماه  يك  سازد و ظرف  را فراهم  آن  به
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  مـدير تصـفيه    توسـط   شـده   تنظيم  صورت  به  نسبت  هر كس -  980  ماده   
  اقامـه   ، حق ورشكستگي  حكم  صادر كننده  دادگاه  از ابلاغ  باشد پس  داشته  اعتراض
  .دعوا دارد
  يا حق  يا كسر گرديده  مورد رد شده  او بي  طلب  ادعا كند كه  اگر معترض   

  شود و اگر طلب مي  اقامه  ، دعوا بر مدير تصفيه است  او منظور نشده  يا رجحان  رهن
و   شـخص   باشد دعـوا مشـتركاً بـر آن     مورد اعتراض  شده  قبول  كه  شخصي  يا حق

  بـه   برسـد و حكـم    نتيجـه   دعـوا بـه    كه  خواهد شد و در صورتي  اقامه  مدير تصفيه
و   مـدعي   در حدود طلـب   شده  داده  تخصيص  آن  به  كه  صادر شود، سهمي  ردطلبي
خواهـد    تقسـيم   ساير بسـتانكاران   بين  يابد و بقيه مي  او اختصاص  به  دادرسي  هزينه
  .شد

عذر   كه  ، در صورتي است  آنها تأخير شده  در ارائه  كه  اسنادي -  981  ماده   
  شـود ولـي   مـي   قبـول   ورشكسـتگي   تا ختم  ماده  باشد در مورد اين  در بين  موجهي
  اگر مدير تصفيه.  است  طلب  مدعي  بر عهدة  آمده  تأخير پيش  در اثر اين  كه  اي هزينه
كنـد و سـاير    مي  بستانكاران  صورت  تصحيح  به  بپذيرد اقدام  ابراز شده  را كه  سندي

  .سازد مي  مطلع  آگهي  وسيلة  را نيز به  بستانكاران
، از  مطالبـات   بـه   از رسـيدگي   پـس   است  مكلف  مدير تصفيه -  982  ماده   

  و نيـز از شـخص    اسـت   شـده   آنهـا قبـول    از طلـب   يا بخشي  تمام  كه  بستانكاراني
  بـه   نسـبت   كاملي  آورد و گزارش  عمل  به  دعوت  اي جلسه  تشكيل  ، براي ورشكسته

  بدهـد و نظـر تـاجر يـا مـدير شـخص        ورشكسته  شخص  و مطالبات  دارايي  وضع
و در   اسـتماع   امـر تصـفيه    اجـراي   حسـن   ا براير  و بستانكاران  ورشكسته  حقوقي

  ، تصميم از دعاوي  و صرفنظر كردن  جز در موارد صلح  ذكر كند، ولي  صورتمجلس
  . است  با خود مدير تصفيه
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  فروختـه   مزايـده   منحصـراً از طريـق    تـاجر ورشكسـته    اموال -  983  ماده   
  امـوال   فـروش   بـه   ، اقدام از مزايده غير  طريقي  به  است  شود در موارد زير ممكن مي
  .كرد

و   از شمار بستانكاران  يك  علاوه  به  نصف  حداقل  كه  اگر بستانكاراني - 1   
  ديگـري   ترتيـب   هسـتند، بـه    شـده   و تصـديق   تشخيص  مطالبات  دوسوم  دارندگان
  .بدهند  رضايت

مورد   ، اموال ولي. دارد  معيني  يا در بازار قيمت  در بورس  مال  كه  وقتي - 2   
  بسـتانكاراني   رضـايت   و در هر حال  فروخت  غير مزايده  طريق  به  توان را نمي  وثيقه
  .شود  هستند، بايد جلب  وثيقه  حق  آنها داراي  به  نسبت  كه

از   هـر يـك    توسـط   از مزايده  خارج  تاجر ورشكسته  خريد اموال -  تبصره   
  امور ورشكستگي  تصفيه  سازمان  و نماينده  از تأييد مدير تصفيه  ، تنها پس بستانكاران

  . تنفيذ است  قابل
نحـو    بـه   قـانون   در اين  كه  جز در مواردي  اموال  مزايده  نحوه -  984  ماده   
  . است  مدني  احكام  اجراي  قانون  تابع  است  مقرر شده  ديگري

  و سـه   از شـمار بسـتانكاران    دوسـوم   حـداقل   كه  بستانكاراني -  985  ماده   
  .صرفنظر كند  توانند از دعاوي را دارا باشند، مي  مطالبات  چهارم

در . او واگذار شـود   دعوا به  آن  كند كه  تواند درخواست مي  هر بستانكاري   
  آيـد در حـدودطلبي   مي  دست  به  راه  از اين  كه  مالي  فروش  مورد عوايد حاصل  اين
  متعلـق   سـاير بسـتانكاران    بـه   و مـازاد آن   گرفتـه   تعلق  كننده  درخواست  د بهدار  كه

  .خواهد بود
  در دسـترس   مطالبـات   يا وصول  از فروش  حاصل  پول  وقتي -  986  ماده   

از   صـورتي   شد، مدير تصـفيه   قطعي  بستانكاران  و صورت  قرار گرفت  مدير تصفيه
  قـانوني   هاي هزينه  با لحاظ  خواهد كرد، سپس  تنظيم  نهايي  و حساب  دارايي  حاصل
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روز   ده  مـدت   و ظرف  را تهيه  نهايي  و حساب  تقسيم  ، صورت امر تصفيه  به  مربوط
،  همچنـين . رسـاند  آنهـا مـي    اطلاع  را به  دهد و مراتب قرار مي  در اختيار بستانكاران

  از بسـتانكاران   هر يك  طلب  سهم  به  مربوط  از صورت  اي بايد خلاصه  مدير تصفيه
  .كند  آنها ارسال  را براي

  پرداخـت   بـه   مبادرت  روز، مدير تصفيه  ده  مدت  از پايان  پس -  987  ماده   
رسـد   خود مـي   حق  كاملاً به  كه  بستانكاري.كند مي  از بستانكاران  هر يك  طلب  سهم

  از طلـب   قسـمتي   كـه   در موردي. كند  ليمتس  مدير تصفيه  خود را به  بايد سند طلب
  ، اقدامات غيرمنقول  اموال  در مورد فروش.شود در سند قيد مي  شود، مراتب  پرداخت

  معلق  اگرطلبي.آيد مي  عمل  به  مدير تصفيه  از طرف  اسناد و املاك  در دفتر ثبت  لازم
  گذاشـته   دادگسـتري   صـندوق  در  آن  ويـژه   شود، سـهم   بايد تأديه  اقساط  باشد يا به

  تمـام   كـه   از بستانكاراني  هر يك  به  ها، مدير تصفيه سهميه  از پرداخت  پس. شود مي
  بسـتانكاري   چنـين . دهـد  مـي   دارايي  كفايت  ، سند عدم است  نشده  آنها تأديه  حقوق
خود را   لبط  سند بقية  اين  موجب  تواند به مي  تاجر ورشكسته  در مورد ملائت  فقط

  .ادعا كند
  مذكور در ماده  مدت  از انقضاي  پس  طلب  سهم  موقت  تقسيم -  988  ماده   

  كفايـت   انـد سـند عـدم    نيامده  در صورت  كه  بستانكاراني  براي. شود مي  انجام 986
  .شود صادر مي  دارايي

  ورد وثيقـه م ـ  مال  فروش  حاصل  به  نسبت  با وثيقه  بستانكاران -  989  ماده   
  .قرار دارند  بر ساير بستانكاران  ، مقدم فروش  حاصل  تقسيم  در برگ

  تمـام   كه  با وثيقه  هاي طلب  باقيمانده  نيستند و همچنين  وثيقه  داراي  كه  هايي  طلب 
زير بر يكديگر مقدمنـد    طبقات  ترتيب  ، به است  نشده  پرداخت  وثيقه  آنها از فروش
  .شود و قيد مي  رعايت  تقدم  اين  متوقف  اموال  از فروش  حاصل  نامه  و در تقسيم

  :  اول  طبقه   
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  .  ورشكستگي  از حكم  آخر قبل  در سال  ، خانه خدمه  اجرت -  الف   
از   قبـل   مـاه   شـش   مـدت   براي  تاجر ورشكسته  خدمتگذاران  حقوق -  ب   

  .  ورشكستگي  حكم
  سـه   مـدت   گيرند براي مزد مي  يا هفتگي  روزانه  كه  دستمزد كارگراني -  ج   

  . ورشكستگي  از حكم  قبل  ماه
  

  : دوم  طبقه   
  . مدني  قانون 1206،  ماده  مطابق  زن  نفقة -  الف   
  حداقل  ازدواج  بر آنكه  مشروط  ريال  ميليون  پنجاه  تا ميزان  زن  مهريه -  ب   
  عادي  ديون  در زمره  مازاد مهريه. باشد  شده  واقع  ورشكستگي  از حكم  قبل  پنجسال
  . است

  . ساير بستانكاران:  سوم  طبقه   
و   امـوال   از فـروش   حاصـل   وجوه  از تقسيم  پس  مدير تصفيه -  990  ماده   
در مـورد    رسـمي   بر روزنامـه   را علاوه  ورشكستگي  تصفيه  عمليات  ، پايان مطالبات
كثيرالانتشـار    در روزنامـه   تاجر حقيقي  و براي  شركت  در روزنامه  حقوقي  اشخاص

  ورشكسـته   بـه   متعلق  ياطلبي  ، اموال ورشكستگي  از خاتمه  پس  هرگاه. كند مي  اعلام
  را بـي   از فـروش   حاصل  گيرد و وجوه آنهارا در اختيار مي  شود مدير تصفيه  كشف
  نسـبت . كند مي  تقسيم  بستانكاران  بين  شده  تصديق  مطالبات  تا ميزان  تشريفاتي  هيچ
در   و بعـد تصـرف    شـده   ايداع  طلب  بودن  مشكوك  دليل  به  كه  هايي  طلب  سهم  به

  .شود مي  اقدام  ترتيب  همين  به  است  آنها شده
  تصـفيه   يـا خـتم    بازسـازي   خـتم   اعلام  محض  به  بستانكاران -  991  ماده   

باشـند،    يـا نكـرده    كرده  مقرر اعلام  خود را در مهلت  طلب  تاجر خواه  ورشكستگي
  .كنند  مطرح  خود را بر وي  توانند دعاوي مي
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بـا    را همراه  مراتب  تصفيه  از پايان  موظفند پس  تصفيه  مديران -  992  ماده   
و   اعلان  و اجازه  اعلام  امور ورشكستگي  تصفيه  سازمان  كار خود به  گزارش  انضمام

  بـه   امور ورشكستگي  تصفيه  را تقاضا كنند تأييد سازمان  تصفيه  عمليات  انتشار پايان
  . است  مدير تصفيه  مفاصاحساب  منزله

  از تـاريخ   مـاه   هجـده   مـدت   ظرف  است  موظف  مدير تصفيه -  993  ماده   
دهـد،    انجام را  ، تصفيه امور ورشكستگي  تصفيه  سازمان  به  ورشكستگي  حكم  ابلاغ
  .را تمديد كند  مدت  تواند اين مي  تجارتي  دادگاه  ضرورت  هنگام  ، به ولي

  توانداز سازمان مي  نفع ، هر ذي تأخير در امر تصفيه  در صورت -  994  ماده   
  .كند  را درخواست  مدير تصفيه  تعويض  امور ورشكستگي  تصفيه

  و وجـوهي   ، حقـوق  ، اموال يورشكستگ  از صدور حكم  پس -  995  ماده   
صـدور    از تـاريخ   ها، پس و بانك  و ساير ادارات  ها، ثبت دادگاه  اجراي  وسيلة  به  كه

مـدير    بايـد بـه    شـده   يا برداشـت   بازداشت  ، از ورشكسته بازسازي  امكان  سند عدم
  .شود و در اختيار او قرار گيرد  شود تحويل مي  تعيين  كه  ايي  تصفيه

  رتبـه   ، نظـام  قـانون   ايـن   از تصويب  ماه  از شش  حداكثر پس -  996  ماده   
  و برنامه  مديريت  سازمان  با پيشنهاد مشترك  تصفيه  مديران  صلاحيت  و تعيين  بندي
  وزيـران   هيـأت   تصـويب   بايـد بـه    امور ورشكستگي  تصفيه  كشور و سازمان  ريزي
  .برسد

   صـلاحيت   و تعيـين   بنـدي  رتبـه   نظـام   د از تعيـين بع ـ  ماه  سه -  997  ماده   
  و تعيـين   بنـدي   رتبـه   بـا نظـام    نيـز متناسـب    آنـان   الزحمه حق  ، نظام تصفيه  مديران

و   مـديريت   و تأييـد سـازمان    امور ورشكستگي  تصفيه  با پيشنهاد سازمان  صلاحيت
  .رسد مي  وزيران  هيأت  تصويب  به  ريزي  برنامه

  بـار صـورت    يـك   مـاه   هـر سـه    اسـت   مكلـف   مدير تصفيه -  998  ماده   
و   تـاجر ورشكسـته    و مطالبـات   امـوال   از فروش  عوايد حاصل  ها از جمله وصولي
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  امور ورشكسـتگي   تصفيه  سازمان  و به  را تهيه  بستانكاران  مطالبات  پرداخت  صورت
  .كند  ارائه

امــور   تصــفيه  ســازمان  تشــخيص  بــه، بنــا  كــه  در مــواردي -  999  مــاده   
  امـوال   از فروش  حاصل  وجوه  از محل  تصفيه  هاي هزينه  تأمين  ، امكان ورشكستگي

  امـور ورشكسـتگي    تصـفيه   ميسر نباشد، سازمان  تاجر ورشكسته  مطالبات  يا وصول
  اسـت   فمكل  مدير تصفيه. خود خواهد بود  بودجه  از محل  هزينه  آن  تأمين  مجاز به
  .واريز كند  خزانه  تاجر به  اموال  يا فروش  مطالبات  وصول  را از محل  آن  معادل

  كـه   حقوقي  يا اشخاص  حقيقي  اشخاص  از بين  مدير تصفيه -  1000  ماده   
  : شود مي  زير باشند، انتخاب  شرايط  داراي

،  مـالي   ايه ـ در رشـته   كارشناسـي   تحصـيلي   مدرك  حداقل  دارا بودن - 1   
  .تاجر   فعاليت  تخصصي  يا رشته  ، اقتصاد، حقوق مديريت
  يا تجـارت   مديريت  سابقه  سال  پانزده  مدير داراي  كه  در صورتي -  تبصره   

  وي  بـراي   تحصـيلات   و حـداقل   اسـت   مسـتثني   كارشناسي  مدرك  باشد از داشتن
  . است  كارداني

بـا    اشـخاص   بـراي   كار مفيد و مـرتبط   سابقه  سال  ده  حداقل  دارابودن - 2   
  . ديپلم  براي  سال  و پانزده  كارشناسي  مدرك

  . تجارتي  سوء شهرت  نداشتن - 3   
  .مؤثر  كيفري  محكوميت  نداشتن - 4   
  . اجتماعي  از حقوق  محروميت  نداشتن - 5   
مقرر در   طشراي  بايد داراي  آن  ، مديران حقوقي  در مورد اشخاص -  تبصره   

  .باشند  ماده  اين
موعـد    بـه   مربـوط   مقررات  تاجر ورشكسته  اموال  در مزايده -  1001  ماده   
،  امـوال   بهـاي   خريدار، پرداخـت   ، انتخاب اموال  قيمت  ، تعيين فروش  ، آگهي فروش
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 117مـواد    احكـام   ، امضاء اسناد تابع فروش  صورتجلسه  خريدار، تنظيم  اموال  انتقال
  قـانون  145  و مـاده  143  الـي  134، مـواد  129  الـي  124، مواد 122  ، ماده199  الي

  .باشد مي  مدني  احكام  اجراي
  ، مأمور اجرا و يـا محكـوم   مالك  براي  شده  بيني پيش  و اختيارات  تكاليف   

  بـراي   دهش  بيني پيش  و اختيارات  و تكليف  مدير تصفيه  بر عهده  در موارد فوق  عليه
  .باشد مي  امور ورشكستگي  تصفيه  سازمان  بر عهده  دادگاه

بـدهكار    يـا شـخص    از بسـتانكاران   هر يك  كه  در صورتي -  1002  ماده   
  توانند اعتـراض  باشند، مي  معترض  حقوقي  مدير تصفيه  وظيفه  انجام  نحوه  به  نسبت

  مـدت   مزبور ظرف  سازمان. كنند  ليمتس  امور ورشكستگي  تصفيه  سازمان  خود را به
  مـدير تصـميم    ابقـاء يـا تعـويض     بـه   و نسبت  تقاضا رسيدگي  روز در مورد اين  ده

  . است  تجارتي  در دادگاه  اعتراض  روز قابل  ده  در مهلت  تصميم  اين.  خواهد گرفت
  

   جزايي  مقررات -   سوم  فصل
  

، در مـورد   ديـن   از پرداخـت   توقـف  از  پـس   بـاب   مفاد اين -  1003  ماده   
  : اجرا است  زير قابل  اشخاص
  . باشند تاجر مي  قانوناً در حكم  كه  تاجر و افرادي - 1   
  .  تجارتي  هاي شركت  مديران - 2   
  شـخص )  نمايندگي(  مديره  عضو هيأت  عنوان  به  كه  حقيقي  اشخاص - 3   
  .درا دارن  تجاري  هاي ديگر در شركت  حقوقي

  . مدير تصفيه - 4   
  .  امور ورشكستگي  تصفيه  عضو ناظر سازمان - 5   
  .  تجارتي  شركت  بازرس - 6   
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  : عبارتند از  باب  اين  موضوع  مجازاتهاي -  1004  ماده   
  . اجتماعي  از حقوق  محروميت - 1   
  . نقدي  جزاي - 2   
  . حبس - 3   
،  قـانون   اين  موضوع  جتماعيا  از حقوق  منظور از محروميت -  1005  ماده   

  فعاليـت   هر نوع  به  و اشتغال  تجاري  هاي شركت  و بازرسي  از مديريت  محكوم  منع
در   يا چند موضـوع   از يك  محروميت  مورد به  تواند حسب مي  دادگاه.  است  تجارتي

  .دهد  امور زير نيز حكم
  . فاختلا  حل  هاي ها و هيأت در كميسيون  عضويت - 1   
  ).  حقوقي  وكلا يا مركز مشاوران  كانون(  دادگستري  وكالت - 2   
  . و دفترياري  و طلاق  ، ازدواج دفاتر اسناد رسمي  تصدي - 3   
  يـا مركـز مشـاوران     كارشناسـان   كانون(  دادگستري  رسمي  كارشناسي - 4   
  ).  حقوقي

  .بهادار  اوراق  بورس  كارگزاري - 5   
  بـه   آن  اعضاي  كه  هايي ها، شوراها و جمعيت انجمن  هدر كلي  عضويت - 6   
  .شوند مي  انتخاب  قانون  موجب

  .و امناء  منصفه  هاي در هيأت  عضويت - 7   
  هـا و مؤسسـات   ، شركت دولتي  هاي ها، سازمان در وزارتخانه  مديريت - 8   

  شـوراي   مجلـس   ، ادارات هـا، مؤسسـات   آنها، شـهرداري   به  و وابسته  و تابع  دولتي
  انقـلاب   ، بنيادهـا و نهادهـاي   قضـايي   مشـاغل   بـه   ، اشتغال نگهبان  ، شوراي اسلامي
  . اسلامي

  .  رسمي  در مراجع  و كارشناسي  داوري  سمت  به  شدن  انتخاب - 9   
  . افتخاري  و عناوين  دولتي  هاي ها و مدال از نشان  استفاده - 10   
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  گـواهي   و دفتـر ثبـت    الكترونيكـي   گـواهي   دفتر خدمات  مسؤوليت - 11   
  . الكترونيكي

  از سـهام %) 50(درصد  از پنجاه  بيش  كه  تجاري  شركت  هر نوع  ثبت - 12   
  .باشند  را داشته  آن

  . حسابرسي  مشاغل - 13   
  . روزنامه  مدير مسؤول - 14   
  توقـف   ريخاز تـا   پس  را كه  هر تاجر حقيقي  تجارتي  دادگاه -  1006  ماده   
  موضـوع   اجتمـاعي   از حقـوق   محروميـت   باشد به  زير شده  از اعمال  يكي  مرتكب

  .خواهد كرد  محكوم  سال  تا پنج  سه  مدت  به  قانون  اين) 1005( ماده
  .كند  اقدام  بستانكاران  منافع  برخلاف  متقلبانه  فعاليت  تاجر به  هرگاه - 1   
  كـه   ي  معاملـه   انعكاس  يا عدم  اسناد مالي  يا جزيي  كامل  بردن  از ميان - 2   

  . است  بوده  لازم  آن  ثبت
  متقلبانـه   يا افزايش  از اموال  يا بخشي  تمام  بردن  يا از ميان  كردن  پنهان - 3   

  .  ديون
از   توقـف   پـذيرد و منجـر بـه     انجـام   با سـوءنيت   كه  يا فعاليتي  معامله - 4   
  .شود  دين  پرداخت
  ، مـديران  ديـن   از پرداخـت   از توقـف   پـس   تجـارتي   دادگاه -  1007  ماده   
باشـند را    زير شـده   مشروحه  از اعمال  يكي  مرتكب  ديگر كه  و يا اشخاصي  شركت

  تا پنج  سه  مدت  به  قانون  اين) 1005( ماده  موضوع  اجتماعي  از حقوق  محروميت  به
  .خواهد كرد  محكوم  سال

  شـخص   نـام   و بـه   شخصـي   منـافع   در جهـت   تجارتي  فعاليت  انجام - 1   
  .  حقوقي
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  منافع  بر خلاف  حقوقي  شخص  يا اعتبارات  غير مجاز از اموال  استفاده - 2   
  .باشد  نداشته  در آن  ديگر، هر چند خود نفع  مقاصد خود يا شخص  و براي  آن

  و دفاتر تجاري  اسناد مالي  كردن  پنهانو   بردن  ، از بين كردن  مخدوش - 3   
  . است  آنها الزامي  نگهداري  و مقررات  قوانين  موجب  به  كه

يـا    حقوقي  شخص  از اموال  يا بخشي  تمام  بردن  يا از ميان  كردن  پنهان - 4   
  . آن  ديون  متقلبانه  افزايش

  از پرداخـت   توقف  منجر به پذيرد و  انجام  با سوءنيت  كه  يا فعاليتي  معامله   
  . است  شده  دين

،  از قـانون   فصـل   ايـن   موضوع  اجتماعي  از حقوق  محرومان -  1008  ماده   
از   محروميـت   اند، بـه  شده  ممنوع  از آن  دادگاه  حكم  به  بپردازند كه  اموري  به  هرگاه
تـا    ريال  ميليون  دويست از  نقدي  و جزاي   پيشين  تا دو برابر مدت  اجتماعي  حقوق

  .شوند مي  محكوم  ريال  پانصد ميليون
  درخواسـت   به  ، دادگاه)1008(  الي) 1006(مواد   در موضوع -  1009  ماده   
  مسؤول  يا مقام  كارگران  يا نمايندة  يا دادستان  بستانكاران  يا نماينده  بازسازي  سازمان
  .كند مي  و اخذ تصميم  رسيدگي  به  ماقدا  امور ورشكستگي  تصفيه  سازمان

  اجتمـاعي   از حقـوق   محروميت  به  محكوم  مديران  رأي  حق -  1010  ماده   
  بـه   بازسـازي   موضـوع   حقـوقي   اشـخاص   عمـومي   در مجامع) 1005( ماده  موضوع

  مـي   اعـلام   تشـخيص   هيأت  منتخب  نماينده  و توسط  بازسازي  سازمان  درخواست
  .شود

  امــر تصــفيه  پايــان  توانــد بــا اعــلام مــي  تجــارتي  دادگــاه -  1011  مــاده   
  هـاي  از ممنوعيت  يا بخشي  تمام  رفع  به  ، حكم ديون  تأديه  ، در صورت ورشكستگي

  .بدهد  اجتماعي  از حقوق  از محروميت  ناشي
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  دولتـي   احـراز مشـاغل    اهليـت   ، عـدم  قانوني  هاي ، ممانعت حقوق  اسقاط   
اگـر    همچنـين . شـوند  مـي   مرتفع  محروميت  خود با انقضاء مدت  خودي  به  انتخابي
  بخشـي   تواند رفع باشد، مي  ها داشته بدهي  پرداخت  براي  كافي  مساعي  عليه محكوم

  .تقاضاكند  مدت  از پايان  را پيش  اهليت  و عدم  حقوق  از موارد اسقاط
، 1007و  1006مواد   موجب  را به  اشخاصي تواند مي  دادگاه -  1012  ماده   

و   سـال   تـا پـنج    از يـك   حبس  اند به شده  محكوم  اجتماعي  از حقوق  محروميت  به
) 2 000 000 000(تـا دو ميليـارد    ريـال ) 100 000 000( از صدميليون  نقدي  جزاي
  .كند  دو محكوم  از آن  يا يكي  ريال

  ايـن   موضوع  در جرايم  و معاونت  شركت  به  تجارتي  دادگاه -  1013  ماده   
  حقـوقي   تاجر يا مدير شخص  يا معاون  شريك  كند، هر چند متهم مي  رسيدگي  باب

  .تاجر نباشد
  حـداقل   بـه   و معـاون   است  اصلي  مجرم  مجازات  ، همان شريك  مجازات   
  .خواهد شد  محكوم  اصلي  جرم  مقرر براي  مجازات
و   تـا دو سـال    مـاه   از سـه   حـبس   مجازات  به  اشخاص  اين -  1014  ماده   

  دو محكـوم   از آن  يـا يكـي    ميليـارد ريـال    تا يك  ريال  ميليون  از پنجاه  نقدي  جزاي
  .شوند مي

  دوره  طـي   كـه   ديگـري   يا اشـخاص   حقوقي  هر تاجر يا مدير شخص - 1   
از   يـا بخشـي    يـا تمـام  . را مقيد كنـد  تاجر  اموال  بازسازي  طرح  بر خلاف  بازسازي
  .را بپردازد  بازسازي  بر طرح  مقدم  مطالبات

  بـر خـلاف    كـه   ديگـري   يا شخص  حقوقي  هر تاجر يا مدير شخص - 2   
بر   را بپردازد يا در اموال  ، ديني بازسازي  در طرح  شده  بيني پيش  ديون  پرداخت  نحوة

  .كند  مداخله  ازسازيب  در دوره  بازسازي  طرح  خلاف
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  بازسـازي   با تـاجر مشـمول    بازسازي  در دوره  آگاهانه  كه  هر شخص - 3   
  .دهد  باشد، انجام  داشته  مغايرت  بازسازي  با طرح  كه  اي معامله

  ديگري  شخص  نام  خود يا به  نام  به  با سوءنيت  كه  اشخاصي -  1015  ماده   
  حـبس   مجـازات   كنند، به  اعلام  غير واقعي  طلب  تگييا ورشكس  بازسازي  در دوران
  محكوم  تا دو ميليارد ريال  ريال  صد ميليون  معادل  نقدي  و جزاي  سال  تا پنج  از يك

  .خواهند شد
اسـترداد    بايـد درخصـوص    كننـده   رسيدگي  تجارتي  دادگاه -  1016  ماده   
  ، حكـم  بسـتانكاران   هيـأت   بـه   اسـت   هبود  جرم  موضوع  كه  و حقوقي  اموال  تمامي

  مـدعي   كـه   در صـورتي   تجـارتي   دادگـاه . باشـد   شـده   تبرئـه   بدهد، هر چند مـتهم 
  .را صادر كند  حكم  نباشد بايد اين  هم  خصوصي
  دادگـاه   بـه   دادخواست  تقديم  مستلزم  احتمالي  در مورد زيان  صدور حكم   
  . است  تجارتي

  ، ناظر عضو سـازمان  تصفيه  ، مديران تشخيص  هيأت  عضايا -  1017  ماده   
  تصـفيه   سـازمان   و كاركنان  بازسازي  سازمان  ، كاركنان شركت  ، بازرس ورشكستگي

از دو   حـبس   مجازات  زير، به  از اعمال  يكي  ارتكاب  ، در صورت امور ورشكستگي
از   يا يكي  ميليارد ريال  و نيم  تا سه  ريال  ميليون  از سي  نقدي  و جزاي  تا دو سال  ماه
  :شوند مي  دو محكوم  آن

  سـوء اسـتفاده    از طريـق   تاجر يـا بسـتانكاران    منافع  عليه  آگاهانه  اقدام - 1   
  بـراي   منـافعي   ، يا در نظر گرفتن محوله  وظايف  موجود در اجراي  از مبالغ  شخصي
  . خويش

  .  تاجر يا بستانكاران  منافع  خلاف  انونيق  از اختيارات  سوء استفاده - 2   
مورد نظر   معامله  ابطال  تجارتي  دادگاه.  يا غير مستقيم  مستقيم  معاملة  انجام   

  .دهد مي  حكم  مطالبه  در صورت  از آن  ضرر ناشي  به  دارد و نسبت مي  را نيز اعلام
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ــاده    ــي -  1018  م ــه  اشخاص ــس  ك ــروع  پ ــا  دوران  از ش ــا   زيبازس و ي
ضـرر    موجـب   هر نحو بـا تـاجر يـا بـا هـر شخصـي        به  در اثر تباني  ورشكستگي
  بـر جبـران    خود ايجاد كنند علاوه  نفع  به  اي ويژه  و يا منافع  يا تاجر شده  بستانكاران
  و بـه   تـا دو ميليـارد ريـال     ريـال   از يكصـدميليون   نقـدي   جزاي  ، به وارده  خسارت

  .خواهندشد  نيز محكوم  قانون  اين) 1005( ماده  موضوع  عياجتما  محروميت
دو   از گذشـت   پـس  1018تـا   1006مذكور در مواد   جرائم -  1019  ماده   

  . نيست  شكايت  قابل  ورشكستگي  يا تصفيه  بازسازي  دوره  از پايان  سال
  ببـر حس ـ   بـاب   ايـن   موضـوع   جـرائم    بـه   تجارتي  دادگاه -  1020  ماده   

امـور   تصـفيه   ، سـازمان  بازسـازي   ، سازمان تشخيص  ، هيأت مدير تصفيه  درخواست
صـادر    دسـتور رسـيدگي    دادسـتان   يا تعقيـب   از بستانكاران  يا هر يك  ورشكستگي

  .كند مي
  توانـد اسـناد و مـدارك    مي  امور ورشكستگي  تصفيه  سازمان -  1021  ماده   

  .كند  ديگر مطالبه  و غير رسمي  رسمي  ا هر مقامي  بازسازي  را از سازمان  لازم
  بـاب   اين  مقررات  در اجراي  ، كه محكوميت  قطعي  هر حكم -  1022  ماده   
  هـا در روزنامـه   شـركت   و بـراي   رسمي  در روزنامه  محكوم  خرج  شود، به صادر مي
  .شود مي  نيز اعلان  شركت

،  امـور ورشكسـتگي    تصـفيه   انو سـازم   بازسـازي   سـازمان  -  1023  ماده   
كننـد و    و ضبط  ، روزآمد و متمركز ثبت اي رايانه  صورت  زير را به  مكلفند اطلاعات

  .در اختيار آنها قرار دهند  قانوني  مراجع  درخواست  به
  .  و ورشكستگي  بازسازي  مشمول  اشخاص  به  راجع  اطلاعات - 1   
  . اشخاص  آن  وصصادر از دادگاهها در خص  احكام - 2   
  . قانون  مذكور در اين  ساير جرايم  به  راجع  احكام - 3   
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،  معاملـه   هنگـام   كـه   سـاير اشـخاص    مذكور بـه   اطلاعات  ارائه - 1 تبصره   
خواهد   اي نامه  آيين  موجب  باشند، به قرارداد مي  اعتبار طرف  درجة  خواستار بررسي

  امـور ورشكسـتگي    تصفيه  و سازمان  بازرگاني  ارتوز  پيشنهاد مشترك  بنا به  بود كه
  .خواهد رسيد  وزيران  هيأت  تصويب  به

  ايـن   موضـوع   از احكـام   نسخه  مكلفند يك  تجارتي  هاي دادگاه - 2 تبصره   
  امـور ورشكسـتگي    و تصـفيه   بازسازي  هاي سازمان  به  اطلاعات  ضبط  را براي  ماده

  .كنند  ارسال
نكننـد يـا     خود عمـل   وظيفة  مقرر به  در زمان  كه  مسؤولاني -  1024  ماده   
  بـه   دادگـاه   حكـم   بـه   اداري  هاي بر مجازات  كنند علاوه  ارائه  واقع  خلاف  اطلاعات
  .خواهند شد  محكوم  ريال  ميليون  تا ده  ريال  ميليون  از يك  جريمه  پرداخت

  
   تكميلي  مقررات -   هشتم  باب

  
در   از جملـه   قـانون   در اين  شده  بيني پيش  ريالي  هاي نصاب -  1025  ماده   
  نقـدي   جزاهـاي   مبـالغ   ها و همچنين شركت  تأسيس  براي  سرمايه  حداقل  خصوص

  بانك  از سوي  شده  اعلام  تورم  با نرخ  بار، متناسب  يك  سال  ، هر پنج شده  بيني پيش
  .شود تجديد مي  وزيران  هيأت  و تصويب  رگانيباز  ، با پيشنهاد وزارت مركزي

  بينـي  پـيش   جزايـي   مقررات  نافي  قانون  اين  جزايي  مقررات -  1026  ماده   
  .باشد نمي  در ساير قوانين  شده

  دادگـاه   در صلاحيت  قانون  اين  موضوع  دعاوي  به  رسيدگي -  1027  ماده   
  مخصـوص   دادرسـي   آيين  به  مربوط  لايحه  است  مكلف  قضاييه  قوه.  است  تجارتي

  .دهد  ارائه  قانون  اين  تصويب  از تاريخ  سال  يك  مدت  را ظرف  دادگاه  اين
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يـا    در شـعب   قـانون   ايـن   موضـوع   ، دعـاوي  تجـارتي   دادگـاه   تا تشـكيل    
  .د شدخواه  يابد، رسيدگي مي  تخصيص  دعاوي  اين  به  رسيدگي  براي  كه  هايي شعبه

، 1311  مصـوب   تجـارت   ،قانون قانون  اين  تصويب  از تاريخ -  1028  ماده   
  و الحاقـات   اصلاحات  ، و تمامي1347  سال  مصوب  تجارت  قانون  اصلاحي  لايحه

  اداره  قـانون   نامه ، آيين1318  سال  مصوب  امور ورشكستگي  تصفيه  اداره  آنها، قانون
  سال  مصوب  ب  و صندوق  الف  درآمد صندوق  نامه  ، آيين امور ورشكستگي  تصفيه
  ، قـانون 1311  سـال   مصـوب   تجـارت   قـانون   امـور ورشكسـتگي    نامه  ، نظام1319

، 1343  سـال   كشـور مصـوب    هـاي  كارخانه  از تعطيلي  و جلوگيري  صنعتي  حمايت
،  آن  و اصلاحات  كصدور چ  ، قانون1376  سال  مشاركت  انتشار اوراق  نحوه  قانون
  .شوند مي  نسخ  مغاير با آن  و مقررات  ها و ساير قوانين شركت  ثبت  قانون

  
   جمهور                                                     وزير بازرگاني  رييس     
  
  
   




